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OTAZKY NA SKUSKU Z PREDMETU PRACOVNE PRAVO
denné a externé studium

Zmena pracovného pomeru.

Preradenie na inu précu.

Docasné pridelenie.

Hromadné prepustanie.

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru.
Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani.
Odstupné a odchodné.

Pracovny Cas.

Dlzka pracovného c¢asu.

. Rozvrhnutie pracovného ¢asu.

. Pruzny pracovny ¢as.

. Praca nadcas, no¢na praca a pracovna pohotovost.

. Doby odpocinku.

. Dovolenka za kalendarny rok, pomerna cast dovolenky za kalendarny rok.
. Dovolenka za odpracované dni a dodatkova dovolenka.

. Kratenie dovolenky na zotavenie.

. Prdvna Uprava odmeniovania za pracu v podnikatelskej sfére.

. Pradvna Uprava odmenovania za pracu v nepodnikatelske] sfére.

. Mzda v osobitnych pripadoch (pri praci nadcas, vo sviatok, atd’.).

. Nahrada vydavkov pri pracovnych cestach.

. Prekazky v praci (vSeobecna charakteristika, pravne nasledky, ¢lenenie).
. Prekazky v praci na strane zamestnanca.

. Prekazky v praci z dovodu vseobecného zdujmu na strane zamestnanca.
. Prekazky v praci z dovodu zvySovania kvalifikacie.

. Dblezité osobné prekdazky v praci na strane zamestnanca.

. Prekazky v praci na strane zamestnavatela.

. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci.
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Povinnosti zamestnavatela v ramci bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Prava a povinnosti zamestnancov v ramci bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
InSpekcia prace.

Starostlivost zamestnavatela o zamestnancov.

Predpoklady zodpovednosti za Skodu v pracovnom prave.

Delend a solidarna zodpovednost za skodu.

Exkulpacia a liberdcia v pracovnom prave.

Zodpovednost zamestnanca za Skodu (vSeobecna charakteristika, druhy).
Zodpovednost zamestnanca za Skodu s prezumpciou neviny.

Zodpovednost zamestnanca za schodok.

Zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov.

Zodpovednost zamestnavatela za Skodu (vSeobecna charakteristika, druhy).
Vseobecna zodpovednost zamestnavatela za skodu.

Osobitna zodpovednost zamestnavatela za Skodu.

Zodpovednost zamestnavatela za pracovné Urazy a choroby z povolania.
Liberdcia zamestnavatela pri zodpovednosti za pracovné Urazy a choroby
z povolania.

Zodpovednost zamestnavatela za Skodu na odloZenych veciach.

Osobitna uprava pracovnych vztahov (Statna sluzba, ...).

Pravna Uprava vykonu prdce vo verejnom zaujme.

Pravna Uprava statnej sluzby.

Zastupcovia zamestnancov.

Postavenie odborov v pracovnopravnych vztahoch.

Kolektivne zmluvy.

Kolektivne vyjedndvanie.

RieSenie kolektivnych sporov.

Pravna Uprava Strajku a vyluky.

Zamestnanecké rady.

Ochrana zastupcov zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch.
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56. Pravo na pristup k zamestnaniu.
57. Volny pohyb zamestnancov v ramci Eurdpskej unie.
58. Sprostredkovanie zamestnania.

59. Vzdelavanie a priprava pre trh prace.



