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Abstrakt

Zmluvna sloboda v sukromnom prave je vyjadrenim autonomie vole a zasadou ,,co nie je zakdazané je
dovolené*. Tato zasada sa premieta v sikromnom prave v praxi ako velkad variabilita a volnost, ktoru uplatiuju
zmluvné strany pri rieSeni roznych situacii. 'V ramci zakonnom danych hranic zmluvni slobodu obmedzuju
kogentné normy, ako aj autonémia druhej zmluvnej strany. Prdca poukazuje na limity zmluvnej volnosti
v sukromnom prave vSeobecne. Vymedzuje mantinely, ktoré su dané priamo pravnym poriadkom a s nimi

suvisiace aplikacné problémy prevazne z oblasti pracovného prava.
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Abstract

Contractual freedom in private law is an expression of the autonomy of the will and the principle of "what is not
forbidden is allowed". This principle is reflected in private law in practice as a great variability and freedom
that the parties apply in dealing with different situations. Within the statutory limits, contractual freedom is
restricted by mandatory standards as well as the autonomy of the other contracting party. The work points to the
limits of contractual freedom in private law in general. It defines the boundaries, which are given directly by the

legal order and related application problems, predominantly in the field of labor law.
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Uvod

Stkromnopravne vztahy su prizna¢né prave pre svoju zmluvni volnost. Zmluvna
sloboda v sukromnom prave je vyjadrenim autonémie véle a uplatnenim zasady ,,Co nie je
zakdzané je dovolené®. Tato zasada sa premieta v sukromnom prave v praxi ako velka
variabilita a vol'nost’, ktort uplatiiuju zmluvné strany pri rieSeni réznych situacii. To znamena,
ze pravo je v tomto zmysle uplné pretoze, o ktoromkol'vek 'udskom chovani, ktoré nie je
zakazané pravnym predpisom plati, Zze je pravom dovolené. Akékol'vek I'udské chovanie je
teda z hl'adiska prava bud dovolené alebo nedovolené (zakazané). Pricom zdkonny zékaz
nemusi byt len vyslovny, ale moze vyplyvat implicitne z prikazov (ak je urcite chovanie
zékonom prikazané, vyplyva z toho zakaz iného chovania) alebo z dovoleni (ak je zakonom
vyslovne dovolené len uréite chovanie, plynie z toho aj zékaz chovania iného).?

V ramci zdkonom danych hranic zmluvnu slobodu obmedzuji kogentné normy, ako aj
autondémia druhej strany. Prispevok poukazuje na limity zmluvnej volnosti v sikromnom
prave vSeobecne. Vymedzuje mantinely, ktoré su dané priamo pravnym poriadkom, a s nimi

suvisiace aplikacné problémy prevazne z oblasti pracovného prava.

1 Zmluvna sloboda a autonomia vole

Pre jasnost’ veci je potrebné rozliSovat medzi terminmi zmluvna sloboda a autonémia
vole. Zasada zmluvnej slobody je jednym z vyrazov autonémie vole vzt'ahujica sa na oblast’
zavazkovych vztahov a znamena predovsetkym slobodu kontrahovat, ¢i nakladat’ s majetkom
a pravami. Autonomia vole ako Sir$i pojem znamend pravne dovoleni moznost’ slobodne sa
rozhodnut’ a realizovat’ svoje predstavy v medziach prava, ¢i uz vo forme pravnych tkonov,
alebo faktického, pravne relevantného spravania sa, zahfiia v sebe nielen zmluvnu slobodu,
ale aj vlastnicku slobodu , slobodu tvorby, ¢i testovaciu slobodu.’

Prostrednictvom autonomie vole sa premieta do sukromnopravnych vzt'ahov ustavny

princip slobody ¢loveka garantovany ¢l. 1 Listiny, ktora stanovi, ze l'udia su slobodni a rovni

2KNAPP, V.: Co je dovoleno a co je zakdzano. Pravnik, 1990, &. 1, str. 24-25.

3 GABRIS, T.: Autonémia véle v zmluvnom systéme prava socialneho zabezpecenia. In: DAVID, R., NECKAR,
J., SEHNALEK, D. (Editors). COFOLA 2009: the Conference Proceedings, 1. Edition. Brno: Masarykova
Univerzita, 2009, s. 1020-1034.
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v dostojnosti aj v pravach.*

Stkromnopravna autondémia vyjadruje pravnu zasadu, podla ktorej je kazdy
jednotlivec opravneny v zaujmovom okruhu svojho stkromného Zivota upravit’ svoje pomery
podla svojho vlastného uvazenia, teda pravnymi ukonmi ako prejavmi svojej vole a to
najcastejSie zmluvou (zdsada zmluvnej autonémie). Tomuto nazeraniu zodpovedali aj prvé
sukromnopravne predpisy (normy, ustanovenia), ktoré sa vytvorili pre upravu sukromnych
pomerov, a ktoré mali povahu dispozitivnu, t.j. upravovali stkromné pomery a zaujmy s
vyhradou, Ze ich jednotlivci neupravia svojimi dispoziciami.

Postupom ¢asu sa pre komplikovanost’ a zlozitost’ upravy sukromnopravnych pomerov
vel'mi Casto stavalo, ze najma slabsia strana pravneho pomeru s ohl'adom na svoju neznalost’ a
nesikovnost’ urobila taku dispoziciu so svojim majetkom, ktord bola proti ich objektivnym
zdujmom.>

Prave takyto okamih bol vyjadrenim potreby istej reguldcie, vytvorenim zakonnych
limitov, ktoré by zamedzili zneuzivaniu neznalosti druhej, zvicsa slabsSej strany, a to najmi v
rozpore so slusSnostou, moralkou, ¢i verejnym zaujmom. Z tohto dovodu zacali postupne
vznikat' v sukromnom prave normy kogentné, ktoré su charakteristické skor pre odvetvia
verejného prava.

Hranice zmluvnej slobody stanovuje pravo, v rdmci ktorych sa vola subjektov moze
slobodne utvarat’ a prejavovat. Tieto st vSak rozdielne v zavislosti od druhu pravneho
odvetvia, t. j. od toho, ¢&i ide o pravo sukromné alebo verejné.°

V sukromnom prave sa stretdvame s oblast'ou najmé vecnych prav, ku ktorym patria
napr. rodinné pravo a dedi¢ské pravo. Tato oblast’ je priznac¢na prave pre svoju obmedzenost’
nielen ¢o do obsahu z&vizku. Tu sa autondémia vole prejavi skor v rozhodnuti ¢i pravny vzt'ah
zalozit’ alebo nie. Naopak menej sa prejavuje pri samotnom jeho obsahu.

Dalsou formou stanovenia hranic je aj vymedzenim presne uréeného vypoétu
pravnych vztahov alebo subjektov, ktoré mdze subjekt prava zalozit. Ako priklad mézeme
spomenut’ institut dedenia.

NajvyraznejSie sa to prejavuje zakotvenim inStitutu ‘“neopomenutelného dedica”,

4 Ustavny zakon ¢. 2/1993 Sb., ¢&l. 1. Listiny zdkladnych prav a svobod.

5 OBCIANSKE PRAVO. Vieobecna &ast’: J. Cirdk, S. Ficova a kol., edicia U&ebnice, Heuréka 2009, str.176.
STINAKOVA E.: Zmluvna sloboda v kontrakta¢nom procese v individualnych pracovnopravnych vztahoch. In:
EPI Pravny systém. [online] [cit. 2010-11-13] Dostupné na internete? https://www.epi.sk/odborny-
clanok/zmluvna-sloboda-v-kontraktacnom-procese-v-individualnych-pracovnopravnych-vztahoch-pam-8-
2017.htm.
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ktorym je porucitelov potomok, ktorého nemdze porucitel opomenut’ ani v zdvete. Platné
dedicské pravo zakotvuje sice urcitu volnost’ pre porucitel'a pokial’ ide o jeho tzv. volnost’
(moznost’ zriadit’ zavet), avSak tato zavetna volnost je zakonom obmedzend a to prave v
prospech neopomenutelnych dedicov. Avsak aj potomkov mdze porucitel’ vylucit’ z dedenia a
to tak, ze ich vydedi za podmienok uvedenych §469 a Ob¢ianskeho zdkonnika.’

Na druhej strane je autondmia véle (na rozdiel od filozofického ponimania slobody
Cloveka) zavisla na pravnom poriadku a na pravnych norméch. Preto napriklad zmluvna
autondmia nesmie byt v rozpore s kogentnymi normami, ktoré¢ urcité jednania vyslovne
zakazuju, resp. je obmedzovand v pripadoch existencie iné¢ho zékladného prava (napr.
prostrednictvom generalnych klauzil, ako su dobré mravy alebo zdkaz zneuzitia prava) alebo

stanovia urité povinnosti (napr. informaéné povinnosti ako je v § 54b obg¢. zak.).3

I Kogentné normy

Kogentné normy obmedzuji l'udsku slobodu (autonomiu vole) kategoricky, apriorne,
takze kogentna norma je silnejSia nez l'udskd vola. Dispozitivne normy naopak reSpektuju
FudskG volu a davaji jej prednost, tzn. Ze ludsku slobodu obmedzuji hypoteticky,
aposteridrne, teda az pre pripad, kedy si ju samotné subjekty sami obmedzili.” V sukromnom
prave rozliSujeme dva typy kogentnych noriem. Do prvej skupiny je mozné zaradit’ tie,
ktorych poruSenie spdsobuje neplatnost’ pravneho ukonu podla § 39 OZ (Kogentnd norma
rusi zmluvné dojednanie bez toho, aby ho nanovo upravila). Kogentné pravne normy tejto
skupiny moézu samozrejme spdsobovat’ aj iba ciastocni neplatnost. Do druhej skupiny
kogentnych noriem patria normy, ktorych porusenie méd za nésledok, Ze sa pravny ukon
nestane neplatnym, ale jeho obsah je oproti odchylnej dohode zmeneny v prospech zakonného

vyjadrenia kogentnej normy (kogentna norma nastupuje namiesto zmluvného dojednania).!”

7VOICIK P.: Obcianske pravo hmotné II, vydavatel'stvo UPJS v Kosiciach, vydanie prvé 2006, ISBN 80-7097-
631-4, str.261.

8 Nalez Ustavného sudu Ceskej republiky zo diia 6.11.2007, sp.zn. ILUS 3/06, dostupny z NALUS
(http://nalus.usoud.cz/Search/ResultDetail.aspx?1d=56863 &pos=1&cnt=5&typ=result)

9 KNAPP, Viktor. Teorie prava. 1. vydani. Praha : C.H.Beck, 1995, str. 55.

10 SALAC, J.: K problematice rozporu préavniho tikonu se zikonem ve svétle § 39 Obcanského zakonniku. In:
Pravne rozhledy, 10/1997, s. 511.
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III  Dalsie mantinely zmluvnej slobody

Realizacia autonomie vole naraza jednak na mantinely stanovené pravnym poriadkom,
zaroven sa dostava do konfliktu s predstavami iné¢ho subjektu, s ktorym ma subjekt prava
zaujem vstupit do pravneho vztahu. Popri prdvnom poriadku je tak druhym prirodzenym
mantinelom realizacie autonémie véle zmluvnd sloboda (autondémia vole) vlastna druhej
strane.!' S otdzkou uplatiiovania autondémie vole tizko stvisi sloboda subjektov ako taka.

Kazdy c¢lovek ma nachadzat’ hranice svojej slobody v slobode druhého. Pravnym
vyjadrenim slobody su urcité prava na nieco, k niecomu, alebo od niecoho. Jednotlivé prava
su castami slobody, alebo pravnym vyjadrenim urcitého aspektu slobody. Ich uplatiiovanie je
dolezitou formou napliiovania slobody. V skutocnosti vSak nie je mozné niektoré prava
vykonéavat’ bez toho, aby sme nezasahovali do prav inych. Dochadza tak ku kolizii prav,
pri¢om urcité pravo moze byt obmedzené len v zdkonnom rozsahu. Preferovat’ sa pritom musi
pravo, ktoré nie je mozné vykonavat bez zdkonného obmedzenia prava druhého jedinca
(vlastnicke pravo k nehnutel'nosti musi respektovat’ pravo k byvaniu najomnikov).'?

Nepochybne nie menej délezitym limitom zmluvnej volnosti je aj verejny zaujem, ¢im
sa m& na mysli najmid ochrana verejného poriadku, Zzivotného prostredia, kultirnych
pamiatok, verejného zdravia a pod. KonkrétnejsSim aspektom je aj vyslovna zasada
sukromného prava, akou sa rozumeju dobré mravy.

Podstatnym rysom dobrych mravov je ich previazanosf’ s hodnotami (spravodlivost,
mravnost, moralka, prirodzeny reSpekt k cloveku) a svoj skutoéne normativny obsah
ziskavaji az aplikdciou na pradvne vztahy na zéklade zdkonného odkazu. Predstavuju
vychodisko pre korekciu neprijatelnych (neférovych) zmluvnych ustanoveni, ktoré zakladaju

nerovnost’ postavenia a vyjednavacich schopnosti zmluvnych stran.'?

"' DOLOBAC, M.: Hranice zmluvnej slobody v pracovnom prave. Kosice: Univerzita P.J. Safarika v Kogiciach,
2017, ISBN 978-80-8152-574-2, str. 86.

12 GERLOCH A.: Teorie prava, 6. Aktualizované vydani, vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cefiek, s.r.o., 2013,
str. 250.
3 SALAC, J.: Rozpor s dobrymi mravy a jeho ndsledky v civilnim pravu. 2. vydani. Praha : C.H. Beck, 2004, str

15, str. 16.
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v Limity zmluvnej slobody v pracovnom prave

Limity zmluvnej slobody st ur€ované priamo odvetvim prava, v ktorom sa jednotlivé
subjekty mozu slobodne vyjadrovat’ a prejavovat’. Konkrétne odvetvie, v zavislosti od toho, ¢i
sa jednd o pravo sukromné alebo verejné urcuje hranice zmluvnej slobody rozdielne. Vel'mi
Specifickou pravnou oblastou je prave pracovné pravo, v ktorom badat’ prvky nielen
sukromného ale aj verejného prava.

Zo samotnej podstaty pracovného prava, v ktorom sa prelina Specifickd kombinacia
verejnopravnej a sukromnopravnej metody, totiz vyplyva, Ze S§tat nad’alej predovsetkym
kogentnymi normami reguluje zakladné prava a povinnosti subjektov pracovnopravnych
vztahov a ponechava len pomerne maly priestor pre individudlnu Upravu spolocenskych
vztahov. Preto nemozno v pracovnom prave ocakavat takli zmluvni volnost, ako ju ma
pravo obchodné alebo obcianske uz v urCeni jeho obsahu. Pracovné pravo je svojou
rigidnost'ou niekde na pomedzi. Z pohl'adu autondémie vdle jednotlivca je oproti obéianskemu
¢i obchodnému pravu pevne zviazané, nie vSak az natol’ko aby stratilo svoj charakter
sukromného prava.'*Pracovné pravo, charakteristické svojou socialnou funkciou, zmluvnl
volnost reguluje vyraznej$im sposobom neZ tradi¢né sukromnopravne odvetvia. Spor medzi
Gplnou, bezhraniénou liberalizaciou pracovného prava, ktora Zije v predstavach
zamestnavatelia, a na druhej strane socialnou, ochrannou a mozno az paternalistickou ulohou
pracovného zakonodarstva, ktord je preferovana zamestnancami, je logicky a prirodzeny. Obe
skupiny chrania svoje legitimne zaujmy. Do tohto sporu ale vstupuje verejna moc
prostrednictvom pravnej regulacie. NemoZno spochybiiovat povinnost zékonodarcu
kogentnymi a relativne kogentnymi normami ukraj ovat’ zo zmluvnej slobody, predovsetkym z
dovodu verejného zaujmu a ochrany slabej strany. !>

Jednou zo zasad pracovného prava, ktord sa nachddza v uvodnych ustanoveniach
Zakonnika prace je aj zasada zmluvnej volnosti. Jedna sa o zakotvenie ustavného principu v
¢l. 2 zakladnych zasad Zakonnika prace, kde sa uvédza:

»Pracovnopravne vzt'ahy podla tohto zdkona mozu vznikat’ len so sthlasom fyzickej

4 TINAKOVA E.: Zmluvna sloboda v kontrakta¢nom procese v individualnych pracovnopravnych vztahoch.
In: EPI Pravny systém. [online] [cit. 2010-11-13] Dostupné na internete? https://www.epi.sk/odborny-
clanok/zmluvna-sloboda-v-kontraktacnom-procese-v-individualnych-pracovnopravnych-vztahoch-pam-8-
2017.htm.

'S DOLOBAC, M. Hranice zmluvnej slobody v pracovnom prave. Kosice: Univerzita P.J. Safirika v Kosiciach ,

2017, str. 90 ISBN 978-80-8152-574-2.
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osoby a zamestnavatela. Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber zamestnancov v
potrebnom pocte a Struktire a urCovat’ podmienky a spdsob uplatnenia tohto prava, ak tento
zékon, osobitny predpis alebo medzinarodnd zmluva , ktorou je Slovenské republika viazana,
neustanovuje inak. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov musi
byt v stlade s dobrymi mravmi, nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu
druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.*

Stotoziiujem sa s nazorom docenta Dolobaca, ktory poukazal na nezrozumitel'nost’ a
neuplnost’ formuléacie vyssSie citovaného ¢lanku 2 Zakonnika préace, kde poukdzal na to, ze
zmluvna sloboda je zvyraznend len vo vzt'ahu k osobe zamestnavatela a aj to len v jej dvoch
diel¢ich aspektoch (sloboda uzavretia zmluvy a sloboda vyberu zmluvného partnera) s
dovetkom, ze zmluvnu slobodu zamestnavatel'a mozno obmedzit’ zakonom ¢i medzinarodnou
zmluvou.'®

Netplna formulécia ¢lanku 2 zékladnych zasad Zakonnika prace spdsobuje to, Ze nie
je jasné a pozitivne vyjadrenie rozsahu zmluvnej vol'nosti.

Obmedzenie autonémie vole pravnym poriadkom je jasne vyjadrené v ¢l. 2 ods. 3
Ustavy SR: “Kazdy méze konat’, ¢o nie je zdkonom zakazané, a nikoho nemozno nitit’ , aby
konal nieco, ¢o zakon neuklada.”

Tento ustavny princip sa sice vztahuje rovnako aj na oblast’ pracovného prava, avSak
z judikatary a tedrie pracovného prava je zrejmé, Ze sa javi byt’ oslabeny pri realizécii ochrany
zamestnancov ako slabsej strany, ako aj pri uplatinovani zdsady rovnakého zaobchédzania.

V tejto savislosti mozno uviest, Ze vy$§i stupefi kogentnosti a aplikacia
sukromnopravnej zasady sa nevylucuju, pretoze ide o dve odlisné otazky. Kogentnost’ pravne;j
normy stanovuje len limity konkrétnej prdvnej normy a zasada povolovacia stanovuje limity
pre cely zakon, ¢i celé pravne odvetvie.!”

Podla § 18 Zakonnika prace: ,zmluva podla tohto zikona alebo inych
pracovnopravnych predpisov je uzatvorend, len ¢o sa ucastnici dohodli na jej obsahu.*
Pracovno- pravna teoria v nadvéznosti na § 18 Zéakonnika prace vychddza z principu tzv.

numerus clausus zmluvnych typov, t. j. z obmedzenia moZznosti pouzitia inych zmluvnych

' DOLOBAC, M.: Hranice zmluvnej slobody v pracovnom prave. Kogice: Univerzita P.J. Safarika v Kosiciach ,
2017, ISBN 978-80-8152-574-2, str. 65.

7 TOMAN 1I.: Individudlne pracovné prdvo. Vseobecné ustanovenia a pracovnd zmluva. Vydavatel: Friedrich
Ebert Sti ung, zastupenie v SR; Bratislava 2014 , ISBN 9788089149421, str. 110
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typov nez aké Zakonnik prace vyslovne vymenovava (upravuje).'®

Podla § 17 ods. 2 Zakonnika prace ,,pravny tkon, na ktory neudelil predpisany sthlas
prislusny organ alebo zakonny zastupca alebo na ktory neudelili predpisany suhlas
zéstupcovia zamestnancov, pravny tkon, ktory nebol vopred prerokovany so zastupcami
zamestnancov, alebo pravny ukon, ktory sa neurobil formou predpisanou tymto zakonom, je
neplatny, len ak to vyslovne ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis.*.

V Zakonniku prace je mozno identifikovat’ niekolko zdkladnych ¢Eleneni ohladom
zmluv, dohdd alebo dvojstrannych tkonov. Doleznité je rozliSenie medzi zmluvou, ktorou sa
pracovnopravny vztah zakladid a inymi dohodami, ktoré sa uzatvaraji pocas trvania
pracovného pomeru. Z tohto hl'adiska pracovnopravny vztah mozno zalozif' len Styrmi
zmluvnymi typmi (bez ohladu na pomenovanie ,,dohoda“ pri dohodach podla § 223 aZ §
228a ZP):

1. pracovna zmluva,

2. dohoda o pracovnej ¢innosti,

3. dohoda o brigadnickej praci Studentov (Studenta),

4

dohoda o vykonani prace. '’

Plna aplikacia zmluvnej slobody pre pracovné pravo by znamenala plnu liberalizéciu,
ktord v pracovnom pravé nie je mozna bez naruienia ochrannej funkcie pracovného prava a
bez naruSenia jedného zo zakladnych dovodov vyclenovania pracovnej zmluvy z civilnych
kédexov. Na druhej strane aplikacia opacnej zésady vzbudzuje pochybnosti o primeranosti
zasahov. Dochédza tu k stretu verejnopravneho zaujmu obmedzovat’ (moznost” konat’ len to,
¢o je dovolené; typicky pre konanie statnych a verejnych organov) so sukromnopravnym
zdujmom (konat to, ¢o nie je zakazané). Ako uvadza Schronk pre Zakonnik prace by mal
platit’ princip regulacie ,,tol'’ko slobody, kolko je mozné, tol’ko kogentnosti predstavujicej
ochranu, kolko je nevyhnutné.?* Princip autondémie vdle mdze byt potlaceny iba v tom

pripade, ak je v kolizii s inym pravnym principom, najmé principom ochrany dobrej viery, a

8 TOMAN 1.: Individudlne pracovné pravo. Vieobecné ustanovenia a pracovad zmluva. Vydavatel: Friedrich
Ebert Sti ung, zastipenie v SR; Bratislava 2014 , ISBN 9788089149421

1 TOMAN J.: Individudlne pracovné pravo. VSeobecné ustanovenia a pracovna zmluva , Vydavatel: Friedrich
Ebert Sti ung, zastupenie v SR; Bratislava 2014 , ISBN 9788089149421, str. 96

20 SCHRONK, R.: Reforma pracovného prava na pokracovanie. In: Justiéna revue: ¢asopis pre pravnu prax.
Bratislava: Ministerstvo spravodlivosti SR, ro¢. 57, €. 4, 2005, s. 484.
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tento v porovnani nad nim prevazi.’!

Zaver

Témou prispevku boli “limity zmluvnej volnosti v sukromnom prave”, ktory sa
zameral na vSeobecné teoretické vychodiska autonémie vole jednotlivea vo vztahu k
ustavnému principu ,,6o nie je zakazané je dovolené”. Snahou bolo vymedzit' konkrétne
limity, s ktorymi sa stretdvame v naSom pravnom poriadku v oblasti sikromného préva a
zdoraznit’ dovody, ktoré viedli nasich zakonodarcov k zavedeniu nutnych pravnych regulativ,
a to v zaujme naplnenia hodnotovo tych najvyssSich kvalit spolo¢nosti, akymi st ochrana
slabsieho, ako aj zabezpecenie nachadzania hranic slobody v slobode druhého.

Intenzivnejsi badat’ limity zmluvnej vol'nosti konkrétne v jednej oblasti sukromného
prava, a to pravu pracovnému, nakol’ko tu mézeme este viac vnimat’ jeho ochrannt funkciu
vo vztahu k zamestnancovi ako slabsej strane. Zavedenim principu tzv. numerus clausus
zmluvnych typov, t. j. obmedzenia moZznosti pouzitia inych zmluvnych typov nez aké
Zakonnik prace vyslovne vymenovava tak dochddza k vyraznému stanoveniu hranic zmluvne;j
slobody. Aj ked’ zdmer zdkonodarcu je pozitivny, vznikaju ivahy a nazory, ¢i by bolo mozné
v tejto oblasti prava posilnit zmluvni slobodu jednotlivca, a to napriklad uvolnenim

zmluvnych typov.
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