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Abstrakt:

JURASTIK, Marek: Aktudlne (Eurdpske) tendencie vyvoja kolektivneho
vyjedndvania v profesionalnom Sporte v SR. Vedecky clanok sa zameriava
na otazky kolektivnych pracovnopravnych vztahov a kolektivneho
vyjednavania pre osobitnu kategoriu fyzickych osdb v postaveni Sportovcov,
ktorych postavenie sa lisi v zavislosti od toho, ¢i vykonavaju Sportovu ¢innost’
na zaklade zmluvy o profesiondlnom vykone Sportu alebo vykondvaju $port
ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Vzhl'adom nato, Ze ustanovenie § 45
zékona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte v zneni neskorSich predpisov sice definuje
kolektivne vztahy pri vykondvani Sportu a prizndva pravo Sportovcom, ktori
vykondvajucim Sport na zéklade zmluvy o profesiondlnom vykonavani Sportu
odborovo sa zdruzovat, tak toto pravo zo strany Sportovcov nie je realizované
ked’Ze drviva véacsina Sportovcov ma status samostatne zarobkovo ¢innych osob,
pri¢om tieto osoby st z procesu kolektivneho vyjednavania Gplne eliminované,
a tym padom samotny zamer zakonodarcu nie je v praxi realizovatelny.
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Current (European) Trends in the Development of Collective

Bargaining

in Professional Sports in SR

Abstract:
JURASTIK, Marek: Current (European) Trends in the Development of Collective
Bargaining in Professional Sports in SR. The scientific article focuses on issues
of collective labor relations and collective bargaining concerning a specific
category of individuals in the position of athletes, whose status varies depending
on whether they perform sports activities based on a professional sports
performance contract or as self-employed individuals. Although Section 45 of
Act No. 440/2015 Coll. on Sports, as amended, defines collective relations in
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the context of sports and grants athletes performing sports under a professional
sports performance contract the right to unionize, this right is not exercised by
athletes in practice. This is primarily because the vast majority of athletes hold
the status of self-employed individuals, who are entirely excluded from the
collective bargaining process. As a result, the legislator‘s intention cannot be
effectively implemented in practice.

Key words:
collective bargaining, collective relations, sport, athletes, self-employed athletes,
trade unions, social dialogue

Uvod

Prévna uprava zdkona ¢. 440/2015 Z. z. o Sporte v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ako ,,ZoS*) v roku 2015 zabezpegila vyrazny prelom pre problematicku
oblast’ ,Sportu a prdva®“ v komparacii pravnej uUpravy z roku 2008, ktora
predstavovala v tom Case len vel'mi struénil a rdmcovll Upravu prav a povinnosti
subjektov Sportového prava. Z pohl'adu problematiky definovania pojmu Sportové
pravo mozno konstatovat’, ze v minulosti ale aj v sucasnosti moze tato oblast’ prava
vyvolavat’ viaceré otazniky. Medzi aktualne kontroverzné ustanovenie autor radi
§ 45 ZoS, ktory priznava pravo odborovo sa zdruzovat a kolektivne vyjednavat
za Ucelom zlepsovat’ pracovné podmienky v kontexte ustanovenia § 231 zakona
¢. 311/2015 Z. z. Zakonnika prace (d’alej len ako ,,ZP) vylu¢ne len Sportovcom,
ktori vykonavaju Sport na zaklade zmluvy o profesiondlnom vykonavani $portu
a ostatnym Sportovcom, ktori vykonavaju Sport na zaklade iného pravneho vzt'ahu
ZoS, tato moznost’ nepriznava.

Kolektivne vztahy a kolektivne vyjednavanie by malo predstavovat’
neoddelitelnt stcast’ riadenia pracovnych vztahov v ramci Sportu. V kontexte
$portu su kolektivne vztahy definované ako pravne a organizacné vztahy medzi
Sportovcami, Sportovymi organizaciami (klubmi, zvdzmi, asociaciami), trénermi
a d’algimi aktérmi, ktori maj vplyv na vykon $portu. ZoS v § 45 definuje kolektivne
vzt'ahy pri vykonavani $portu a zaroven vytvara ramec pre uzatvaranie kolektivnych
zmlav, ktoré reguluji podmienky prace Sportovcov, avsak vylucne tych, ktori st
profesionalne zamestnani v $§portovych kluboch/organizaciach a vykonavaju Sport len
na zaklade ,,zmluvy o profesionidlnom vykonavani §portu®. Zaujimavym, do istej
miery problematickym, ale aj pochopitelnym aspektom, je vylucenie samostatne
zarobkovo &innych o0sob (dalej len ako ,,SZCO) $portovcov z procesu kolektivneho
vyjednavania. V pripade SZCO, sa samostatnou zarobkovou ¢innostou rozumie
napr. zivnost, ktord je prevadzkovana sustavne, vo vlastnom mene, na vlastni
zodpovednost, na el dosiahnutia zisku za podmienok ustanovenych v zakone
¢.455/1991 Z. z. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov, inymi druhmi st napr. ¢innost’ vykonavana podla osobitnych predpisov
ako napr. ¢innost’ advokatov, ktora ma obdobné obsahové znaky.

Tieto osoby, ktoré nie sii zamestnancami Sportovych organizacii, ale vykonavaju
Sportovu ¢innost’ na vlastny ucet, st v zmysle sucasnej legislativy vylucené z moznosti
zucastnit’ sa kolektivneho vyjednavania, odborovo sa zdruzovat' a pozivat’ vyhody
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z uzavretych kolektivnych zmliv za predpokladu, ze takéto kolektivne zmluvy by
v ramci Sportovej organizacie existovali.

Vedecky ¢lanok sa zameriava najmé na aktualny vyvoj kolektivnych vztahov
v ramci ZoS v dosledku prijatia a implementovania smernice Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2022/2041 o primeranych minimalnych mzdach v Eurépskej unii
do zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani (d’alej len ako ,,ZoKV*), ktora
vo svojich ustanoveniach zdoraznuje potrebu posiliiovania socidlneho dialogu
a ulah¢enie vykonu prava na kolektivne vyjednavanie. Sucasne pozaduje aj zvySenie
pokrytia kolektivnymi zmluva aspoii na troveti 80%.? V neposlednom rade na Vladou
SR schvalent novelu ZoS zo diia 02.10.2024, ktora sa aktualne nachadza v NR SR
a je v legislativnom procese schval'ovania.

SZCO 3portovei a ich (zakonné) vylu&enie z procesu kolektivneho vyjednavania

Jednou z tém, ktoré dlhodobo v Sportovej oblasti rezonuju, st hra¢ske zmluvy
a z nich vyplyvajice prava a povinnosti Sportovcov vo vztahu k Sportovym
organizaciam. V zdkonnom ustanoveni § 45 ods. 1 ZoS sa samotné pravo kolektivne
vyjednavat’ a odborovo sa zdruzovat’ priznava v zasade len Sportovcom, ktori dany
Sport vykonavaju na zéklade ,zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu“.
Sportoveci, ktori vykonavaju $port ako SZCO, tak na zéklade predmetného ustanovenia
su z kolektivneho vyjednavania uplne vynati a samotné pravo odborovo sa zdruzovat’
je vylucne priznané len $portovcom so zmluvou o profesionadlnom vykonavani $portu,
ked’ze ich pravny status je podobny tomu zamestnaneckému, ktory je upraveny
v§ 11 ZP.

V roku 2015 ako uz bolo v ivode spominané bol prijaty ZoS, kde bolo prijaté, Ze
$portovec, ak ma zmluvu o profesionalnom vykonavani Sportu, tak v zmysle § 46 ods.
1 ZoS islo o iny pracovnopravny vzt'ah. Vztah ZoS vo¢i ZP bol samostatne upraveny
na zaklade zasady delegéacie ustanovenie § 46 ods. 2 ZoS a zaroveii sa zaviedli
pravidla lex specialis, kde bolo definované, Ze na pravne vztahy pri vykonavani Sportu
na zédklade zmluvy o profesiondlnom vykonavani Sportu sa primerane vztahovali
ustanovenia ZP.> Navrh zédkona vychadzal zo zakladnej upravy Sportovca, pri¢om
z navrhu zdkona bolo zrejmé, Ze $portovcom bola fyzicka osoba, ktora vykonavala

2 Clenské staty, ktoré majt Siroké pokrytie kolektivnym vyjednavanim, maji zvyéajne maly
podiel pracovnikov s nizkymi mzdami a vysoké minimalne mzdy. Clenské $taty s malym
podielom zamestnancov s nizkymi mzdami majii mieru pokrytia kolektivnym vyjednavanim
nad 80 %. Podobne aj vicsina clenskych Statov s vysokymi uroviiami minimalnych miezd
v pomere k priemernej mzde ma pokrytie kolektivnym vyjednavanim nad 80 %. Kazdy
Clensky §tat s mierou pokrytia kolektivnym vyjednavanim pod 80 % by preto mal prijat
opatrenia s cielom zlepsit’ takéto kolektivne vyjednavanie. Kazdy ¢lensky §tat, v ktorych je
pokrytie kolektivnym vyjednavanim pod hranicou 80 %, by mal poskytnit’ ramec zakladnych
podmienok pre kolektivne vyjednavanie a vypracovat akény plan na podporu kolektivneho
vyjednavania s cielom postupne zvysit’ mieru pokrytia kolektivnym vyjednavanim.

3 §27az31,§400ds.3az7,§64,§750ds.2az4,§ 146 az 150, § 177 az 181, § 185 az 188,
§ 191 a7 198, § 217 a2 222, § 229 ods. 1 a 2, ods. 5 a 6, § 230, § 231, 232, § 238 a 239 ZP.
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Sport. Je zrejmé, ze v tom Case Sportovec mohol vykonavat Sport ako jednotlivec,
alebo ako prislusnik $portovej organizacie.

Uprava statusu $portovca predstavovala legislativne odzrkadlenie skuto&nosti,
ze v tom case nebolo sporné rozoznavanie kolektivnych a individudlnych Sportov.
V pripade, ak Sportovu ¢innost’ vykonavala fyzickd osoba samostatne, vo vlastnom
mene, na vlastni zodpovednost’ a pod., i§lo o Sportovca — jednotlivca posobiaceho
predovsetkym v individualnych Sportoch. Opak uvedene;j situdcie vznikal v pripade, ak
$portovec vykonaval §portovi ¢innost’ pre inti konkrétnu Sportovu organizaciu. Vztah
Sportovcov a Sportovych organizacii mohol byt’ zaloZzeny na zaklade, uz v ivodnych
¢astiach navrhu zakona, definovanej klubovej, alebo zvézovej prislusnosti.

V kone¢nom dosledku sa navrhom zakona o S$porte udrziavala koncepcia
vnimania statusu $portovcov v zmysle argumentacie ,,$port je len jeden, Sportovcov
a trovni vykonu Sportovej éinnosti je viacero* a zaviedla sa trojprvkova uprava
statusu Sportovca. Navrh zakona preto zavadzal Gpravu profesionalneho Sportovca,
amatérskeho Sportovca a neorganizovaného Sportovca (ustanovenie § 4 ods. 1
predmetného zakona). Takéto viacvrstvové vnimanie uUpravy statusu Sportovca
bolo ddsledkom ekonomickej stranky a popularizacie, ¢i profesionalizacie Sportu
ako fenoménu. Bolo zrejmé, ze Sport nielen v rovine kolektivnych Sportov prinésal
a odpovedajuco aj prinasa pre Sportovcov moznost ekonomickej beneficiencie,
moznost ziskania odplaty za vykonavanu $portova ¢innost, a to aj trvalého charakteru.
Pri mnohych Sportovcoch bolo mozné chapat’ vykon $portovej ¢innosti ako hlavnu
ekonomicku ¢innost’ (ktora zdoraznovalo uz rozhodnutie Sudneho dvora EU vo veci
Bosman)®. Samotna $portova ¢innost’ teda Sportovcovi prindsa pravidelny zarobok,
pricom charakter a vlastnosti vykonavanej Sportovej ¢innosti v mnohych pripadoch
napla znaky zavislej prace. Prirodzene, od daného typu Sportovcov musime
odlisit’ Sportovca neorganizovaného, ktory Sport vykondva neorganizovane, v ramci
svojho voI'ného ¢asu, a to na zaklade jeho subjektivnych preferencii, pozadovanych
vlastnosti vykonu §portovej ¢innosti a pod. Aktualny trend vyvoja Sportového hnutia
v roku 2015 vsak ukazal, ze medzi tymito kategériami existuje moznost’ faktického,
ale aj pravneho uchopenia d’alSej ,,medzikategdrie” Sportovcov. Navrh zdkona preto
pristapil k definovaniu ,,amatérskeho $portovca‘.®

Status ,,Profesionalny S$portovec* bol navrhom zékona upraveny v dvoch
rovinach, a to ako:

a) zamestnanec, ak vykon $portovej ¢innosti $portovcom spiiia znaky zavislej

préace,

b) samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ak jeho vykon nespiia znaky zavislej

prace,

Navrh zakona vSak v rozsahu prvej zamestnaneckej roviny vykonu Sportovej
¢innosti Sportovcom nezabudal ani na uz v tom case existujucich $portovcov, ktori
na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu podla

4 COLLAK, J. Preco , novela zikona o Sporte nemeni postavenie profesiondlnych $portovcov
alebo kto (ne)porusoval zdakon od 1.1.2016? [online]. https://beta.ucps.sk/postavenie
profesionalnych_sportovcov_novy zakon o sporte novela jaroslav_collak [cit. 2024-01-27].

5 Document 61993CJ0415 [ECLI:EU:C:1995:463]

Pozri § 4 ods. 4 ZoS
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osobitného predpisu vykonavali Sport v rezortnom $portovom stredisku.” Definovanie
prvej roviny profesionalnych Sportovcov ako zamestnancov reflektovalo ti skutocnost’,
7e na vztahy medzi $portovcom a Sportovym klubom, ak bol medzi nimi uzavrety
vzt'ah hovoriaci o vykone Sportovej ¢innosti, ktory mal znaky zavislej prace, tak na taky
sa muselo nahliadat’ ako na vztah pracovnopravny. ZoS teda pristapil k definovaniu
profesionalneho Sportovca prostrednictvom aktivity, na zéklade ktorej normoval tento
vztah a podradil ho pod pracovnopravny rezim. Je pritom pravne irelevantné, ako si
konkrétny vztah pomenovali dotknuté subjekty, dolezitym bol skutocny charakter
a povaha vykonu Sportovej ¢innosti a jeho vlastnosti. Nebolo taktiez dblezité, ako
profesionalneho Sportovca (profesionala) definovali Sportové pravidla jednotlivych
$portov. ZoS navyse kategériu profesionalnych $portovcov explicitne spajal so zmluvou
o profesionalnom vykone $portu, v ktorej nasledne (ustanovenie § 35 ZoS) upravoval
minimalne kvalitativne poziadavky kladené na tento druh vztahu v Sporte.

Druhu kategériu zavedend v ZoS predstavoval profesionalny $portovec, ktory
vykonaval $port ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba. V tychto pripadoch zakon
reflektoval a vytvaral pravny ramec predovSetkym pre uUpravu profesiondlnych
$portoveov v individualnych Sportoch.® I8lo predovsetkym o situicie, kedy sa
konkrétny Sportovec vykonom Sportovej Cinnosti fakticky zivil a tato pre neho
predstavovala hlavny prijem (bola pre neho hlavnou ekonomickou c¢innost'ou).
V pripadoch, ked’ chcel tento typ profesionalneho Sportovca vykonavat Sportova
¢innost’ v prospech konkrétnej Sportovej organizacie, predpokladalo sa, ze Sportova
organizacia a Sportovec uzatvoria zmluvu podl'a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zakonnika (ustanovenie § 51), alebo zmluvy podla zadkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodného zdkonnika (ustanovenie § 269 ods. 2).

Nisledne podas roku 2019 bola prijatd novela ZoS°, ktorej zdovodnenie zahfiialo
aplikaénu prax, ktord ukdzala, ze nemoznost vykonavat Sport v kolektivnych
$portoch profesionalnym $portovcom, ako SZCO nie je Ziadica, ked’7e neprimerane
obmedzuje zmluvni volnost’ Sportovcov v kolektivnych Sportoch. Nadobudnutim
Gginnosti novely sa zabezpedilo to, e v ustanoveni § 4 ods. 3 pism. a) ZoS sa
vypustilo: ,, ak vykon jeho cinnosti splita znaky zdvislej prace' .

7  Rezortné Sportové strediska su Statne rozpoctové organizacie, ktoré uskutoénuju Sportova
pripravu $portovcov na $portovl reprezentaciu a zabezpecuju starostlivost’ o Sportové talenty,
vratane zabezpecenia zdravotnej starostlivosti. Rezortné Sportové strediska v Slovenskej
republike st: Néarodné Sportové centrum (NSC — zriadovatelom je Ministerstvo $kolstva
Slovenskej republiky) Stredisko $tatnej Sportovej reprezentacie Ministerstva vnitra Slovenske;j
republiky (SSSR MV SR) Vojenské §portové centrum Dukla Banska Bystrica (VSC Dukla ).

8  Individualne $porty: alpské lyzovanie, golf, tenis, box, plavanie...

9 Novela zékona ¢. 6/2020 Z. z. zdkona o $porte (Gc¢inna od 01.02.2020)

10 Zavislou pracou podla § 1 ods. 2 Zakonnika prace je ,,prdca vykondvand vo vztahu nadriadenosti
zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla
pokynov zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnom case urcenom zamestnavatelom™. Podl'a § 1 ods.
3 Zakonnika prace moze byt zavisla praca vykonavana ,,vylucne v pracovnom pomere, v obdobnom
pracoviom vztahu alebo vynimocne za podmienok ustanovenych v tomto zdkone aj v inom
pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca neméze byt vykondvand v zmluvnom obcianskopravnom
vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla osobitnych predpisov."
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Po dlh§om obdobi bol opatovne v roku 2023 v slovenskom parlamente predlozeny
kompletne novy navrh novely ZoS, a to priamo z dielne eite v tom ase spojenom
Ministerstve Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktory vSak
nebol schvaleny!'!, a to najmi z dovodu vysokého poétu pripomienok a z pohladu
komplexnosti nebol vypracovany na urovni, ktorti aplikaéna prax v danom case
pozadovala a ocakévala.

Koncom roka 2023, po novych parlamentnych vol'bach, novovymenovana vlada'?
pristupila k upravam organizacnej Struktiry $tatnej spravy a v ramci skrateného
legislativneho konania, ktoré¢ sa uskutoc¢nilo dita 20. decembra 2023, predlozila navrh
na zmenu kompetencného zékona. Nasledne 16. januara 2024, 77 poslancov prijalo
novelu zakona ¢. 7/2024 Z. z. kompetenéného zakona, ¢o malo za nasledok vznik
nového Ministerstva cestovného ruchu a Sportu SR. Ministerstvo bolo oficidlne
zriadené k 1. februaru 2024.

V priebehu roku 2024 bola pripravena novela ZoS priamo pod gesciou nového
ministerstva, ktora preSla riadnym medzirezortnym pripomienkovacim konanim
a koncom roka 2024 v oktobri bol ndvrh novely zakona doru¢eny do NR SR.!
Zamerom novely je dosiahnut’ transparentnt a jednoduchs$iu podporu $portu, znizit
nadmerni byrokraciu, zaviest mechanizmy na rieSenie sporov v Sporte a tiez
zefektivnit jeho financovanie.

Ministerstvo cestovného ruchu a Sportu v navrhovanej legislativnej tprave
roz§iruje vymedzenie verejného zaujmu v oblasti Sportu a redefinuje pojem Sport, ¢im
reflektuje jeho dynamicky vyvoj a SirSie spolocenské suvislosti. Sucasne dochadza
k posilneniu pracovnopravneho charakteru vykonu ¢innosti Sportovcov a zlepSeniu
postavenia Sportovych odbornikov, ¢im sa zabezpeCuje ich vySSia pravna istota
a socialna ochrana. Reformou prechadzaju aj zmluvné vztahy v Sporte, pricom sa
upravuju nalezitosti a podmienky Sportovych zmluv tak, aby umoziovali vacsiu
flexibilitu a podporovali rozvoj Sportu bez nadmernych administrativnych obmedzeni.
Sportové organizécie ziskavaju §irsi rozsah prav, priom sa sutasne zniZuje rozsah
ich povinnosti, ktoré boli ¢asto nadmerne byrokratické a neprindsali priamy prinos
pre Stat ani pre Sportové prostredie. Osobitnd pozornost’ sa venuje zefektivneniu
rieSenia sporov v §porte, pricom sa predpokladd zriadenie nového rozhodovacieho
organu pod zastitou Slovenského olympijského a Sportového vyboru. Prislusnost
k tejto inStitacii zostane pre §portové organizacie dobrovolna. Navrh zakona zaroven
presnejsie vymedzuje prislusnost’ sidov pri rieSeni sporov suvisiacich so Sportom,
¢im odstranuje pravnu neistotu v otazke delimitdcie medzi spravnym a civilnym
stdnictvom. Ddlezitym aspektom legislativnej Upravy je aj zmiernenie kritérii
sposobilosti subjektov na prijimanie verejnych prostriedkov, priCom sa zavadza
mechanizmus umoznujuci napravu nedostatkov v stanovenom ¢asovom horizonte.
Predkladand legislativa predstavuje komplexni modernizaciu Sportového prava,

11 Parlamentna tla¢ €. 1554 https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID
=13&CisObdobia=8&ID=1554

12 Od 25.oktobra 2023 — Stvrta vlada Roberta Fica

13 Parlamentna tla¢ &. 519, Vladny navrh zakona, ktorym sa meni a doplia zakon &. 440/2015 Z. z.
o Sporte a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov https:/www.
nrsr.sk/web/Default.aspx?sid= zakony/zakon&MasterID=9984


https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=8&ID=1554
https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/cpt&ZakZborID=13&CisObdobia=8&ID=1554
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ktora reaguje na sucasné vyzvy v oblasti §portovej legislativy, zefektiviiuje regulacény
ramec a posilfiuje ochranu integrity Sportu v sulade s medzinarodnymi §tandardmi.'*

Novelizovana legislativa, ktord mala platit od zaCiatku roka 2025, zavadza
povinnost Slovenského olympijského a §portového vyboru (SOSV) vytvorit’ spoloény
organ na rieSenie sporov a na disciplinarne konania, ktorému $portova organizacia
mdze zverit rozhodovanie sporov a rozhodovanie o disciplinarnych previneniach vo
svojej posobnosti. '

Novelou sa maji d’alej upravit podmienky pre sponzorské zmluvy v Sporte,
pricom rovnako sa ma zvysit’ limit pre naklady spojené s uvadzanim sponzora. Tento
krok ma za ciel’ posilnit’ marketingové a medialne mozZnosti Sportovych subjektov
a zaroven zvysit' atraktivitu sponzorskych zmliv. V navrhu novely sa kladie doraz
aj na rozvoj modernych reklamnych technoldgii a novych foriem prezentacie, ktoré
nie je mozné presne definovat’ v zdkone, no predstavuji vyznamny nastroj nielen pre
sponzorov, ale aj pre samotny $port. Tento pristup ma umoznit’ vyuzitie inovativnych
marketingovych metdd, ¢im by sa do budiicna zabezpecili nové moznosti financovania
$portu prostrednictvom rozSirenych foriem reklamy. Sucastou navrhu je aj zruSenie
§tvorro¢ného ¢asového obmedzenia platnosti sponzorskej zmluvy, ¢im sa vytvara
vécsia flexibilita pre dlhodobé partnerstva a stabilitu financovania $portovych aktivit.'s

a) Analyza siasnej a (ne)novelizovanej podoby § 45 ZoS

V samotnom navrhu novely, ktort predlozilo Ministerstvo cestovného ruchu
a Sportu SR absentuje uprava ustanovenia § 45, ktory riesi kolektivne vztahy pri
vykonavani Sportu vyluéne len pre Sportovcov, ktori vykonavaju Sport na zaklade
zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu a len tymto Sportovcom zakon
v stcasnej alebo novelizovanej podobe priznava pravo na kolektivne vyjednavanie
a pravo odborovo sa zdruZovat. Z pozicie SZCO $portovcov je formulacia
daného pravneho ustanovenia uplne irelevantna a Sportovcovi, ktory nedisponuje
zmluvou o profesionalnom vykone Sportu, nie je garantovana sloboda odborového
zdruzovania a ani si nemoze uplatiiovat’ ,,zamestnanecké* zakonné garancie, ktoré
su definované v prislusnych ustanoveniach Zakonniku prace. Medzi tieto garancie
patri najmi dovolenka v diZke najmenej $tyri tyzdne alebo ak zamestnanec dovisi 33
rokov ma narok na pat’ tyzdiov dovolenky, pracovny ¢as (najviac 40h tyZzdenne bez
nadéasov, s nimi maximalne 48 hodin). Zaroven takyto SZCO $portovec si nemobze
uplatiiovat’ ani dolezité osobné prekazky v praci akymi st v zmysle ustanovenia § 141
ZP vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca a sprevadzanie rodinného prislusnika
na vySetrenie alebo oSetrenie.

V ramci slovenskej aplikacnej praxe je zauzivané tradi¢né rozdelenie medzi
postavenim zamestnanca asamostatne zarobkovo ¢innej osoby (SZCO). Zamestnancom

14 Doévodova sprava (Parlamentna tla¢ &. 519, Vladny navrh zikona, ktorym sa meni a dopiia
zakon €. 440/2015 Z. z. o Sporte a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Dostupné na internete: https://www.nrsr.sk/web/D  efault.aspx?sid=zakony/
zakon&MasterID=9984)

15 NRSR: Novela zdkona o Sporte ma umoznit jeho jasnejsiu podporu [online] nrsr.sk. Dostupné
na internete: https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=udalosti/udalost&MasterID=56984
[cit. 2025-02-07]

16 Tamtiez
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je osoba, ktora vykonava pracu v podriadenom postaveni voci zamestnavatel'ovi,
priom tento vztah spliia znaky zavislej prace. Naopak, podnikanie sa definuje
ako sustavna cinnost vykondvana samostatne, vo vlastnom mene a na vlastni
zodpovednost’ s cielom dosiahnut’ zisk. Podobne je aj zivnost’ charakterizovana ako
nepretrzita ¢innost’ vykonavana za rovnakych podmienok s rovnakym cielom. 7

Z aplikagnej praxe vyplyva, ze otizka SZCO osob, ktoré na jednej strane,
z formalneho hladiska, vykonavaji ststavnu ¢innost’ prevadzkovani samostatne, vo
vlastnom mene, na vlastni zodpovednost’, za u¢elom dosiahnutia zisku, tak na strane
druhej tato svoju podnikatel'ski ¢innost’ vykondvaju vylucne len voci jednému
odberatel'ovi tejto ¢innosti, pricom za takéhoto odberatela sa povazuje Sportova
organizacia/klub. Napriklad, ak 100% prijmu SZCO $portovca predstavuje len prijem
od jedného dominantného odberatel'a (Sportovej organizacie/klubu) tejto ,,Sportove;j
¢innosti“. Je teda spravne si polozit’ otazku aj v kontexte ustanovenia § 4 ods. 3 pism.
¢) ZoS, kde je definované, e profesionalny $portovec vykonava $port ako SZCO,
aky je vlastne pravny ramec a status daného Sportovca a ¢o dany Sportovec spolocne
aj s ostatnymi Sportovcami v obdobnom postaveni mozu spravit, aby zlepsili svoje
postavenie, ked’ze ako uz bolo vyssie spominané, ustanovenia § 45 ZoS nezabezpecuje
moznost’ tymto osobam kolektivne vyjednavat’. Z Cisto pragmatického pohl'adu mozno
konstatovat, Ze vztah $portovej organizacie a SZCO $portovea mozno pripodobnit
vztahu podnikatel — podnikatel. Ak sicasne zohladnime skuto¢nost, ze SZCO
Sportovec vykonava obdobnu ¢innost’ ako $portovec na zmluvu o profesiondlnom
vykonavani Sportu, tak obaja v danom pripade vykazuju znaky zavislej prace.!'

Podla a v zmysle ustanovenia § 1 ods. 2 a 3 Zéakonnika price moéoze byt
z4visla praca vykonavana vyluéne v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom
vzt'ahu alebo vynimocne za podmienok ustanovenych v tomto zdkone aj v inom
pracovnopravnom vztahu. Samotna zavisla praca nemdze byt vykonavana
v zmluvnom obcianskoprdvnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom
vztahu podl'a osobitnych predpisov.!’

V stcasnosti, v praxi ¢im dalej tym viac narastd frekvencia pojmu ,fiktivni
Zivnostnici“ a snim spojené otazniky. V pripade, ak ide o fiktivneho zivnostnika je
zrejmé, ze svoju primarnu ¢innost, sluzby vykonava pre jeden podnik, a to na zaklade
zmluvy, ktord sa vyraznym sposobom odliSuje vo viacerych obsahovych aspektoch
v porovnani so $tandardnou pracovnou zmluvou. Co sa tyka prijmovej stranky
takychto zivnostnikov, tak ich prijmy zavisia len od jedného zamestnavatela, ¢o
v podstate definuje aj $portovcov SZCO, ked’7e pocas trvania sezony vykonavaji

17 TOMAN, J. Sipkova Ruzenka pracovného prava — diskusny prispevok o platformovej
praci v SR a SZCO bez zamestnancov. In Digitdlne platformy a digitdlna transformdcia
(Recenzovany zbornik vedeckych prispevkov interdisciplindrnej medzinarodnej vedeckej
konferencie konanej dna 13. septembra 2023 v Bratislave) s. 217., Zdroj: https://arl1.library.sk/
arl-umb/sk/detail/?&idx=umb_un_cat*0325643&iset =1&disprec=7 [cit. 2025-02-07]

18 GABRIS, T. Sportové pravo. Bratislava : Paneurépska vysoka $kola, Zilina : Eurokédex, 2011.
[cit. 2025-02-07]

19 Zavisla prdca [online] employment.gov.sk. Dostupné na internete: https://www.employment.
gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-zamestnavatela/zakonnik-prace/
zamestnanec/zavisla-praca.html [cit. 2025-02-08]
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pracu vylucne pre jedného ,,zamestnavatel'a® (Sportova organizaciu/klub) z dovodu,
ze primarne dostavaju pokyny tykajice sa vykonu prace/Sportu len od jedného
podniku/zamestnavatel'a/Sportovej organizacie ¢im sa opatovne dostdvame do roviny
definicie zavislej prace.?

V zmysle definicie Eurostatu z roku 2017 sa za fiktivne zivnosti povazuju
zivnosti SZCO, ktoré s evidované bez zamestnancov a pracuju iba pre jedného
klienta alebo jedného dominantného klienta, ktory im zaroven aj urcuje pracovny
Cas a pracovnu néplil. Zaroven pre tychto fiktivnych Zivnostnikov je charakteristické
aj to, ze sluzbu ktort vykonavaji pre podnik na zaklade zmluvy, ktora je v zasade
odli$na od tej pracovnej zmluvy, tak ich prijmy ale zavisia vylu¢ne od jedného alebo
malého poctu klientov, priCom od nich dostavaju priame pokyny, ktoré sa tykaju ich
miesta a spésobu vykonu prace.?! V pripade $portovcom méze ist’ o uréenie hodiny
v akej sa dostavi na vykon tréningovej jednotky alebo v akom ¢ase musi v mene
§portovej organizacie byt pritomny na zapase, oznacovani za fiktivnych. V ramci
zaujimavosti mozno konstatovat’, ze Slovensko ako krajina je v ramci dostupnych
udajov zverejnenych Eurostatom na ¢ele tabul’ky krajin, ktoré maju najvyssi podiel
takychto ,fiktivnych Zivnostnikov*. Priemer takychto SZCO v ramci EU je 8.4%
a Slovensko vykazuje mieru az 23%.

b) MozZnost’ kolektivneho vyjednavania a moZnost’ vyuzitia prava na Strajk

Ustanovenie § 45 ZoS v prvom odseku uvadza, 7e pravo odborovo sa zdruZovat’
na ochranu svojich hospodarskych a socidlnych zaujmov maju len Sportovci,
ktori vykonavaju Sport na zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani S$portu.
V nasledujicom druhom odseku je ale vymedzené, Ze ,,$portovci maju pravo
na kolektivne vyjednavanie podPa ZoKYV. V zmysle definicie ustanovenia § 4 ZoS,
Sportovcom sa rozumie Sportovec ako profesionalny Sportovec, amatérsky Sportovec
ale aj (v Sportovej organizacii) neorganizovany Sportovec. V ustanoveni § 4 ods. 3 je
profesionalny Sportovec vymedzeny ako Sportovec, ktory vykonava Sport na zaklade
zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu alebo inej zmluvy (ak vykonava
$port pre §portovi organizaciu ako SZCO podla pism. c), pracovnopravneho
vztahu alebo obdobného pracovného vztahu podla osobitného predpisu?, ako
samostatne zarobkovo ¢inna osoba. Teda, ak sa pozrieme na definovanie Sportovca
v § 4, tak za $portovca je povazovany aj SZCO $portovec, ktory by mal mat’ v zésade
aj pravo kolektivne vyjednavat’ na zaklade definicie obsiahnutej v ustanoveni §45
ods. 2 ZoS. Predmetné formulacie st do znanej miery rozporuplné, pretoZe je
absurdné, aby kolektivne vyjednaval $portovec SZCO, ktory nie je zamestnancom

20 PORUBA, A. Pracovnopravne vztahy profesionalnych Sportovcov v suvislosti s vykonom
zavislej prace. In Magister Officiorum. 2015, ¢. 1. [cit. 2025-02-08]

21 Tlacové spravy 2023 [online] nku.gov.sk. Dostupné na internete: Slovensko kraluje rebricku
fiktivnych zivnostnikov, bude to mat’ vyrazne negativny dopad na ich déchodky - NKU — SR
[cit. 2025-02-08]

22 § 16 zékona ¢. 73/1998 Z. z. o S§tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informaénej sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie
v zneni zakona €. 201/2004 Z. z., § 16 zakona ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a 0 zmene
a doplneni niektorych d’alSich zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 281/2015 Z. z.
o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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a mal by vyjednavat’ a postupovat’ v zmysle ZoKV. Tento zakon je primarne uréeny
na zlepSovanie pracovnych a mzdovych podmienok zamestnancov s odkazom
na § 231 ods. 1 ZP a nie pre iné pravne formy vykonu pracovnej ¢innosti.

Je teda vel'mi otdzne, aby sa ustanovenia ZoKV v plnom rozsahu vzt'ahovali
na oblast’ $portu (napr. uprava prava na Strajk pri vzniku kolektivneho sporu podla
§ 10 predmetného zdkona). V pripade, ak by sa zohladiovali napr. ustanovenia
Strajku obsiahnuté v ZoKYV, tak zorganizovanie takéhoto Strajku v spore o uzavretie
kolektivnej zmluvy v zmysle § 16 a § 17 vzdy zavisi vyluéne od moznosti a schopnosti
ho vyhlasit’, ¢o v pripade §portovcov nie je za si¢asnej situacie Gplne realne.

Takyto Strajk vyhlasuje a o jeho zacati rozhoduje prislusny odborovy orgén,
ak s nim suhlasi nadpolovi¢na véac§ina zamestnancov (v tomto pripade by islo
o Sportovcov) zamestnavatel'a zuCastnenych na hlasovani o Strajku, ktorych sa ma
tato kolektivna zmluva tykat, za predpokladu, Ze na hlasovani sa zicastni aspoi
nadpolovi¢na vicSina zamestnancov pocitana zo vSetkych zamestnancov. Ak si
namodelujeme moznost’ realizécie takéhoto Strajku v pripade, Ze v roku 2024 mal klub
A na supiske 22 profesionalnych hracov s uzatvorenou zmluvou o profesionalnom
vykonavani Sportu, tak tito by mali vSetci moznost Strajkovat’ a zaroven za tychto
okolnosti by bolo MPSVaR povinné plnit’ tillohy stvisiace s kolektivnym vyjedndvanim
(urcenie sprostredkovatela, rozhodcu, ukladanie KZVS). Ak by vsak v roku 2025
mal Klub A na supiske tych istych 22 profesionalnych hracov, ale s uzatvorenou
zmluvou o profesiondlnom vykonavani Sportu uz len 11 a zvysnych 11 by po novom
figurovali v postaveni SZCO, tak tito hra¢i by nad’alej poskytovali identickt &innost
prace ako v roku 2024, nad’alej by ich ¢innost’ vykazovala znaky zavislej prace, ale
za aktudlneho pravneho stavu definovaného v § 45 ZoS budu SZCO $portovci vyhati
z moznosti kolektivne vyjednavat’ a odborovo sa zdruzovat’ v zmysle ZoKV.

Zjednodusene povedané. Sportovy klub A ma na supiske 22 profesionalnych
hracov s uzatvorenou zmluvou o profesionalnom vykonévani Sportu. Z toho 11 hracov
je v postaveni SZCO a 11 ako zamestnanec v inom pracovnopravnom vztahu.
V zmysle zékona teda len 11 hra¢ov ma pravo na kolektivne vyjednavanie a 11 uz
nie, hoci sa nachadzaju v absolutne identickom obsahovom postaveni pravneho
vzt'ahu ku klubu A. Ak by sme zohl'adnili 11 hraov v postaveni zamestnancov, ktori
maju pravo §trajkovat’ v spore o uzavretie kolektivnej zmluvy a na vyhlasenie Strajku
postacuje, aby sa hlasovania o vyhlaseni takéhoto $trajku zicastnila a hlasovala
nadpolovicnd vac¢Sina zamestnancov pocitand zo vSetkych zamestnancov, tak
v§etkymi zamestnancami sa rozumie tych 11 hracov. Teda, stacilo by, aby za Strajk
hlasovalo Sest’ hracov a vyhlasenie takéhoto Strajku by teoreticky spiitalo vsetky
zakonné podmienky.

Samotny Stdny dvor EU skonstatoval vo svojich vyjadreniach®, Ze povaZuje
jednotlivca za nepravii SZCO, ak:

a) svoju ¢innost’ vykonavaji pod vedenim zamestnavatela (v pripade Sportovcov

sa jedna a Sportova organizaciu/klub), najma ak ide o vol'nost’ si samostatne
zvolit’ si ¢as, miesto a napli svojej prace

23 LACKO, M. Pravo na §trajk. In Studia iuridica Cassoviensia, ro¢. 2, €. 2/2014, s. 12-25.
24 ROZSUDOK SUDNEHO DVORA (velka komora) z 11. decembra 2007 - Vo veci C-438/05



Stat a pravo 1/2025 22

b) takato osoba neparticipuje na obchodnych a inych rizikach zamestnavatel’a a

¢) v ramci pdsobenie ,,pracovného vztahu“ medzi zamestnavatelom a SZCO
je zaintegrovand do podniku, a teda tvori hospodarsku jednotku s danym
odberatel'om sluzby

Podla ¢lanku 101 ZFEU? sa v zasade SZCO spravidla povazuju za podniky aj
vtedy, ak sa jednd o jednotlivcov vykonavajicich samostatni ¢innost’ na zaklade
toho, ze poskytuju svoje sluzby za odmenu na urcitej urovni trhu a vykonavaju svoju
¢innost’ ako nezavislé hospodarske subjekty.

¢) Otazka ¢innosti odborarov a ich ochrana v ramci pésobeniu v klube

V pripade, ak by u zamestnavatel'a (Sportovej organizacie/klubu) aj realne vznikli
odbory, tak po zapise odborovej organizacie na Ministerstve vnltra Slovenskej
republiky® je prislund odborova organizacia v zmysle ustanovenia § 230 ods.
1 povinna pisomne informovat’ zamestnavatela o zacati svojho posobenia
u zamestnavatela a zarovennh mu predlozit zoznam c¢lenov odborového organu.
V pripade Sportovcov je pracovny pomer na dobu neurCiti skér vynimocny a vo
vSeobecnosti Sportové organizacie presadzuju uzatvarat zmluvy so Sportovcami
vyluéne na dobu urciti. Na zaklade tejto skutocnosti, ak by aj vznikla odborova
organizacia a jej predsedovi by po dvoch rokoch skoncil kontrakt (zmluva) a zamieril
by do konkurenéného timu a ostatni ¢lenovia odborovej organizacie by tiez v kratkom
¢asovom horizonte zmenili svoje posobisko (pripadne na zahrani¢né posobisko), tak by
mohla nastat’ situdcia, Ze v danej odborovej organizacii by neostal nikto alebo mozno
jeden, nanajvys dvaja pévodny ¢lenovia. Novi Sportovcei, ktori by prisli do Sportovej
organizacie a nechceli by byt sti¢astou ,,starej” odborovej organizacie a zaloZili by
si novuy, tak v tom pripade by u zamestnavatel'a pdsobili dve odborové organizacie,
a to len za ucelom ochrany predsedu a ¢lenov odborovej organizacie pred skonéenim
pracovného pomeru. Tymto spdsobom by mohla nastat’ situacia, Ze v rdmci Sportovej
organizicie, ktord by mala 30 zamestnancov by kl'udne mohlo existovat’ niekol’ko
odborovych organizacii s cielom eliminovat skorSie ukoncenie zmluvy medzi
§portovcom a $portovou organizaciou. Z uvedeného vyplyva, Ze Sportové organizacie
nemaji zdujem uzatvarat’ s hraémi zmluvy o profesiondlnom vykonavani S$portu,
¢im v podstate eliminuju potencionalny vznik odborov a pripadného kolektivneho
vyjednavania.

V pripade ochrany zastupcov takychto zamestnancov, zamestnavatel’ sice moze
dat’ ¢lenovi prislusného odborového organu, clenovi zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckému dovernikovi v zmysle ustanovenia § 240 ods. 9 vypoved’ pripadne
s nim okamZite skoncit’ pracovny pomer len s predchadzajicim siithlasom takychto
zastupcov zamestnancov.”” Za takyto predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak by

25 Zmluva o fungovani Eurdpskej unie. U. v. EU C 202, 7.6.2016. Dostupné na internete: https://eur-
lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9e8d52e1-2¢70-11e6-b497-01aa75ed71a1.0021.01/
DOC _3&format=PD F

26 Informdcie o registracii obcianskeho zdruzenia/evidencii odborovej organizdcie alebo
organizacie zamestndavatelov. [online] minv.sk. Dostupné na internete: https://www.minv.
sk/?informacie-o-registracii-3 [cit. 2025-12-15]

27 OLSOVSKA, A. Postavenie a posobenie zastupcov zamestnancov. In Debaty mladych pravnikii
2007, Olomouc Univerzita Palackého, 2007. s. 76-79. [cit. 2025-12-15]
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zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit’ suhlas do 15 dni odo dna, ked’
o to zamestnavatel’ poziadal. Na druhej strane, zastupcovia zamestnancov odmietli
udelit’ suhlas podla odseku 9, tak v zmysle odseku 10 je predmetna vypoved alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z tohto dévodu
neplatné. Avsak, v pripade, ak st ostatné zakonné podmienky vypovede alebo
okamzitého skoncenia pracovného pomeru splnené a sud v spore v zmysle a podl'a
ustanovenia § 77 Zakonnika prace (Naroky z neplatného skoncenia pracovného
pomeru) zisti, Ze od zamestnavatel'a nemdze spravodlivo poZzadovat, aby zamestnanca
nad’alej zamestnaval, je predmetna vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného
pomeru platné.?®

Ak sa vyssie uvedené premietneme do situacie so Sportovcami, ktori vykonavaja
Sport na zaklade zmluvy o profesionidlnom vykone Sportu, ktori maju moznost’ sa
kolektivne organizovat a kolektivne vyjednavat’ v zmysle ustanovenia § 45 ZoS, tak
potom vypovedné dovody by mohli byt ¢isto viazané len na zaklade vykonnosti,
bodového hodnotenia Sportovca uvedeného v tabul’kiach produktivity. Je teda
vSeobecne zname z aplikacnej praxe, ze Sportové organizacie si v ramci prestupového
obdobia vymienaju hracov, a preto sa v danom pripade objavuje otdzka, ¢i by s takouto
zmenou muselanésledne stuhlasit’ aj odborova organizacia alebo pre potreby Sportovcov
by bolo nevyhnutné novelizovat’ uz vys§ie spominané ustanovenia ZoS a paralelne
aj samotny ZoKV. Samotny vztah medzi S$portovcami a pdvodnou Sportovou
organizaciou by teda momentom prestupu do inej Sportovej organizacie mal formalne
zaniknut’ a nasledne vzniknut’ novy s novym zamestnavatel'om. Problémova situacia
by mohla nastat, ak by Sportovec, ktory by bol predseda odborovej organizacie, tak
by nesuhlasil s prestupom do inej Sportovej organizacie. Na druhej strane by §portova
organizacia navrhovala vymenu takéhoto Sportovca na zaklade slabej vykonnosti, ktort
by povazovalo za jeden z vypovednych dovodov. Samotné rieSenie spornej situacie
suasna pravna uprava obsiahnutd v ZoS ani v ZoKV pre $portovcov negarantuje.
Z toho dévodu je nevyhnutna novelizacia uvedenych zakonov, bez ktorych aplika¢na
prax nedokaze v oblasti Sportu reflektovat’ na potreby 21. storoCia.

Zaver

V sucasnosti, ak budeme hodnotit’” stav odborovej organizovanosti v oblasti
$portu, je nespochybnitelné, ze v niektorych druhoch $portov odborové organizacie
a ani socidlny dialog prakticky neexistuje. Samotnd otdzka, ¢i a ako by mal byt
zmluvny vztah medzi SZCO, ktoré spolupracuju s inymi pracovnikmi ($portovcami,
ktory vykonavaji Sport na zaklade zmluvy o profesionalnom vykonavani Sportu)
preklasifikovany na pracovny vztah, musia rozhodnut kompetentne prislusné
vnutrostatne organy alebo sudy. Navzdory vSetkému, ¢o uz bolo vysSie uvedené,
by bolo Ziaduce, aby SZCO $portovci bez zamestnancov mali moznost’ uzatvarat’
kolektivne zmluvy tak, aby si dokdzali zlepsit svoje pracovné podmienky

28 OLSOVSKA, A. a kol. Kolektivne pracovné pravo s praktickymi prikladmi. Bratislava :
Friedrich Ebert Stiftung, zastpenie v Slovenskej republike 2017, s. 80. [cit. 2025-02-08]
Dostupné na internete: https://library.fes.de/pdf-files/bueros/slowakei/13997.pdf
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v kontexte ustanovenia § 231 ZP. Zaroven je otazne, aku cestu by zakonodarcovia
zvolili v pripade novelizacie ZoS a ZoKV z dovodu prijatia Smernice Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktdbra 2022 o primeranych minimalnych
mzdach v Eurépskej tnii. Tato smernica pozaduje od ¢lenskych §tatov, aby zvySovali
mieru pokrytia kolektivnymi zmluvami v pripadoch, ak tito miera v danom
¢lenskom State bude oscilovat’ pod urovitou 80%. V takomto pripade, ¢lensky Stat
bude musiet’ stanovit’ ramec na podmienky na podporu a zvySovanie miery pokrytia
kolektivnym vyjednavanim. Po uspeSnej transpozicii spominanej smernice ZoKV
v ustanoveni § 31a ods. 3 reflektuje na situdciu, kedy Slovenska republika nedosahuje
mieru pokrytia nad 80%, a teda povinnostou MPSVR SR vypracovat’ akény plan
na obdobie piatich rokov. Tento akény plan bude obsahovat’ opatrenie a ciele, ktoré
by mali zabezpecit’ zvySovanie miery pokrytia kolektivnymi zmluvami, a z toho
dévodu by bolo vhodné stanovit’ si za ciel’ v akénom plane novelizovat’ ZoS a ZoKYV.
Novelizacia by sa mala predovsetkym tykat’ moznosti kolektivne vyjednavat’ pre
Sportovcov, ktori nedisponuji zmluvou o profesionalnom vykonédvani Sportu, ale
su prave v pozicii SZCO $portovca, pricom takyto $portovec nemdze byt’ sicastou
kolektivneho vyjednavania. Nastavenie novych podmienok a pravneho ramca, ktory
by umoziioval Sportovcom generalne kolektivne vyjednavat’ by do zna¢nej miery
pomohol zvysit pokrytie kolektivnym vyjednavanim a zaroven by sa zabezpecilo
to, ze SZCO $portovci nebudii poberat’ mzdu pod uroveit minimalnej mzdy, ktora
v roku 2024 bola na tirovni 750€ v hrubom a od roku 2025 bude vyska minimalnej
mzdy stanovena na uroven 816€ v hrubom. Vzhl'adom na sucasné pravne postavenie
SZCO 3$portovca je tento subjekt klasifikovany ako ,podnikatel*. Z tohto dovodu
sa na neho nevztahuju pravne ustanovenia upravujice minimdlnu mzdu, kedze
jeho odmenovanie podlieha individualnym zmluvnym dohodam a nie zakonnym
garanciam minimalnej mzdy.

Z pohladu praxe, je nevyhnutné reagovat na pravny stav v Eurdpskej tinii v oblasti
Sportu, ale aj v Slovenskej republike. Konkrétne je ziaduce otvorit’ celospolocensky
socialny dialdg medzi socidlnymi partnermi, ale najmi, aby sa tychto dialogov
zucastnili aj samotni hradi, pripadne ich hra¢ski zastupcovia (hracske asocidcie), ktoré
by vedeli presne vymedzit problémové okruhy a predlozit’ ich navrhy na rieSenie
problematiky SZCO $portovcov a celkového problému kolektivneho vyjednavania
v Sporte.

Vo vseobecnosti mozno konstatovat, ze celkové nastavenie pravneho rezimu
kolektivnych pracovnopravnych vztahov v oblasti $portu a upravenych v ZoS
je potrebné prepracovat, zamerat' sa na problematiku moznosti uplatnenia prava
na $trajk takychto Sportovcov, ¢i je vobec mozné ho zorganizovat a za akych
podmienok. Nésledne, akym spésobom by bola odborovo organizovanym $portovcom
a odborovym funkcionarom zabezpecené prisluSnd pracovnopravna ochrana napr.
prostrednictvom uplatnenia ustanovenia § 240 ZP, pripadne prijatim osobitnej
pracovnopravnej upravy. Na zvaZenie prichadza aj alternativa zrusit' pravny rezim
SZCO $portovcov a kazdy jeden profesionalny §portovec by musel byt zamestnancom
na dobu urcitl, pricom tato doba uréita by mohla byt v trvani napriklad aj Styri az
pat rokov (nad ramec obmedzeni v ustanoveni § 48 Zakonnika prace), pricom otazka
vypovedatelnosti by bola viazand na vypovedné dévody obsiahnuté v pracovnej
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zmluve. V zasade ZoS podobne ako pri ZP, tak aj pri ZoKV by mohol povedat’, ktoré
ustanovenia su aplikovatel'né a ktoré nie.
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The article examines the current state of collective labor relations and collective
bargaining in professional sports in Slovakia, with a particular focus on the legal status
of athletes. It highlights the legislative discrepancies in the application of collective
bargaining rights, particularly concerning self-employed athletes (SZCO), who are
excluded from the process despite performing similar work to those under professional
sports contracts. The paper analyzes the impact of Section 45 of Act No. 440/2015
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explores the implications of the European Union Directive 2022/2041 on adequate
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the need to strengthen social dialogue and extend collective bargaining coverage to
at least 80% of workers. The article also discusses the challenges of recognizing self-
employed athletes as part of the collective labor framework, addressing issues such
as the legal classification of athletes, their working conditions, and the applicability
of labor protections typically reserved for employees. The research underscores
the need for legislative reform to ensure equal collective bargaining rights for all
professional athletes, including self-employed individuals. It suggests potential legal
amendments to align Slovak sports labor law with EU standards, aiming to enhance
social protections and collective bargaining rights within the sports sector.
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