PONUKA VZDELÁVANIA
PRÁVNICKÁ FAKULTA UNIVERZITY MATEJA BELA
1. TÉMA:
PREHĽAD PRIJATÝCH A PRIPRAVOVNÝCH NOVIEL ZÁKONNÍKA PRÁCE OD 01.11.2022
Termín konania:
05. apríl 2023 (od 9,00 – 12,00 hod.)  

Miesto konania:
online prostredníctvom platformy MS Teams
Cena:
45,- eur s DPH (v cene je poskytnutie študijného materiálu a prezentácie pre účastníkov vzdelávania)
Lektori:
JUDr. Simona Dušeková Schuszteková, PhD., LL.M.


doc. JUDr. Marek Švec, PhD., LL.M.
S účinnosťou od 01.11.2022 došlo ku rozsiahlej novele Zákonníka práce, ktorou sa transponovala Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1152 z 20. júna 2019                 o transparentných a predvídateľných pracovných podmienkach v Európskej únii a Smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2019/1158 z 20. júna 2019 o rovnováhe medzi pracovným a súkromným životom rodičov a osôb s opatrovateľskými povinnosťami, ktorou sa zrušuje smernica Rady 2010/18/EÚ, čo zásadným spôsobom zmenilo obsah pracovných zmlúv a zaviedlo aj nové typy informačných povinností pre zamestnávateľov.
Zabezpečenie transparentných a predvídateľných pracovné podmienok pre zamestnancov v slovenskom pracovnom práve si vyžiadalo doplnenie a úpravu interných dokumentov zamestnávateľov, ako aj pracovných zmlúv zamestnancov, keďže novelou došlo ku zmenám vybraných ustanovení Zákonníka práce týkajúcich sa pracovnej zmluvy a poskytovania informácií o pracovných podmienkach a podmienkach zamestnávania, 

· rozšírenie, resp. spresnenie okruhu informácií, ktoré má zamestnanec dostať s cieľom, aby bola zabezpečená požiadavka transparentnosti a predvídateľnosti vykonávanej práce,

· ustanovenie práva zamestnanca žiadať prechod na inú formu zamestnania (napr. z určitej doby na neurčitý čas), 

· ustanovenie poskytovania informácií aj v elektronickej podobe a pod.

· zvýšenie informačnej povinnosti zamestnávateľa – informácie o rozvrhnutí pracovného času a pod. 

V priebehu roka 2023 sú pripravené ďalšie novely Zákonníka práce, takže časť vzdelávania bude venovaná aj tejto problematike.

PROGRAM:
· dopady transpozície smernice na interné dokumenty zamestnávateľa
· zavedenie nového pojmu „trvania pracovného pomeru“
· elektronický spôsob doručovania informácií zamestnancom
· úprava dĺžky skúšobnej doby v závislosti od dĺžky trvania pracovného pomeru

· právna možnosť zamestnanca požiadať o zmenu pracovného pomeru z doby určitej              na dobu neurčitú

· zavedenie inštitútu otcovskej dovolenky a ochrany otca s tým spojenej

· vyplácanie odchodného pozostalým, v prípade, ak zamestnanec splní nárok na jej priznanie, avšak zomrie

· predĺženie lehoty na podanie žaloby o neplatné skončenie pracovného pomeru                 pri pracovnom úraze

· rozšírenie okruhu jednostranných zrážok zo mzdy na stravné

· zvýšenie informačnej povinnosti zamestnávateľa pri vzniku pracovného pomeru                     a pri prechode medzi jednotlivými druhmi pracovných pomerov

· úprava zásady rovnakého zaobchádzania a zákazu diskriminácie
2. TÉMA:
PRACOVNÝ ČAS A FORMY JEHO ROZVRHOVANIA
Termín konania:
12. apríl 2023 (od 9,00 – 12,00 hod.)  - 1. časť



26. apríl 2023 (od 9,00 – 12,00 hod.)  - 2. časť
Miesto konania:
online prostredníctvom platformy MS Teams

Cena:
45,- eur s DPH (v cene je poskytnutie študijného materiálu a prezentácie pre účastníkov vzdelávania)

Lektori:
JUDr. Simona Dušeková Schuszteková, PhD., LL.M.


doc. JUDr. Marek Švec, PhD., LL.M.

Tento modul poskytne účastníkom možnosť osvojenia si základných teoretických, ale najmä praktických vedomostí z problematiky pracovného času, predovšetkým jeho vymedzenia                      a zákonom prípustného rozsahu, rozvrhovania pracovného času rovnomerným                                    a nerovnomerným spôsobom s odkazom na dodržanie minimálneho nepretržitého odpočinku v rámci príslušného kalendárneho dňa, resp. v týždni, identifikácie práce nadčas, pracovnej pohotovosti a prestávok v práci. 

Vzdelávanie sa rovnako zameria na úpravu pracovného času v pracovnej zmluve, interných dokumentoch zamestnávateľa, či kolektívnej zmluve. Vzdelávania sprehľadní objasnenie rôznych modelov výstavby nepretržitého odpočinku s dôrazom na potreby zamestnávateľa, zavedenie pružného pracovného času ako aj vhodnú úpravu pracovného času na základe požiadavky zamestnanca. Osobitne zdôraznená bude problematika určovania pracovného času počas realizácie pracovnej cesty a participácia zástupcov zamestnancov v oblasti pracovného času (schvaľovanie zmenových kalendárov a ich zmena).

Pozornosť bude venovaná aj problematike nerovnomerného rozvrhnutia pracovného času                 s primárnym zameraním na zavedenie, praktické používanie inštitútu konta pracovného času s jeho vzájomným prepojením s problematikou výpočtu priemerného zárobku zamestnancov, identifikácie práce nadčas, zmenovými kalendármi, čerpanie dovolenky, stanovením vyrovnávacieho obdobia a jeho diferenciáciou od doby trvania dohody o konte pracovného času, výpočet mzdy zamestnanca,  vymedzením vážnych prevádzkových dôvodov, osobitnými pracovnými podmienkami vybraných kategórii zamestnancov, prác v kategórii 3. a 4. rizika.
Počas celého vzdelávania majú účastníci možnosť diskusie a individuálneho riešenia ich konkrétnych problémov s lektorom.

PROGRAM:
· osvojenie si základných teoretických i praktických poznatkov z oblasti právnej úpravy       pracovného času a doby odpočinku medzi dvoma zmenami
· základná orientácia na najčastejšie chyby v praxi zo strany zamestnávateľov

· rovnomerné rozvrhovanie pracovného času

· nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času podľa §87 Zákonníka práce vrátane   potreby participácie zástupcov zamestnancov (§ 12 Zákonníka práce)

· pružný pracovný čas (jeho zavedenie, prevádzkový a voliteľný pracovný čas), 

· prestávky v práci (prestávka na odpočinok a jedenie, bezpečnostné prestávky,    prestávky v zmysle §90 ods. 10 Zákonníka práce)

· nepretržitý denný odpočinok, nepretržitý odpočinok v týždni (4 modely)

· pracovná pohotovosť, práca nadčas, nočná práca, náhrada za stratu času

· legislatívna úprava konta pracovného času - § 87a Zákonníka práce

· dohoda o konte pracovného času a jej podstatné náležitosti (forma, zmluvné strany) -   samostatná dohoda alebo súčasť kolektívnej zmluvy

· doba trvania dohody o konte pracovného času a stanovenie vyrovnávacieho obdobia pre kumuláciu hodín do konta pracovného času

· rozvrhovanie pracovného času v konte pracovného času, zmenové kalendáre a §90 ods. 9   Zákonníka práce

· práca nadčas v konte pracovného času, prekážky v práci v konte pracovného času 

· vysporiadanie kladného a záporného účtu v konte pracovného času, reťazenie kont pracovného času a možnosť ich začatia s negatívnym saldom

· možné aplikačné problémy konta pracovného času (osobitné kategórie zamestnancov - tehotné ženy, osamelých zamestnancov)

· výpočet priemerného zárobku zamestnanca a jeho  špecifiká pri konte pracovného času

· výkon rizikovej práce a práca nadčas práce v konte pracovného času

·  vážne prevádzkové dôvody v kontexte § 142 ods. 3 Zákonníka práce 

3. TÉMA:
PREKÁŽKY V PRÁCI NA STRANE ZAMESTNANCA  A ZAMESTNÁVATEĽA 

Termín konania:
17. máj 2023 (od 9,00 – 12,00 hod.)  

Miesto konania:
online prostredníctvom platformy MS Teams

Cena:
45,- eur s DPH (v cene je poskytnutie študijného materiálu a prezentácie pre účastníkov vzdelávania)

Lektori:
JUDr. Simona Dušeková Schuszteková, PhD., LL.M.


doc. JUDr. Marek Švec, PhD., LL.M.
Seminár poskytne účastníkom možnosť osvojenia si základných teoretických, ale najmä praktických vedomostí z problematiky prekážok v práci na strane zamestnanca, prekážok na strane zamestnávateľa pravidiel ich čerpania a pravidiel ich uznávania, vrátane uznávania priepustiek „platí na celý deň“.
Seminár sa tiež zameria na dovolenky a pravidlá ich čerpania cez nariaďovania a dohadovania čerpania dovolenky, prípravy plánov dovoleniek, jeho prípadnej zmeny, jeho záväznosti.
Zvyšná časť vzdelávania bude venovaná problematike povinnostiam a právam zamestnanca, ako aj zamestnávateľa pri prekážkach v práci, a v neposlednom rade aj sankciám za porušenie týchto povinností.
