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Abstrakt

Lekarsky posudok je pravne relevantny doklad obsahujuci informdciu o zdravotnej (ne)sposobilosti fyzickej
osoby alebo zamestnanca na pracu. Lekdarom urceny zdaver ma priamy dosah na dalsi priebeh pracovnopravneho
vztahu. Vzhladom na zavaznost vyvolanych doésledkov lekdrskeho posudku pre dotknuté subjekty
pracovnopravneho vztahu je dolezita jednoznacnost jeho zaveru. Cielom prispevku je poukdzat na nesulad
posudkovych zaverov predpokladanych zdkonom o ochrane verejného zdravia a Zakonnikom prace na
konkrétnych pracovnopravnych situdciach a predstavit' mozny postup preklenutia tejto rozpornosti v pravnom

stave de lege lata a de lege ferenda.

Kracové slova
Lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti na pracu, posudkové zavery, zakon o ochrane verejného zdravia,

Zakonnik prace.

Abstract

A medical statement is a legally relevant document containing information about the health (in)capacity of a
person or employee for work. The conclusion determined by the doctor has a direct impact on the further
continuance of the employment relationship. Given the seriousness of the consequences of a medical statement
for the affected subjects of employment relationship, there is the importance of its unambiguously conclusion.
The aim of the authors is to point out the inconsistency of the conclusions of medical statements assumed by the
Public Health Protection Act and the Labour Code on specific employment situations and to present a possible

procedure for bypassing this discrepancy in the status de lege lata and de lege ferenda.

! Prispevok bol spracovany v rdmci rieSenia grantového projektu APVV-16-0002 Dusevné zdravie na pracovisku
a posudzovanie zdravotnej sposobilosti zamestnanca.

2 JUDr. Jana Zulova, PhD., Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Pravnicka fakulta, katedra pracovného
prava a prava socialneho zabezpecenia, odborna asistentka.

3 JUDr. Monika Min¢i¢ova, PhD., Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Pravnicka fakulta, katedra
pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia, vedecka pracovnicka.
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Uvod

Zamestnavatel’ nesmie pripustit, aby zamestnanec vykonaval pracu, na ktora nie je
zdravotne sposobily. Podla ust. § 6 ods. 1 pism. o) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon o BOZP),
je zamestnavatel povinny zaradovat zamestnancov na vykon prdce so zretelom na ich
zdravotny stav, najmd na vysledok posudenia ich zdravotnej sposobilosti na prdacu. Ani
zamestnanec, ani zamestnavatel’ vSak nie su odborne spdsobili, aby sami vyslovili zaver, ¢i je
dand praca vzhladom na momentdlny zdravotny stav zamestnanca vhodna a ¢i ju moze
vykonavat’ bez nasledkov na jeho zdravie. Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu je
preto zverené lekdrom.* Ti vramci lekarskej preventivnej prehliadky na zaklade
medicinskeho zhodnotenia vysledkov stanovenych vySetreni maju prijat’ pravne aprobovany
zaver o zdravotnej spdsobilosti, ¢i nespdsobilosti posudzovanej osoby. Vysledkom posudenia
zdravotnej spdsobilosti na pracu je (ma byt) lekarsky posudok, ktorého nalezitosti upravuje
§ 30f ods. 2 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, rozvoji a podpore verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zdkon o ochrane verejného zdravia) a vzory
lekarskych posudkov o zdravotnej spdsobilosti na pracu upravuje priloha ¢. 3¢ citovaného
zakona. V aplikacnej praxi sa vSak neraz mozno stretnut’ s tym, ze zamestnancom predlozeny
lekarsky posudok nevyvold ofakavané pracovnopravne ucinky a i€astnici pracovnopravneho
vzt'ahu sa tak ocitaju v pravnej neistote ohl'adne pokraovania v d’alSom vykone dohodnutej
prace. Popisany stav je dosledkom interpretacie zdveru predlozeného lekarskeho posudku,
kedze tento nie je vzdy formulacne kompatibilny s relevantnymi ustanoveniami zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace (d’alej ako Zakonnik prace). Aj ked’ je lekarsky posudok
vydany v stlade so zdkonom o ochrane verejného zdravia, moéZe sa stat’, Ze pre vyvolanie
pravnych u¢inkov podla Zakonnika prace to nebude stacit’. Predkladany prispevok poukazuje

na formula¢né neprepojenie posudkovych zaverov upravenych zdkonom o ochrane verejného

4BARANCOVA, H.: Zakonnik prace. Komentar. Bratislava: C. H. Beck, 2017, s. 214.
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zdravia s prislusnymi ustanoveniami Zéakonnika prace® a zamysla sa nad moznym rieSenim

tejto diskrepancie v stave de lege lata.

1. Zavery lekarskych posudkov podPa zakona o ochrane verejného zdravia v korelacii

s ustanoveniami Zakonnika prace

Lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu méze podla prilohy €. 3¢ zékona
o ochrane verejného zdravia obsahovat tri zavery. Informéciu o tom, ¢i je posudzovana
osoba:
i. spdsobila na vykon posudzovanej prace,
ii.  spdsobild na vykon posudzovanej prace s do¢asnym obmedzenim alebo

iii.  dlhodobo nespdsobild na vykon posudzovanej prace. ©

Zaver o zdravotnej sposobilosti na vykon posudzovanej prace nevzbudzuje ziadne
vykladové problémy. Najdeme niekol'ko ustanoveni Zakonnika prace, ktoré predvidaju takto
formulovany zaver aviazu na predlozenie lekarskeho posudku s takymto zaverom
pracovnopravne ucinky. Ako jeden priklad za vSetky mozno uviest’ ust. § 41 ods. 2 Zakonnika
prace, podla ktorého, ak osobitny pravmy predpis vyzaduje na vykon prace zdravotnu
sposobilost na pracu,... zamestnavatel moze uzatvorit’ pracovau zmluvu len s fyzickou osobou
zdravotne spésobilou na tito pracu.’

Na zaver lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na vykon posudzovanej prace

s docasnym obmedzenim explicitne neodkazuje Ziadne ustanovenie Zakonnika prace. V tomto

pripade ide v aplikacnej praxi o redlnu Upravu podmienok vykonu prace a pracovnych

5 To, 7e nejde len o problém slovenskej pravnej upravy, dokazuje aj ¢eska odborna literatira: TOMSEJ, J.:
Pracovnélékarské sluzby. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2020, s. 80.

® Do prijatia zdkona ¢&. 289/2017 Z. z., na zéklade ktorého doslo k novelizacii zdkona o ochrane verejného
zdravia, boli zavery lekarskych posudkov vydanych pracovnou zdravotnou sluzbou variabilnejSie, a okrem
aktualnych zaverov, mohol lekar konstatovat’ i to, Ze fyzicka osoba/zamestnanec je sposobily na vykon prace s
trvalym obmedzenim a docasne nespdsobily na vykon prace. Na zaklade poziadaviek praxe boli tieto zo zakona
vypustené.

7 Z gramatického znenia Zakonnika prace sice v tomto pripade (i v niektorych d’al§ich) nevyplyva explicitnd
poziadavka predlozenia lekarskeho posudku, napriek tomu preukazanie zdravotnej (ne)spoOsobilosti tymto
formalnym dokladom mézeme odvodit’ z predpisov na ochranu zdravia (§ 16 zakona ¢. 576/2004 Z. z. o
zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a zadkona o ochrane verejného zdravia), ktoré vydanie lekarskeho posudku, ako doviSenie
procesu posudenia zdravotnej sposobilosti na pracu, predpokladaju.
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podmienok tak, aby mohla byt praca d’alej vykonavana bez ohrozenia zdravia zamestnanca.®
Stucast'ou tohto posudkového zaveru tak ma byt aj konkretizdcia obmedzeni vzt'ahujica sa
k vykonu posudzovanej prace. M4 ist' o obmedzenia trvajice docasne, ako napriklad to, ze
posudzovana osoba nebude urcity ¢as pracovat vo vyskach, v hlu¢nom, prasnom prostredi,
v noci, do¢asne ru¢ne manipulovat’ s bremenami, dojde k skrateniu jej pracovného casu alebo
bude pri vykone prace urcity cas potrebovat’” kompenzacnt alebo zdravotnicku pomdcku.
Formulacia a vyjadrenie tychto obmedzeni je kliCové aje treba pritom vziat do uvahy
konkrétne pracovné zradenie posudzovanej osoby, u konkrétneho zamestnavatel'a, pri danej
technoldgii, organizacii prace, ¢i d’alSich poziadaviek nevyhnutnych pre riadny vykon dane;j
prace.” Z praktického hladiska je velmi podstatné, aby v lekarskom posudku uvedené
docCasné obmedzenie bolo u daného zamestnavatel'a redlne mozné a vykonatel'né. Sledovanie
tejto skutoCnosti vSak lekarovi Ziadna pravna norma nepredpisuje. Lekarsky posudok
s nesplnitelnym docasnym obmedzenim dostava zamestnavatela do patovej situdcie. Na
jednej strane nemdze zamestnancovi dovolit’ vykonavat’ pracu, ktord by ohrozila jeho zdravie,
na druhej strane nevie zamestnanca ani preradit’ na vykon inej prace, ani dat’ zamestnancovi
vypoved’, pretoze tieto moznosti sa spajaju so zaverom o dlhodobej nespdsobilosti na vykon
posudzovanej prace (k tomu pozri d’alej). Mozné je len dohoda o zmene pracovnej zmluvy
(napr. o doasnom zizeni dohodnutého druhu prace) a v pripade, Ze zamestnanec nebude so
zmenou suhlasit’, vznika na strane zamestnavatel'a tzv. ind prekazka podla § 142 ods. 3
Zakonnika prace.

Pokial’ ide o lekarsky posudok so zaverom o dlhodobej zdravotnej nespdsobilosti,
predlozenie takéhoto posudku vyvolava niekol’ko explicitne vyjadrenych pracovnopravnych
dosledkov. Podla ust. § 55 ods. 2 pism. a) Zadkonnika préce je zamestnavatel povinny preradit
zamestnanca na inu prdcu, ak zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost nadalej vykonavat' doterajsiu pracu. Podl'a
ust. § 63 ods. 1 pism. c¢) Zakonnika prace zamestnavatel mdze so zamestnancom skoncit
pracovny pomer vypovedou, ak zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost vykonavat doterajsiu pracu a s uvedenym
sposobom skoncenia pracovného pomeru je tiez spojena povinnost’ vyplatit’ odstupné podla §

76 ods. 2 Zakonnika prace. V tychto situdciach je podkladom pre konanie zamestnavatela,

8 SVEC, M. - OLSOVSKA, A.: Zdravotny stav zamestnanca v pracovnom prave. In: Pravo a manazment v
zdravotnictve, ¢. 2, 2014.

9 SUBRT, B. - TUCEK, M.: Pracovnélékaiské sluzby. Povinnosti zaméstnavatelii a Iékarii. Praha: Nakladatelstvi
ANAG, 2019, s. 221.
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resp. ndrok zamestnanca lekéarsky posudok so zaverom o dlhodobej nespdsobilosti na vykon
posudzovanej prace. Problémom je, Zze ziadne zdkonné ustanovenie nespecifikuje, ako dlho
ma trvat’ zdravotna nespdsobilost’ posudzovanej osoby, aby ju bolo mozné povazovat’ za
dlhodobu.!” Dlhodoba nespdsobilost’ by mala evokovat’ celkovi zdravotni nespdsobilost’ na
vykon posudzovanej prace. UrCenie, Ze zdravotny stav zamestnanca z dlhodobého hladiska
nedovoluje vykon konkrétnej prace potom zostdva vylucne v kompetencii lekara. Choroba,
ochorenie, stav, ktoré posudzovanej osobe momentalne (docasne) brania vo vykone prace
(zlomeniny, virusové ochorenie, tehotenstvo), by nemali viest automaticky k zaveru
o zdravotnej nespoOsobilosti, ateda je nevyhnutné od dlhodobej zdravotnej nespdsobilosti
odlisovat’ do¢asnt pracovnii neschopnost’.!! Samozrejme, nemozno vylugit' ani situicie, ak
choroba, v dosledku ktorej sa zamestnanec stane doCasne praceneschopny, vyusti pri
hodnoteni zdravotného stavu po navrate do prace do zaveru o docasnej alebo dlhodobe;j

zdravotnej nespoOsobilosti na pracu.

2. Ustanovenia Zakonnika prace v (ne)sulade so zavermi lekarskych posudkov podl'a

zakona o ochrane verejného zdravia

Zakonnik prace ma ,,vlastné predstavy* o tom, ako by mali byt’ formulované niektoré
zavery zhodnocujuce zdravotni spoOsobilost’ zamestnanca na vykon posudzovanej prace.
Povinnost’ preradenia na inu pracu podla § 55 ods. 2 pism. b) Zékonnika prace vznika
zamestnavatel'ovi vtedy, ak tehotnd zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a
dojciaca zena vykondva pracu ..., ktord podla lekdrskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo
alebo materské poslanie. Takyto konkrétny posudkovy zaver zakon o ochrane verejného
zdravia nepredvida. Vykladom je mozné dospiet’ k zaveru o pouzitelnosti zaveru sposobila na
vykon posudzovanej prace s docasnym obmedzenim. Tehotenstvo, materstvo, dojcenie nesmu
byt dovodom, pre ktory by bola v lekarskom posudku konstatovana dlhodoba zdravotna
nesposobilost na vykon posudzovanej prace, pretoze takyto posudok opraviuje
zamestnavatel'a ku skonceniu pracovného pomeru vypoved’ou podla § 63 ods. 1 pism. c)

Zakonnika prace. Domnievame sa, ze posudkovy zaver o spdsobilosti s docasnym

10 Na rozdiel od Ceskej republiky. Podl'a § 44 ods. 4 zikona & 373/2011 Sb. o $pecifickych zdravotnych
sluzbach ide o stav trvajtci viac nez 180 dni.
" LACKO, M.: Docasnd pracovna neschopnost zamestnanca. 1. vyd. Praha: Leges, 2019. s. 23.
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obmedzenim by mal byt vyuzity aj v pripade posudku zo vstupnej lekarskej preventivnej
prehliadky, ak sa o pracovnu poziciu zakazanu (¢i uz vSeobecne pravnym predpisom, alebo
individualne na zéklade lekarskeho posudku) tehotnym zenam, matkdm do konca deviateho
mesiaca po porode alebo dojciacim zenam uchadza takato uchadzacka o zamestnanie. Vo
vsetkych pripadoch ide o nespdsobilost’ na vykon posudzovanej prace trvajicu len urcitqd,
obmedzenu dobu.

Povinnost’ preradenia na int pracu podl'a § 55 ods. 2 pism. e¢) Zakonnika prace vznika
zamestnavatel'ovi tiez vtedy, ak zamestnanec pracujuci v noci na zéklade lekarskeho posudku
Jje uznany za nespésobilého na nocnii pracu.’? Ani takyto posudkovy zaver, zdkon o ochrane
verejného zdravia neuvadza. Nespdsobilost’ na no¢nu pracu médze mat docasny, ale aj
dlhodoby charakter, pricom v oboch pripadoch vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ preradit’
zamestnanca na inil vhodnu pracu. Zamestnanec stale moze vykonavat’ dohodnutt pracu, nie
vSak vnoci. Posudzujuci lekér pre tento ucel modze konstatovat spodsobilost na vykon
posudzovanej prace s doCasnym obmedzenim. Zaver zavdzuje zamestnavatel’a, aby pracovné
podmienky zamestnanca upravil tak, aby mohol pracu vykonévat’ len pocas dna (v Case od
6:00 do 22:00 hodiny). Z posudkového zaveru by malo vyplyvat aj Casové ohranicenie
nespdsobilosti na vykon no¢nej prace. Docasna nesposobilost’ na vykon nocnej prace tiez
chrani zamestnanca pred vypovedou zo strany zamestnavatela podla § 64 ods. 1 pism. f)
Zakonnika prace.!*> Ak by nespdsobilost zamestnanca na no¢na pracu bola trvala alebo
neurCitel'nd, ma byt lekdrskym posudkom konstatovana dlhodoba nesposobilost’ na vykon
posudzovanej (no¢nej) prace. Rovnako by mal byt tento posudkovy zéver o dlhodobej
zdravotnej nespdsobilosti pouzity aj vtedy, ak je nocna praca integralnou sucastou vykonu
prace v danej prevadzke, t. j. dohodnuta praca nemoze byt vobec vykondvand bez prace
v noci (napr. noény straznik).'*

Uzatvorenie pracovnej zmluvy so ziakom (absolventom) strednej odbornej skoly alebo
odborného ugilista (dalej len ,,SOS/OU“) mdZe zamestnavatel odmietnut’ pre zdravotnii
nesposobilost na vykon takej prace, pre ktoru Ziak (absolvent) ziskal kvalifikaciu (§ 53 ods. 1
Zakonnika prace). Dalsi Zakonnikom prace predpokladany posudkovy zaver vyplyva

12 Blizgie: TOMAN, J. - SVEC, M. - RAK, P.: Pracovné pravo v suvislostiach 1. vyd. Bratislava: Friedrich Ebert
Stiftung, 2020. s. 128.

13 Bliz§ie pozri: PETRIKOVA, L.: Vplyv no¢nej prace na zivot a zdravie zamestnanca. In: Zdravotnd
sposobilost’ zamestnancov: recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej konferencie. KoSice, 15. az 25. maja
2020. 1. vyd. - Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach: Univerzita Pavla Jozefa Safarika, 2020, s.
216-226.

4 BUKOVIJAN, P.: Vkladova stanoviska AKV. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 88.
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z osobitnych podmienok pri zamestnavani mladistvych zamestnancov. V praxi pdjde zvicsa o
nadviznost’ na predtym uzatvorent zmluvu o buducej pracovnej zmluve so Ziakom SOS/OU
podla § 53 Zakonnika prace, kedze zamestnavatel v inych pripadoch nie je povinny
zamestnavat’ mladistvych iba na pracu, ktora zodpoveda ich kvalifikacii. Zamestnavatel je
povinny mladistvému pridel'ovat’ ini primerant pracu, ak doterajSia praca podla lekdrskeho
posudku ohrozuje jeho zdravie (§ 174 ods. 3 Zékonnika prace). Sthlasime s nazorom M.
Barinkovej, ze ,,pomocou vykladovych metdd v prave mozno dojst’ k zaveru, ze ak konkrétna
praca ohrozuje zdravie, nie je vhodné a s ohl'adom na ochranu zdravia ani ziaduce, aby ju
osoba vykonéavala. Domnievame sa, Ze tento stav nemusi byt nemenny a ze jej zdravotny stav
sa moze zlepsit’ (ale 1 zhorsit'). S moznostou zlepSenia zdravotného stavu pocita i Zakonnik
prace zakotvujuc povinnost zamestndvatela poskytnit’ zamestnancovi in0 pracu
zodpovedajucu pokial’ mozno kvalifikacii az dovtedy, kym pracu, na ktort ziskal kvalifikaciu,
bude mdct’ vykondvat. Mame za to, ze v danom pripade, s ohl'adom na okolnosti pripadu, by
lekarsky posudok mal v zadvere obsahovat’ vyrok o zdravotnej nesposobilosti na posudzovanu
pracu s do¢asnym obmedzenim. !>

Napokon, zamestnanec ma moznost’ okamzite skoncit' pracovny pomer, ak podla
lekarskeho posudku nemoze dalej vykondvat' pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia a
zamestnavatel’ ho nepreradil do 15 dni odo dina predlozenia tohto posudku na int pre neho
vhodnt pracu (§ 69 ods. 1 pism. a) Zakonnika préace). Z citovaného ustanovenia vyplyva, ze
zamestnanec moze pracovny pomer okamzite skoncit’, ak podl'a lekarskeho posudku nemdze
dalej vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia. Predlozenie lekarskeho
posudku so zaverom o dlhodobej nespdsobilosti na vykon prace je podla rozhodovacej
¢innosti sudov nepostacujiice.'® Sucastou lekarskeho posudku musi byt aj vyjadrenie, Ze
zamestnanec nemdze d’alej pracu vykonavat’ bez vazneho ohrozenia svojho zdravia.!” Ak by
zamestnanec predlozil ,,iba“ lekarsky posudok o dlhodobej nesposobilosti k vykonu prace, z
hl'adiska poziadavky § 69 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace by tento zamestnanec musel

pristapit’ k ziadosti o d’alsi posudok (alebo o doplnenie formulacie existujuceho posudku),

'S BARINKOVA, M.: Zdravotna spdsobilost Ziakov na pracu v ramci pripravy na povolanie. In Zdravotnd
sposobilost’ zamestnancov: recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej konferencie. KoSice: Univerzita Pavla
Jozefa Saférika v Kogiciach, 2020, s. 9-20.

16 7 judikatary: rozsudok NajvysSicho stdu SR, sp. zn 3 Cdo 150/2005 z 27. 10. 2005, obdobne rozsudok
Krajského sudu v Trnave, sp. zn. 23 CoPr/1/2019 z 5. 8. 2019.

17 OLSOVSKA, A. - DIVEKYOVA, K. - MESZAROS, M.: Okamzité skonéenie pracovného pomeru. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2019, s. 81. Porovnaj: DOLOBAC, M.: Posudzovanie zdravotnej sposobilosti pri skonéeni
pracovného pomeru. In: Sukromné pravo: recenzovany casopis zamerany na otazky aplikacnej praxe. Ro¢. 6, €.
5/2020, s. 188.
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ktory by okrem uvedeného konstatovania obsahoval aj vyjadrenie o nemoznosti vykonu prace

bez vazneho ohrozenia svojho zdravia.

3. RieSenie diskrepancie v stave de lege lata

Preukézali sme, ze normativne zakotvené zavery lekarskych posudkov v prilohe €. 3¢
zékona o ochrane verejného zdravia nie st vo vzijomnom formulaénom sulade
s ustanoveniami Zakonnika prace. Je otazne, ako sa s tymto problémom maju vysporiadat’
zucCastnené strany - posudzujuci lekar, zamestnanec i zamestnavatel’.

Posudzujutci lekar pri vydavani lekdrskeho posudku ma formulovat’ také zavery, ako
mu diktuje zédkon o ochrane verejného zdravia. Na poziadavku osobitného zdkona, t. j.
Zakonnika prace na Specificky formulovany zaver lekarskeho posudku podla nasho nézoru
vobec nemusi prihliadat’, v mnohych pripadoch nema o takejto poziadavke ani vedomost’. Ak
ho uvedomely zamestnanec poziada, aby do lekarskeho posudku doplnil textaciu
z prisluSného ustanovenia Zakonnika prace, posudzujuci lekar méze argumentovat’, ze priloha
¢. 3¢ zékona o ochrane verejného zdravia je pre neho zavédzna a ta, okrem troch posudkovych
zaverov (vid’ prva Cast prispevku) ziadne iné formulacie nepredvida. Na druhej strane, ndm
nie je zndma ziadna sankcia, ktora by hrozila posudzujicemu lekdrovi, ak by niektory
z posudkovych zaverov podla zdkona o ochrane verejného zdravia Specifikoval a doplnil
o znenie prislusného ustanovenia Zakonnika prace formulujiceho zhodnotenie zdravotnej
spdsobilosti zamestnanca vlastnym sposobom.

Pravdepodobne najtazsiu poziciu ma v tomto smere zamestnavatel’. Je to prave on,
ktory musi ustat’ a obhdjit’ pridel'ovanie len takej prace zamestnancovi, na ktora je zdravotne
sposobily a plnit’ si povinnosti, ktoré mu Zakonnik prace uklada (napr. pristupit’ k preradeniu
na ina pracu). Nie je pripustné, aby laxne konstatoval, ze pokial lekarsky posudok neobsahuje
v zavere taku textaciu, aku pozaduje Zakonnik prace, neprizna lekarskemu posudku ziadne
pracovnopravne uéinky. V zmysle rozhodnutia Najvyssieho sudu CR, ak postupoval lekdr
podla vzoru lekdrskeho posudku, ktory v rozpore so zakonom s urcitym posudkovym zaverom
nepocita, nemoze byt tento nedostatok na ujmu prav zamestnanca a tuto obsahovu vadu

posudku, je potrebné odstranit vykladom.'® Ak teda v stave de lege lata predlozi zamestnanec

18 Rozsudok Najvyssieho sudu CR, sp. zn. 21 Cdo 4142/2011 z 11. 6. 2012.
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napriklad lekarsky posudok o dlhodobej nespdsobilosti na vykon prace, na zaklade ktorého
ma zamestnavatel preradit’ zamestnanca na int1 vhodna précu, ale neurobi tak do 15 dni od
predlozenia tohto posudku, zamestnanec je podl'a ndsho ndzoru opravneny platne okamzite
skoncit’ pracovny pomer podla § 69 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace. Ak ddovetok posudku
vwkon dalsej prace by vazne ohrozil zdravie zamestnanca absentuje, nema tento nedostatok
viest’ k formalizovanému vysloveniu neplatnosti okamzitého skoncenia pracovného pomeru
7o strany zamestnanca. Ak sa zamyslime nad tym, ¢o vyjadruje posudkovy zaver o dlhodobe;j
zdravotnej nespdsobilosti, mozno podl'a naSho ndzoru dospiet’ k tomu, Ze v sebe subsumuje aj
tu skutocnost’, ze d’alsi vykon prace pre zamestnanca jednoducho nie je mozny, pretoze tato
praca vazne ohrozuje jeho zdravie. Nevidime dovod, pre ktory by mal zamestnanec
pristupovat’ k ziadosti o d’alsi lekarsky posudok alebo jeho doplnenie. Na druhej strane treba
povedat, Ze aj zamestnavatel' pocituje potrebu pravnej istoty, comu nanuteny vyklad
posudkovych zaverov nesved¢i. Jedinou moznostou zamestnavatela je vSak iba iniciovanie
neformalneho podnetu k vydaniu nového lekarskeho posudku v rovnakej veci, ¢im sa opit’
dostavame k otazke doplnenia lekarskeho posudku na Ziadost' zamestnanca, ktorej lekar
moze, ale nemusi vyhoviet.

Nad ramec obsahového zamerania tohto prispevku kratko dopliiame, Ze uvedena
diskrepancia moze viest' aj k d’alSiemu neZelanému nésledku. Dotknuté subjekty sa Casto
(mylne) domnievaju, ze aj ked’ prvotny lekarsky posudok vydal napriklad lekar pracovnej
zdravotnej sluzby v zneni zdverov podl'a zakona o ochrane verejného zdravia, posudok podla
poziadavky Zakonnika prace moéze nasledne vydat akykol'vek iny lekar podla zakona ¢.
576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, kedZe vychddzaju z toho, Ze tento
predpis posudkové zavery neobsahuje a lekdr nimi nie je limitovany. Uvedené nésledne otvara
prakticky problém vydavania viacerych lekarskych posudkov od viacerych lekarov pre jeden

pracovnopravny ucel.

Zaver

Zaver lekarskeho posudku je jeho najdoleZitejSou astou. Od zaveru sa odvijaja dalSie

moznosti konania t€astnikov pracovnopravnych vztahov. Zamestnavatel’ ma povinnost’ riadit’
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sa zaverom lekéarskeho posudku a nesmie pripustit, aby zamestnanec vykonaval pracu, na
ktor nie je zdravotne spdsobily. Posudzujuci lekari pri formulovani zdverov nevychadzaju
z pracovnopravnej upravy, na ¢o v konecnom dosledku podl'a nasho ndzoru ani nie je dovod.
V praxi je tak nevyhnutné zavery lekarskych posudkov usposobovat’ na prislusné ustanovenia
Zakonnika prace, ¢o vedie k pravnej neistote subjektov pracovnopravnych vztahov. Ak zakon
o ochrane verejného zdravia nepocita s takymi posudkovymi zavermi, ako by si ,zelal*
Zakonnik prace, nemoze byt tato skuto¢nost’ zamestnancovi na ujmu, pretoze inak dochadza
k porusovaniu pravnej istoty adresata pravneho vzt'ahu. Je teraz otazkou ,.kto z koho*. Teda,
¢i by sa mali do zdkona o ochrane verejného zdravia doplnit’ posudkové zavery kompatibilné
s tymi, ktoré pozaduje Zakonnik prace, alebo prave naopak. Priklaname sa skor k zaveru, ze
zmena by sa mala udiat’ v Zakonniku prace, pretoze formuldcie posudkovych zaverov, tak ako
si vyjadrené v zakone o ochrane verejného zdravia st univerzélnejSie. Navyse posudzovanie
zdravotnej sposobilosti na pracu je Specifickou otdzkou nerieSenou Zakonnikom prace. Ak
Zakonnik prace zveruje Upravu tejto otazky osobitnému pravnemu predpisu, domnievame sa,
ze by to mal byt Zakonnik prace, ktoré svoje posudkové zavery zosuladi s osobitnou

(Specifickou) normou.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV

1. BARANCOVA, H.: Zikonnik prace. Komentar. Bratislava: C. H. Beck, 2017, 1520 s.
ISBN 978-80-89603-78-7.

2. BARINKOVA, M.: Zdravotna sposobilost Ziakov na pracu v ramci pripravy na
povolanie. In: Zdravotna sposobilost zamestnancov: recenzovany zbornik prispevkov z
vedeckej konferencie. KoSice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2020, s. 9-
20. ISBN 978-80-8152-891-0.

3. BUKOVIJAN, P.: Wkladova stanoviska AKV. Praha: Wolters Kluwer, 2015, 213 s. ISBN
978-80-7478-825-3.

4. DOLOBAC, M.: Posudzovanie zdravotnej sposobilosti pri skonéeni pracovného pomeru.
In: Sukromné pravo: recenzovany casopis zamerany na otdzky aplikacnej praxe. Ro¢€. 6,

¢. 5/2020, s. 185-189. ISSN. 1339-8652.

347



10.

11.

12.

13.
14.

PRAVNE ROZPRAVY ON-SCREEN II1I. — Sekcia stiikromného prava

online vedecka konferencia - 7. maj 2021

LACKO, M.: Docasna pracovna neschopnost’ zamestnanca. 1. vyd. Praha: Leges, 2019.
110 s. ISBN 978-80-7502-366-7.

OLSOVSKA, A. - DIVEKYOVA, K. - MESZAROS, M.: Okamzité skoncenie
pracovného pomeru. Praha: Wolters Kluwer CR, 2019, 104 s. ISBN 978-80-7598-668-9.
PETRIKOVA, L.: Vplyv no¢nej prace na zivot a zdravie zamestnanca. In: Zdravotnd
sposobilost’ zamestnancov: recenzovany zbornik prispevkov z vedeckej konferencie.
Kosice, 15. az 25. méja 2020. 1. vyd. - Kosice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kogiciach: Univerzita Pavla Jozefa Safarika, 2020. ISBN 978-80-8152-891-0, s. 216-226.
SUBRT, B. - TUCEK, M.: Pracovnélékaiské sluzby. Povinnosti zaméstnavatelii a
lékari. Praha: Nakladatelstvi ANAG, 2019, 447 s. ISBN 978-80-7554-233-5.

SVEC, M. - OLSOVSKA, A.: Zdravotny stav zamestnanca v pracovnom prave. In: Prdvo
a manazment v zdravotnictve, ¢. 2, 2014. ISSN 1338-2071.

TOMAN, J. - SVEC, M. - RAK, P.: Pracovné prévo v suvislostiach. 1. vyd. Bratislava:
Friedrich Ebert Stiftung, 2020. 218 s. ISBN 978-80-89149-90-2.

TOMSEL, J.: Pracovnélékaiské sluzby. 3. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2020, s. 80. 164 s.
ISBN 978-80-7598-646-7.

Rozsudok Najvyssieho sudu SR, sp. zn 3 Cdo 150/2005 z 27. 10. 2005.

Rozsudok Krajského sudu v Trnave, sp. zn. 23 CoPr/1/2019 z 5. 8. 2019.

Rozsudok Najvyssieho siidu CR, sp. zn. 21 Cdo 4142/2011 z 11. 6. 2012.

@. BY Obsah c¢lanku podliecha licencii Creative Commons Attribution

4.0 International Licence CC BY (Jana Zulova - Monika Min&i¢ova).

348



