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Abstrakt

Cielom prispevku je priblizit problematiku zodpovednosti zamestnavatela za pracovné urazy a choroby
z povolania, vymedzit pojmy a blizsie ich Specifikovat. Praca primdarne obsahuje znacnu cast informdcii z
pravneho predpisu ¢. 311/2001 Z.z Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov, tykajucich sa zodpovednosti
zamestnavatela za pracovny uraz a chorobu z povolania, z pohladu pravneho poriadku platného na vzemi

Slovenskej republiky.
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Abstract

The aim of publication is to explain the issue of employer's liability for occupational injuries, occupational
diseases to define the terms and to specify them in more detail. The work primarily contains a significant part of
information from the legal regulation no. 311/2001 Coll. Of the Labor Code, as amended, concerning the
employer's liability for occupational injuries and occupational diseases from the perspective of the legal order in

force in the Slovak Republic.
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Uvod

Témou tohto prispevku je zodpovednost’ zamestnavatel’a za pracovné Urazy a choroby
z povolania. Meritom prispevku je obsiahnut” uvedené najmé z hladiska sucasnej pravnej
upravy a priblizit aplikacné problémy zamestnancov, zamestnavatelov a sudnej praxe.
Cielom predlozeného prispevku je obozndmit sa s problematikou zodpovednosti
zamestnavatel'a za pracovné urazy, choroby z povolania, vymedzit pojmy a blizSie ich
Specifikovat’. Prispevok je rozdeleny do kapitol, pricom snahou bolo zachovat’ postupnost’ od
vSeobecnych pojmov ku konkrétnej problematike. Jednotlivé kapitoly tohto prispevku st
venované viacerym metédam vykladu textu pravnych noriem a ich vyznamu, d’alej priblizuja

realizéciu a aplikéaciu prava.

1. Definicia pojmu zodpovednost’ za Skodu v pracovnom prave a jej aktudlne

vyjadrenie v pravnej uprave Zakonnika prace a inych pravnych predpisov

Zodpovednost’ za Skodu je institut, ktory sa v teorii prava definuje ako nasledna
sekundarna pravna povinnost’ vznikajuca subjektu, ktory porusil primarnu pravnu povinnost’
vyplyvajlcu pre neho zo zdkona alebo inej pravnej skuto¢nosti. Pravny zaklad zodpovednosti
spociva vo vzniku nepriaznivého pravneho nasledku postihujiiceho toho, kto porusil pdvodnu
pravnu povinnost. Zakladnou funkciou zodpovednosti za Skodu je tzv. repara¢na funkcia
poruSenych, ohrozenych pravnych vztahov atzv. satisfakénd funkcia na dosiahnutie
zadost'uCinenia.

Vseobecna pravna Uprava zodpovednosti za Skodu v sukromnom prave je upravena v §
415 a nasl. Obc¢ianskeho zakonnika pre ob¢ianskopravne vztahy, resp. v ustanoveniach § 373
a nasl. Obchodného zakonnika.

V dosledku kodifikacie pracovného prava v pravnej uprave Slovenskej republiky ,.je
v zdkonniku prace obsiahnutd aj problematika zodpovednosti za Skodu, ktora sa dalej deli na
zodpovednost zamestndvatela a zodpovednost zamestnanca .*“ °> Pojem zodpovednost za

$kodu v pracovnom prave * definujeme ako “sankcny vztah, ktory vznikd ako novy odvodeny

3 BARANCOVA, H. a SCHRONK, R. : Pracovné prdvo Bratislava : Sprint 2 s.r.0. 2016, s. 405
4 Na ugely prace budeme vychadzat zo vseobecne pertraktovaného nazoru, Ze zodpovednost vznika ako
nepriaznivy pravny nasledok protiprdvneho konania. Na zédklade tejto skutocnosti zodpovednost nemodze
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pravny vztah porusenim povinnosti uz existujiceho pravneho vztahu, ktorého obsahom je
povinnost Skodcu nahradit vzniknutu Skodu a pravom poSkodeného je takuto ndhradu
pozadovat.

Pravna uprava zodpovednosti za Skodu v pracovnom prave je rozdelend do oblasti tzv.
podnikatel'skej a nepodnikatel'skej sféry. Pravnu tUpravu podnikatel'skej sféry reguluje
Zakonnik prace, ktory obsahuje problematiku zodpovednosti za Skodu v ustanoveniach § 177
a nasl.. Samotné zodpovednostné pravne vztahy su v Zakonniku prace upravené komplexne a
na pravne vztahy, ktoré vznikaju z titulu zodpovednosti za Skodu sa nevztahuju ustanovenia
Obcianskeho zakonnika. Zodpovednostné pravne vztahy medzi zamestnancom a
zamestnavatel'om sa spravuju vyluéne Zakonnikom prace. “Pravna uprava zodpovednosti za
Skodu obsiahnutd v Zdkonniku prdce je kogentnd a nie je sa od nej mozno odchylit, co
znamend, Ze nemozno ani pouzit' obdobné ustanovenia Obcianskeho zakonnika. ® Z povahy
tychto pravnych vzt'ahov vyplyva, ze zmluvné strany sa nemozu medzi sebou dohodnut’ na
aplikacii Obcianskeho zakonnika a takato dohoda by bola absolitne neplatnym pravnym
ukonom. Tato skuto¢nost’ implicitne vyplyva aj z ustanovenia § 18 ZP, ktory definuje tzv.
Shumerus clausus* zmluvnych typov v pracovnom prave.

V nepodnikatel'skej sfére je pravna tprava zodpovednosti za Skodu definovana vo
viacerych zdkonoch ato napr. v § 13a zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme C.
552/2003 Z.z. ,’ v zakone o §tatnej sluzbe &. 55/2017 Z.z.. 8 Zakon o §tatnej sluzbe upravuje
problematiku zodpovednosti za Skodu v § 166 a nasl.. Na ustanovenia o zodpovednosti za
Skodu zamestnancov vykonavajucich pracu podla zdkona o S$tatnej sluzbe sa vztahuju
ustanovenia § 177 az 185, § 187 az 189, § 191 ods. 2 az 4, § 192 az 198, § 217 az 222 7ZP.

Tedria pracovného prava rozdel'uje zodpovednost’ za Skodu na zodpovednost’ za Skodu
zamestnanca a zodpovednost’ za Skodu zamestnavatel'a. Zodpovednost' za Skodu zo strany
zamestnavatela sa vzhladom na skutkovi podstatu deli na vseobecnu zodpovednost

a osobitnu zodpovednost’.

vzniknat pred poruSenim pravnej povinnosti. Zodpovednost’ je vo vztahu k primarnej pravnej povinnosti az
sekundarnou povinnostou.

S BARANCOVA, H. a SCHRONK, R. : Pracovné prdvo Bratislava : Sprint 2 s.r.0. 2016, s. 405

6 Podl'a nélezu US CR ¢&. 116/2008 Zb.

7 Vztfah medzi zdkonom o vykone pric vo verejnom zaujme a Zakonnikom prace je zaloZzeny na principe
subsidiarity.

8 Vzt'ah medzi zdkonom o §tatnej sluzbe a Zakonnikom préce je zaloZeny na principe delegécie.
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Vseobecna zodpovednost’ zamestnavatela je vymedzena tromi skutkovymi podstatami
a to nasledovne:

- zamestnavatel zodpovedd za Skodu zamestnanca, ktord vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti,

- alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tuloh, alebo v
priamej suvislosti s nimi,

- zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu sposobili poruSenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatel'a zamestnanci, konajuci v
jeho mene.

Osobitnou zodpovednost'ou za Skodu sa rozumie:
- zodpovednost’ za Skodu pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania,
- zodpovednost’ za Skodu na odlozenych veciach,

- zodpovednost’ za Skodu pri odvracani skody.

2. Zodpovednost’ za Skodu v pripade pracovného tirazu ( pojem pracovny uraz podla
ZP a podla zikona o socialnom poisteni, podmienky vzniku zodpovednosti, dovody

zbavenia sa zodpovednosti zo strany zamestnavatel’a — liberacia)

Zodpovednost’ zamestnéavatel’a za Skodu pri pracovnom traze a chorobe z povolania je
osobitnym druhom zodpovednosti zamestnavatela za Skodu spOsobenii zamestnancovi.
Zodpovednost' za Skodu pri pracovnhom uraze a chorobe z povolania je zaloZzenia na
objektivnom principe bez konstrukcie potreby zavinenia zo strany zamestnavatela.

Zakonodarca ma rozne dovody na reguléciu vzniku zodpovednosti za Skodu zaloZenu na
objektivnom alebo dokonca absolitne objektivnom principe. Medzi ne patri prisna
zodpovednost’ niektorych subjektov za vysledok ich ¢innosti ¢i zvySend ochrana niektorych
ohrozenych subjektov. Ustava Slovenskej republiky garantuje zamestnancom pravo na
uspokojivé pracovné podmienky a spravodlivi odmenu, pri¢om takéto podrobnosti stanovuje
zakon. Pri vyklade pojmu ,,uspokojivé pracovné podmienky* treba postupovat’ systematicky.
Pokial’ pravna uprava poskytuje zvySenu ochranu zdravia zendm, mladistvym a l'ud'om so

zdravotnym postihnutim v porovnani s ostatnymi zamestnancami, je zrejmé, Ze ochrana sa
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musi zarucovat’ vSetkym zamestnancom. Pravo zamestnancov na odskodnenie pracovnych
tirazov je definované v Dohovore o odskodneni pracovnych trazov °.

Ak je sucastou zakladnych prav zaru¢enych tstavou aj pravo na bezpecnost’ pri praci
a ochranu zdravia pri praci, musi byt sucastou tychto prav aj narok zamestnanca na
odskodnenie, ak utrpi poSkodenie zdravia v dosledku pracovného urazu.

Kazdy ¢lensky stat Medzinarodnej organizacie prace, ktory ratifikuje tento dohovor, sa
zavizuje zabezpecit', aby osoby, ktoré utrpeli pracovny uraz alebo osoby na nich zavislé, boli
odskodnené za podmienok, ktoré st asponn rovnocenné podmienkam ustanovenym v tomto
dohovore.

Z ¢l. 11 dohovoru vyplyva zavézok statov zakotvit’ vo svojom vnutroStatnom pravnom
poriadku také ustanovenia, ktoré za vSetkych okolnosti v pripade platobnej neschopnosti
zamestnavatel’a alebo poistovatel'a zabezpecia platenie odskodnenia 0sob trpiacim v dosledku
pracovného urazu, ¢i v pripade smrti 0s6b, ktoré su na nich zavislé. Do prislusnych
ustanoveni pracovného prava sa premietaju garantované prava zamestnancov na ochranu
zdravia a uspokojivé pracovné podmienky. Medzi dalSie prejavy zvySenej ochrany patri aj
zéasada zakonného poistenia zodpovednosti zamestnavatela, ktord sa vzt'ahuje na urazy a
choroby z povolania. ZarucCuje, ze ujma na zdravi bude zamestnancovi uhradend ato aj v
pripade neschopnosti zamestnavatel'a platit’. ,,Ak sa zamestnanec domdha ndhrady Skody
sposobenej pracovnym urazom a neprichdadza do uvahy iny subjekt, voci ktorému by mohla
byt zodpovednost vyvodena, je uplatneny ndarok na nahradu skody mozné posudit’ vylucne
podla predpisov ZP o ndhrade skody .“'°

Predpoklady zodpovednosti zamestnavatela za Skodu pri pracovnych trazoch a
chorobéch z povolanie su:

a) pracovnopravny vzt'ah,

b) pri¢inna stuvislost’ medzi Skodou a pracovnym tirazom alebo chorobou z povolania,

¢) pracovny uraz alebo choroba z povolania,

d) skoda na strane zamestnanca.

° Dfia 12. novembra 1921 bol na 3. zasadani generalnej konferencie Medzinarodnej organizéicie prace prijaty
Dohovor o odskodnovani pracovnych trazov v pol'nohospodarstve (¢. 12) a 10. juna 1925 bol na 7. zasadani
generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace prijaty Dohovor o odskodneni pracovnych trazov (€.
17). Ratifikacia dohovorov Ceskoslovenskou republikou zapisal 12. juna 1950 generalny riaditel
Medzinarodného tradu prace. Podla svojich lankov 3 a 13 dohovory nadobudli pre Ceskoslovenski republiku
platnost’ 12. junom 1950.

10 Rozhodnutie Najvyssieho siidu CR sp. zn. 21 Cdo 1084/2009
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Skodou sa rozumie ,,ujma, ktord nastala v majetkovej sfére poskodeného a objektivne
Jje vyjadritelnad vseobecnym ekvivalentom, t.j. peniazmi. *

Za Skodu vzniknuti pracovnym urazom zodpovedd zamestnancovi zamestnavatel,
u ktorého bol zamestnanec v dobe urazu v pracovnom pomere. Za Skodu spdsobenu
zamestnancovi chorobou z povolania zodpovedd zamestnancovi zamestnavatel, u ktorého
pracoval naposledy pred zistenim choroby z povolania za podmienok, za ktorych choroba
z povolania, ktorou je zamestnanec postihnuty vznika. ,,K vzniku Skody pri zodpovednosti
zamestnavatela za Skodu pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania nedochddza tym,
Ze sa zhorsi zdravotny stav poskodeného zamestnanca, ale vtedy, ak sa zhorsenie zdravotného
stavu, ktoré sa prejavilo u poskodeného, da vyjadrit v peniazoch. “ !

Zamestnanec ma ndrok na ndhradu tzv. vecnej Skody zo strany zamestnavatela.
LZamestnanec md ndrok vrozsahu, v ktorom zamestnavatel zodpoveda za Skodu, na

poskytnutie nahrady za vecnii Skodu. Zamestnavatel teda priamo hradi len vecnii Skodu.* 2

3. Zodpovednost’ za Skodu v pripade choroby z povolania

Chorobou z povolania je choroba, ktord je uznana prisluSnym Specializovanym
pracoviskom a je zaradend do zoznamu chordb z povolania, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 1
zékona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni, za predpokladu, ze vznikla za podmienok
uvedenych v tejto prilohe zamestnancovi pocas plnenia pracovnych uloh, v priamej suvislosti
s plnenim pracovnych tloh, pri ¢innostiach uvedenych v tomto ustanoveni ¢i v priamej
stvislosti s tymito ¢innostami. Za Skodu, spésobenti zamestnancovi na zdklade choroby z
povolania je zodpovedny zamestnavatel, u ktorého bol zamestnanec zamestnany a pracoval
naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere za podmienok, z ktorych vznika choroba z
povolania, ktorou bol zamestnanec postihnuty. ,,Predpoklady zodpovednosti za chorobu
z povolania preukazuje zamestnanec. Pokial' ide o pricinnu suvislost medzi chorobou
z povolania a Skodou, staci zistenie, Ze pri prdci postihnutého zamestnanca u zamestndvatela

boli dané predpisané podmienky. 3

11 Rozhodnutie Najvyssieho stidu CR sp. zn. 21 Cdo 376/98

12 Petrikova, L.: Skoda pri pracovnom tiraze. In Prace a Mzdy. Zilina. Poradca, 2018. ISSN 1337-060X. Rog¢. 13,
¢.5(2018),s.55

13 Petrikova,L.: Skoda pri pracovnom uraze. In Prace a Mzdy. Zilina. Poradca, 2018. ISSN 1337-060X. Ro¢. 13,
¢.5(2018),s. 54
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Chorobami z povolania st choroby, ktoré su uvedené v pravnych predpisoch o
socialnom zabezpeceni, pokial' vznikli za podmienok v nich uvedenych. Chorobou z
povolania je aj choroba, ktora bola zistena pred jej zaradenim do zoznamu chorob z
povolania, najviac vsak tri roky pred ditom jej zaradenia do tohto zoznamu.

Predpokladom pre vznik zodpovednosti za Skodu vzniknut z choroby z povolania je
pracovnopravny vztah, vznik Skody, existencia choroby z povolania a pri¢inna suvislost
medzi Skodou a chorobou z povolania.

Aplikacne problematické je identifikovanie zamestnavatela, ktory je za Skodu
vzniknutu z choroby z povolania zodpovedny. So zretel'om na znenie § 195 ods. 4 Zakonnika
prace je potrebné zistit' pre stanovenie zodpovedného subjektu, u akého zamestnavatela
zamestnanec pracoval za podmienok, na zaklade ktorych choroba z povolania vznika. Pokial’
nastane situdcia, ze podmienky spiiali niekol’ki zamestnavatelia, pravna uprava oznaéuje ako
zodpovedny subjekt posledného zamestnavatela.

Zamestnavatel’, ktory postihnutého zamestnanca zamestnadval ako posledny je
automaticky zodpovedny, bez ohl'adu na dobu trvania pracovného pomeru aj v pripade, ak u
neho zamestnanec pracoval tak kratku dobu, ze to nemohlo mat’ vplyv na vznik choroby
z povolania. Rozhodujtica je skutocnost’, ze sa u zamestnavatel'a vyskytli podmienky, pri
ktorych je mozny vznik choroby z povolania v stulade s pravnymi predpismi. Vzhl'adom na
skuto€nost’, Ze nahradu ujmy zamestnancovi vyplaca Socidlna poist'oviia, nemoéze sa dotknuty
zamestnavatel’ domahat’ ndhrady Skody voci predchddzajicim zamestnavatel'om. ,,Pokial’ bola
u zamestnanca zistena choroba z povolania a pracoval pred jej zistenim u zamestnavatela za
podmienok, za ktorych tdato choroba vznikd, zodpovedd zamestnavatel’ za Skodu z choroby z
povolania bez ohladu na to, ze zamestnanec bol zvysenou mierou disponovany pre ochorenie
touto chorobou. Niektoré choroby nevznikaju iba v pracovnom procese, ale aj za inych
okolnosti z iného dovodu. V takomto pripade treba umoznit zamestnavatelovi, aby predlozil
dokazy o tom, Ze choroba z povolania vznikla vyhradne z pricin, ktoré neboli v suvislosti s
précou u organizdcie“. '* Choroba z povolania podlieha naroénému procesu zistovania a
stanovenia diagnozy, taktieZ podlieha skimaniu pracovnych podmienok. ,,Pre vznik
zodpovednosti za Skodu vzniknutu chorobou z povolania nie je dolezité, ¢i je danad pricinna
suvislost' medzi vznikom choroby a pracou zamestnanca, ani zistovanie, kde a za akych

okolnosti ,,s vysokou pravdepodobnostou* zamestnanec skutocne ochorel. Rozhodujice je, ci

14 Rozhodnutie Najvyssieho stidu CSR sp. zn. 8 Cz 22/69
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pracoval za podmienok, za ktorych choroba z povolania vznika a ¢i je danda pricinna suvislost
medzi chorobou z povolania a vzniknutou Skodou** >

Zacat konanie moze Socidlna poistoviia za predpokladu, Ze jej bolo predlozené
potvrdené tlacivo ,, Hldasenie choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania“,
prislusnou klinikou pracovného lekarstva a klinickej toxikologie.

Zacat’ konanie moze Socialna poistoviia za predpokladu, ze jej bolo predlozené
potvrdené tlacivo ,,Hlasenie choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania“.
Prislusnou klinikou pracovného lekarstva a klinickej toxikoldgie. O priznani choroby
z povolania fyzickej osobe mdze rozhodnit’ vyluéne Specializované pracovisko ambulancie
klinického pracovného lekarstva a klinickej toxikologie, oddelenie klinického pracovného
lekarstva a klinickej toxikoldgie ¢i klinika pracovného lekdrstva a klinickej toxikoldgie na
uzemi Slovenskej republiky ato v Bratislave, Martine alebo KoSiciach. Prislusné
Specializované pracovisko rozhodnutie o priznani alebo nepriznani choroby z povolania
vydava na zaklade podrobného lekarskeho vysetrenia zdravotného stavu dotknutej osoby, ako
aj na zaklade postdenia pracovnej anamnézy tohto pacienta. ,,K posudeniu pracovnej
anamnézy zamestnanca si prislusné specializované pracovisko vyziada u prislusného

Regionalneho uradu verejného zdravotnictva vykonanie tzv. hygienického prieskumu
pracoviska, na ktorom dotknutd osoba pracovala. “ 1°

V samotnej veci priznania choroby z povolania vzdy rozhodne konkrétny odborny
lekar pracovného lekarstva, ktory v pripade pochybnosti, ¢i v danom pripade ide o chorobu z
povolania alebo nie, ma moznost’ predlozit’ cely pripad na posudenie regionalnej komisii pre
posudzovanie chor6b z povolania. Regionalne komisie sidlia na lokalnych klinikach
pracovného lekarstva (Bratislava, Martin, KoSice) a ich ¢lenmi su odbornici z odboru
pracovné lekarstvo a klinickd toxikoldgia z prislusného regionu. ,,Pokial’ nedodjde k
postacujucej odbornej zhode clenov regiondlnej komisie, moze regiondlna komisia odporucit
prerokovanie konkrétneho pripadu v Celoslovenskej komisii pre posudzovanie chorob z
povolania. “!” Taktiez vySetrovany pacient a jeho zamestnavatel maji moznost pisomnou
ziadost'ou prislusné Specializované pracovisko poziadat’, aby ich pripad podozrenia na moznu

pritomnost’ choroby z povolania bol predlozeny tejto Celoslovenskej komisii. ,, Najcastejsou

15 Rozhodnutie Najvyssieho stidu CR sp. zn. 21 Cdo 2308/2002

16 BUCHANCOVA, J. akol.: Pracovné lekarstvo a toxikologia. Martin: Osveta, 2003. 1133 s. ISBN 80-217-
0574-4.

17 BUCHANCOVA, J. a kol.:Pracovné lekarstvo a toxikoldgia. Martin: Osveta, 2003. 1133 s. ISBN 80-217-
0574-4.
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chorobou z povolania, ktorda sa na Slovensku minuly rok hlasila, bolo ochorenie koncatin z
dlhodobého nadmerného a jednostranného zatazenia (takmer polovica zo vsetkych hlasenych
choréb z povolania). Druhym najcastejsim ochorenim bolo ochorenie kosti, kibov, svalov,
ciev a nervov koncatin sposobené prdcou s vibrujucimi nastrojmi (17,9 % zo vSetkych
hlasenych chorob z povolania). Tretou najcastejSou chorobou z povolania bola porucha
sluchu z hluku (9,1%). Najcastejsie bola choroba z povolania hldsend u ludi medzi 50. — 59.
rokom Zivota (takmer polovica pripadov). Jedna tretina pripadov bola hlasena u 40 — 49-
rocnych zamestnancov. Najviac chorob z povolania bolo v minulom roku priznanych u
pracujucich v hutnictve a strojarstve. Islo o zamestnania ako kvalifikovani pracovnici,

remeselnici, operatéri a montéri strojov a zariadeni. “ '3

4. NajcastejSie choroby z povolania na Slovensku podl'a Celoslovenskej komisie

posudzovanie choréb z povolania za rok 2019

Podrla § 31d Zakona 355/2007 o ochrane zdravia:

§ 31d Celoslovenska komisia

(1) Minister zdravotnictva Slovenskej republiky zriad’uje celoslovensku komisiu ako svoj
poradny organ na posudzovanie chordb z povolania. Cinnost’ celoslovenskej komisie

upravuje Statut, ktory schval'uje minister zdravotnictva Slovenskej republiky.

Na zaklade analyzy udajov, poskytnutych Narodnym centrom zdravotnickych
informadcii, bolo v roku 2019 v Slovenskej republike novohlasenych 347 pripadov chordéb z
povolania, ¢o je o 40 menej ako v roku 2018, kedy bolo 307, (o 24 menej ako v roku 2015,
kedy bolo 323 a o0 3 menej ako v roku 2012, kedy bolo 344).

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti mozno hodnotit’, Ze v Slovenskej republike sa v
rokoch 2012 az 2019 udrzuje zniZeny stav pracovnej Urazovosti v absolutnych i relativnych
ukazovatel'och. Od evidencie vyvoja pracovnej urazovosti a chordb z povolania v SR v
rokoch 1969 — 2019 v roku 2019 bolo na Slovensku zamestnanych zamestnancov (2 738 096)

s najniz§im poctom smrtel'nych pracovnych turazov (31) a z toho dovodu bola zaznamenana aj

18

https://www.npz.sk/sites/npz/Stranky/NpzArticles/2013_06/Choroby z povolania.aspx?did=1&sdid=49&tuid=0
&
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historicky najniz$ia pocetnost’ smrtelnych pracovnych urazov na 100 000 zamestnancov
(0,98). Pocet chordb z povolania v roku 2019 bol 347, ¢o predstavuje nérast o 3 v porovnani s
rokom 2012.Nad’alej je vSak ddlezit¢ presadzovanie preventivnych aktivit a uplatiiovanie
systémovych opatreni v oblasti BOZP, najmé zo strany zamestnavatelov.

Najcastejsie hlasenou chorobou z povolania v roku 2019 bola choroba koncatin z
dlhodobého, nadmerného, jednostranného zatazenia (181 zamestnancov, t. j. 52,2 % zo
vSetkych hlasenych chordb z povolania v SR ).

Dal3imi v poradi boli ochorenie kosti, kibov, svalov, ciev a nervov konéatin sposobené
pri praci s vibrujucimi nastrojmi (62 zamestnancov, t.j. 17,9%), infekéné a parazitarne
ochorenie (42 zamestnancov, t.j. 12,1%), porucha sluchu z hluku (17 zamestnancov, t.j. 4,9%)
a kozné choroby (12 zamestnancov, t.j. 3,5 %).

Chorobou z povolania boli naj€astejSie postihnuti pracujuci medzi 50. — 59. rokom
zivota. Oproti roku 2018 vzrastol podiel tejto vekovej skupiny o 5,1 percentudlneho bodu a
dosiahol najvyssiu uroven (51,9 %) od roku 2010. Nasledovala vekovéa skupina 40 — 49-
ro¢nych (29,7 %) a 60-a viacro¢nych (10,1 %). Choroby pracujucich vo veku 30 — 39 rokov
tvorili 6,3 % a 20 — 29 rokov 2,0 %.

Najviac chorob z povolania v roku 2019 bolo priznanych u kvalifikovanych
pracovnikov a remeselnikov (110 pripadov, z nich najviac v hutnictve a strojarstve).
Nasledovali operatéri a montéri strojov a zariadeni (96 pripadov) a pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (76 pripadov, z nich najviac v tazbe, stavebnictve, vyrobe a doprave).

Podl’a sidla organizécie, kde choroba vznikla, bol najvyssi vyskyt chordb z povolania
v Kogickom (109 pripadov), Tren¢ianskom (61 pripadov), Zilinskom (59 pripadov) a
Banskobystrickom kraji (53 pripadov).

Podla zdravotnickeho zariadenia, ktoré chorobu z povolania hlésilo, bol najvyssi
vyskyt v Kosickom (154 pripadov) a Zilinskom kraji (108 pripadov). Zdravotnicke zariadenia

v Tren¢ianskom a Trnavskom kraji nehlésili v roku 2019 ziadne pripady.
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Podiel chordb z povolania vo vekovych skupinach

10,1 % ,5,3%

20%

spolu: 347 pripadov

u 2025
30-39

m40 - 49
50 -59
60+

51.9%

Zaver

Problematika zodpovednosti za pracovné urazy a choroby z povolania je z hladiska
diskusie mimoriadne vyznamnad a predstavuje uceleny pracovnopravny institat, ktory sa
aplikuje nielen v Zakonniku prace, ale aj v ostatnych pracovnopravnych predpisoch. Ochrana
zivota a zdravia zamestnancov je mnohokrat zatlacana do tizadia v snahe o maximalizaciu
zisku podnikatela, o sa negativne prejavuje pri vykone prace zamestnanca a moznostiach
jeho ochrany v konkrétnom pracovnopravnom vztahu. Pravna Gprava je dostato¢nou zarukou
ochrany prav zamestnancov, avsak aplika¢na prax vo viacerych pripadoch flagrantne porusuje
prava zamestnanca v snahe vyhnut’ sa zodpovednosti za Skodu spdsobent pracovnym Urazom
a chorobou z povolania.

Hlavnym ciel'om prispevku bolo analyzovat’ institit zodpovednosti zamestnavatel’a za
Skodu sposobenu pracovnym urazom a chorobou z povolania. Analyza smerujuca k
vyjadrenym zaverom ohladom stavu pravnej Upravy a moZnosti jej zmien nevyhnutne
vyzaduje skimanie pozitivnopravnych aj teoretickych vychodisk, ale aj vdzbu na aplikacnu a
sudnu prax. Snahou bolo taktiez priblizit’ konkrétne data z praxe, a teda uviest’ do pozornosti
konkrétne priklady najcastejSich chordb z povolania na zemi Slovenskej republiky podla
Celoslovenskej komisie pre posudzovanie chorob za rok 2019, ¢im sa teoretické poznatky

a analyza prepojili s redlnymi pripadmi.
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