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Abstrakt

Praca z domu, tzv. home office alebo domacka praca - to su vsetko pojmy, ktoré v praxi predstavuju Specificky
druh vykonavania prace, ktord nie je viazana na pracovisko zamestnavatela. V dosledku Sirenia koronavirusu
na Slovensku sa tieto instituty stali obzvlast vyuzivanou moznostou. Na vzniknutu situdaciu reflektoval aj

Zakonnik prace.
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Abstract
Work from home, so called. home office or homework - these are all terms that in practice represent a specific
type of work that is not tied to the employer's workplace. Due to the spread of coronavirus in Slovakia, these

institutes have become a particularly popular option. The Labor Code also reflected on the situation.
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Pandémia koronavirusu vyrazne ovplyvnila na§ kazdodenny pracovny aj stkromny
zivot. Vytrhla nas zo zauzivanej rutiny a prinatila nas prijat’ radikdlne opatrenia a
obmedzenia.

Na situdciu v stvislosti s pandémiou koronavirusu reagoval aj zdkonodarca novelou
Zakonnika prace.

V suvislosti s infekénym ochorenim COVID-19, boli printiteni aj zamestnavatelia

reagovat’ a zacali prijimat’ r6zne preventivne opatrenia. Asi jednym z najvyraznejSich opatreni
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je praca z domu, tzv. home office. V tejto suvislosti je potrebné rozliSovat institity ako
domacka praca, telepraca ¢i uz spomenuty home office. Podl'a coho sa tieto inStituty
rozliSuju? Je medzi nimi rozdiel?

Zakonodarca ako =zakladné deliace kritérium wurcil pravidelnost vykonu prace
z domdacnosti.

Zatial' ¢o pri domackej praci atelepraci zamestnanec vykondva svoju pracu
z domécnosti  pravidelne, home office umoziuje zamestnancovi vykonavat pracu
z domécnosti len prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti (napr. z dovodu
rekonstrukcie pracoviska). Cize mozeme povedat, Ze home office je kratkodoby
(nepravidelny, docasny) vykon prace so suhlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim z
domacnosti zamestnanca, zatial ¢o domdacka praca ateleprdca maju dlhodoby charakter
vykonu prace z domacnosti podl'a § 52 Zakonnika prace.

Domécka praca je v zasade akakol'vek praca, ktori ma zamestnanec vykonavat’ podl'a
pracovnej zmluvy, a ktort vykondva z domu alebo z iného miesta mimo pracoviska
zamestnavatel’a.

Telepracou sa zjednoduSene povedané, rozumie domacka praca, ak sa tato vykonava s
pouzitim informacnych technologii, pri ktorych pravidelne dochddza k elektronickému
prenosu dat na dial’ku. Zamestnanec teda nielenze vyuziva pri praci vypoctovu techniku, ale
sa aj pravidelne pripdja na pracovny server zamestnavatela alebo pravidelne vyuziva
elektronickt komunikaciu.

Ak by som chcela eSte jednoznacnejSie poukazat' na rozdiel medzi telepracou a
domackou pracou tak, spociva v tom, ze pri telepraci zamestnanec pouziva informacné
technoldgie, najcastejSie pocita€ a telefon za t€elom plnenia svojich pracovnych povinnosti a
komunikacie so zamestnavatel'om ¢i klientmi. Prikladom domackej prace je napriklad praca
krajéirky, ktord doma vo svojej krajcirskej dielni zhotovuje odevy pre zamestnavatel'a podla
jeho pokynov. Na druhej strane uctovnicka, ktord na vykon svojej prace potrebuje pocitac
a pristup na pracovny server a tiez mobilny telefon je prikladom teleprace.

V stvislosti s tymito inStitutmi je dolezité povedat, Ze zamestnavatelovi vyplyva
povinnost uhradzat' za podmienok podla § 145 ods. 2 Zakonnika prace preukazatelne
zvySené vydavky zamestnanca spojené s pouzivanim vlastného naradia, vlastného zariadenia

a vlastnych predmetov potrebnych na vykon doméackej prace alebo teleprace.
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Vykon prace z domacnosti a jeho predpoklady

Zakladnym predpokladom vykonu domackej prace alebo teleprace je dohoda medzi
zamestnancom a zamestnavatelom v pracovnej zmluve. Medzi Styri podstatné nalezitosti
pracovnej zmluvy podla Zakonnika prace patria druh vykondvanej prace, miesto vykonu
prace, den nastupu do prace a mzdové podmienky. Ak by pracovna zmluva neobsahovala ¢o
ilen jednu znevyhnutnych nalezitosti podla § 43 ods. 1 Zékonnika prace, je neplatna.
Taktiez ako neplatni ozna¢ime aj taku pracovnll zmluvu, v ktorej su tieto nalezitosti uvedené
nespravne alebo aj ked nie s uvedené dostatoc¢ne urcito.

Okrem tychto nevyhnutnych ndleZitosti je zamestnavatel’ povinny v pracovnej zmluve
uviest’ aj d’alSie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky
a dizku vypovednej doby.

V suvislosti s podstatnymi nalezitostami pracovnej zmluvy druh prace Zakonnik prace
ani iny pravny predpis nedefinuje. V aplikacnej praxi je druhom prace vyjadreny subor
opakujucich sa c¢innosti, pracovnych operacii a uloh, ktoré sa zamestnanec zavédzuje pre
zamestnavatel'a vykonavat' v pracovnhom pomere, zjednodusene povedané urcuje ¢o ma
zamestnanec vykonavat'.

Ked’Zze miesto vykonu prace je jednou z podstatnych nélezitosti pracovnej zmluvy, je
dolezité, aby bola predmetom dohody aj pri domackej praci a telepraci. Prave na vymedzenie
miesta vykonu prace sa pontka zaujimavy pohlad v suvislosti s novelou Zakonnika prace
(Dbvodova sprava k zakonu &. 76/2021 Z. Z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢. 311/2001),
kde sa domdcnost'ou pre ucely domackej prace rozumie miesto, ktoré je iné ako priestory
zamestnavatel'a (priestory zriadené zamestnavatel'om). Vychédzajic z tejto pravnej Upravy to
moze byt hocijaké miesto vratane takého dojednania miesta, ze zamestnanec si sdm vybera
odkial' bude pracu vykonavat, ak to povaha prace umoziuje (t. j. dojednanie nebude
obsahovat’ konkrétnej miesto vykonu prace ale urCenie, Ze miesto vykonu prace sa ponechava
na zamestnanca).

Takto uréené miesto vykonu prace bez jeho vyslovnej konkretizacie mdze najst’ svoje
opodstatnenie pri niektorych Specifickych pracach, pri ktorych sa vyzaduje zvysena mobilita
zamestnancov, ale v aplikacnej praxi moZe so sebou priniest’ aj viaceré otdzky ¢i nejasnosti.

Ako priklad uvediem vypocet vySky cestovnych nahrad za pracovnu cestu. Podl'a zdkona
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o cestovych néhradach je pracovnou cestou ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto
mieste do skoncenia tejto cesty. V suvislosti s touto pravnou upravou sa ponuka otazka, ak
ponechd zamestnavatel miesto vykonu prace na zamestnanca a nekonkretizuju toto miesto
v pracovnej zmluve mdze si zamestnanec ako miesto vykonu vybrat' aj miesto, ktoré je
vzdialené od jeho trvalého bydliska, alebo od sidla firmy 400 km, alebo mdze odcestovat’ do
zahrani¢ia? Zaroven plati, ze ak pravidelné pracovisko nie je vyslovne dohodnuté v pracovne;j
zmluve, je pravidelnym pracoviskom prave miesto vykonu prace. Preto ak toto nebude
dohodnuté dostatoéne urcito, mdze vzniknit v aplikaénej praxi viacero otdzok, resp.
problémov napr. uz pri spominanom vypocte cestovnych ndhrad za pracovnu cestu. Z tohto
dovodu si myslim, Ze uvedenie miesta vykonu prace ¢o najpresnejSie v pracovnej zmluve je
dolezity bod.

V suvislosti s uz spominanym miestom vykonu prace a jeho konkretizaciou chcem
poukazat’ na d’al$i rozdiel medzi domackou pracou, telepracou a home office. Zatial’ ¢o pri
domackej praci a telepraci dochadza v pracovnej zmluve k vymedzeniu miesta vykonu prace,
pri home office sa miesto vykonu prace v pracovnej zmluve nemeni. Jednoducho povedané,
ze aj ked zamestnanec pocas home office vykonava pracu z domu, miesto vykonu prace
zostava v pracovnej zmluve nezmenené (Cize adresa pracoviska zamestnavatel’a).

Den nastupu do prace je taktiez podstatnou obsahovou nalezitost'ou pracovnej zmluvy.
Urcenie dna néstupu do préce je rozhodujtci z hl'adiska toho, Ze na zaklade ustanovenia § 46
Zakonnika prace pracovny pomer vznikd odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve
ako den nastupu do prace.

Za podstatnii obsahovll nalezitost' pracovnej zmluvy patri dohodnutie mzdovych
podmienok (ak nie s dohodnuté v kolektivnej zmluve), no zéroven treba uviest, ze mzda
podl'a ustanovenia §119 ods. 1 Zakonnika prace nesmie byt nizSie ako minimalna mzda
ustanovena na prislusny kalendarny rok nariadenim vlady.

Uvedenie pracovného Casu je taktiez jedna z dolezitych nalezitosti pracovnej zmluvy.
V tejto stvislosti poukdZzem na rozdiel medzi pracovnym ¢asom pri home office a doméacke;j
praci, telepraci. Ako som uz vyssSie uviedla home office chapeme ako prilezitostny sposob
vykonu priace zdomu ateda je mozné konstatovat, Ze nahrddza pracu vykonavanu na
pracovisku, aztohto dovodu kopiruje beZzny pracovny cas. V pripade, Ze by chcel

zamestnavatel’ rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnanca zmenit, je povinny mu to oznamit’
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najmenej dva dni vopred, ak sa vzajomne nedohodnu na kratSej dobe a s platnost'ou najmene;j
na tyzden.

Pokial’ ide o pracovny Cas v pracovnej zmluve pri domackej préci a telepraci tak sa
moze zamestnavatel’ a zamestnanec podla ustanovenia § 6 Zakonnika prace dohodnut’, ze si
bude zamestnanec pracovny cas rozvrhovat’ sam, alebo sa domdacka praca alebo telepraca
bude vykondvat' v pruznom pracovnom c¢ase (napriklad tak, ze zamestnanec musi pracu
vykonavat v ¢ase od 09:00 do 13:00, ale zvySné Styri hodiny si méze odpracovat’ kedykol'vek
v tomto dni. Ak si pri domackej préaci alebo telepraci zamestnanec sam rozvrhuje pracovny
Cas, jeho pracovny pomer sa spravuje podl'a Zakonnika prace s tymito odchylkami:

- neuplatiluju sa ustanovenia o rozvrhnuti urceného tyzdenného pracovného casu,
nepretrzitom dennom odpocinku a nepretrzitom odpocinku v tyzdni,

- neuplatiluji sa ustanovenia o prestojoch okrem prestojov, za ktoré¢ zodpoveda
zamestnavatel

- zamestnancovi nepatri ndhrada mzdy pri délezitych osobnych prekazkach v praci okrem
nahrady mzdy z dovodu umrtia rodinného prislusnika,

- zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok,
mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedel’'u, mzdové zvyhodnenie za no¢nt pracu
a mzdova kompenzécia za stazeny vykon prace, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om

nedohodne inak.

Povinnosti zamestnavatel’a pri home office, domackej praci a telepraci

Aj ked’ zamestnanci pracuji z domu ma zamestnavatel’ ohl'adne bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci (BOZP) rovnaké povinnosti, ako vo¢i zamestnancom pracujucim na jeho
pracoviskach. To znamena, ze zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ BOZP aj pri home office
alebo domackej praci a telepraci, teda nesie zodpovednost’ za dodrziavanie tychto pravidiel.
No zaroven ma zamestnavatel’ aj pomerne st'azeni moznost Setrenia pri¢in pracovného urazu
zamestnanca, ak mu tento odmietne spristupnit’ svoje obydlie.

V suvislosti s BOZP by mali zamestnavatelia prijat’ vhodné opatrenia:

- ak praca zamestnanca na home office vyZzaduje, aby vykonaval pracovni cinnost

prostrednictvom pracovnych prostriedkov, musi zamestnavatel' vykonat’ opatrenia, aby
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poskytnuty pracovny prostriedok bol  prisposobeny tak, aby pri jeho pouzivani
zamestnancom bola zaistena bezpe¢nost’ a ochrana jeho zdravia,

- v pripade potreby vyuZzivania technického a programového vybavenia na vykon teleprace
zabezpeCit, inStalovat’ a pravidelne udrziavat toto vybavenie, okrem pripadov, kedy
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom vyuziva vlastné technické a programové
vybavenie,

- ako som wuviedla vysSie zamestnavatel je povinny uhradzat zamestnancom
prekukazatelné zvySené vydavky spojené s pouzivanim vlastného naradia, zariadenia
a vlastnych predmetov potrebnych na vykon home office, domackej prace alebo
teleprace,

- riadne a v€as informovat’ zamestnanca o vSetkych obmedzeniach pouzivania technického
a programového vybavenia, ako aj o nasledkoch porusenia tychto obmedzeni,

- predchadzat’ izolacii zamestnancov vykondvajicich domécku pracu a telepracu, ak je to
mozné umoznit’ im vstup na pracovisko zamestnavatel’a za ic¢elom osobného stretnutia sa
s ostatnymi zamestnancami,

- v pripade prehlbovania kvalifikacie (rézne kurzy a Skolenia) zachovat’ rovnaky pristup
zamestnancom vykonavajicim domacku pracu alebo telepracu ako porovnatelnému

zamestnancovi s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatel’a.

A ako je to s moZnost’ou zamestnavatel’a nariadit’ zamestnancovi domacku pracu alebo

home ofiice? Myslel zakonodarca aj na takito moZnost’?

Ak by sme sa na tuto otazku pytali v marci 2020, tak odpoved’ na obidva typy
vykonu prace z domu by bola, ze: ,,nie. Ale v suvislosti s neutichajucou pandémiou a stale sa
nezlepSujucou situaciou sa zdkonodarca rozhodol, ze od 04. aprila 2020 d4 zamestnavatelom
moznost’ za urcitych Specifickych podmienok, ktoré su uvedené v zékone vykon prace formou
home office nariadit’. Podl'a ustanovenia § 250b Zakonnika prace: ,, je v case mimoriadne]
situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani,
zamestnavatel’ opravneny vykon prace z domacnosti nariadit’ a zamestnanec je povinny toto
nariadenie reSpektovat®. V inych pripadoch by sa mal zamestnavatel’ so zamestnancom na

home office dohodnut’.
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Tento postup je v sulade so zdkonom v pripade home office. A ako to je v praxi
s vykonom prace z domu ked’ sa jedna o domacku pracu alebo telepracu? Tu opit’ poukdzem
na d’alsi rozdiel medzi tymito institatmi. Ako som uz vyssie uviedla, za urcitych Specifickych
okolnosti zamestnavatel moze home office nariadit, ale toto neplati o domackej praci
a telepraci. Tento institat zakon neumoznuje zamestnavatel'ovi nariadit. Pre jeho vykon sa
vzdy vyzaduje dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatelom, ¢o predurCuje prave
dlhodoby charakter tohto instititu. Z tohto dévodu je potrebné tuto skutocnost’ v pracovnej
zmluve jednoznacne dohodnut’ a uviest'.

Ako som v prispevku uviedla existuju rozdiely nielen v samotnom nazve vykonu
prace z domu, formou home office a domackej prace, ale aj v pravnom vymedzeni a aplikacii
tychto inStittov. Na zaver konStatujem, Ze podmienky vykonu prace formou home office
Zakonnik prace bliz§ie neupravuje, preto je asi jednoznaéné v tejto stvislosti konstatovat, ze
jasné pravidla fungovania v praxi musi dohodnut’ zamestnavatel so zamestnancami
a nasledne prijat’ interny predpis alebo upravit' kolektivnu alebo pracovni zmluvu. Tymto
krokom predidu obidve strany moznym komplikdciam, ktoré by sa mohli v stvislosti s tymto
inStititom v aplikacnej praxi vyskytnut a zaroven vnesie do pracovnopravnych vztahov

vacsiu istotu a prehladnost’.
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