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Abstrakt

Cielom clanku je poskytnut citatelovi prehlad v Specifikach nastavenia materskej dovolenky v pravnom poriadku
Slovenskej republiky. Vyplacanie materskej dovolenky nie je automatické, hovorime o davke vyplacanej
Socidlnou poistoviiou. Na vyplacanie materského musi kazda osoba splnit’ stanovené podmienky, ktorym sa
v élanku venujeme. Clanok je zamerany na Zenu Ziadajiicu materské, ktord je v trvalom pracovnom pomere, prip.

v ochrannej dobe.
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Abstract

The aim of the article is provide to reader specific overwiev of matenity leave in legal order of Slovak Republic.
Maternity leave is not automatic payment, it is benefit paid by Social Insurance of Slovak Republic. The payment
of the maternity allowance is conditioned by the fulfillment of the set conditions, which we deal with in the
article. The article is aimed at a woman requesting maternity leave who is in a permanent employment

relationship, or during the protection period.
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Uvod

Materské je jedna z davok vyplacanych zo systému nemocenského poistenia. Materské
teda vyplaca Socialna poistoviia a nie je vyplacané automaticky. Pre vyplacanie materského
musi matka alebo otec dietata splnit’ uréité podmienky, ktoré si uvedené v zakone

o socidlnom poisteni.
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V ¢lanku sa venujeme materskému vyplacanému matke, ktorej plynie narok na
vyplacanie z trvalého pracovného pomeru. Narok na vyplacanie méze samozrejme plynut’ aj
otcovi, matke z dobrovol'ného nemocenského poistenia, atd. Moznosti je skutocne viacero
apre obsiahlost témy spracujeme len materské vyplacané matke, ktorej narok plynie
z trvalého pracovného pomeru, resp. je matka v ochrannej lehote a na zédklade toho ma narok
na materskeé.

Pre situaciu, ktorej sa v ¢lanku venujeme nie su pre rok 2021 ziadne legislativne
zmeny. Samozrejmost'ou je vSak medzirocna zmena maximalnej vysky materského, ktora sa
vypocitava ako 75% denného vymeriavacieho zékladu z dvojnasobku priemernej vysky mzdy
v roku 2020. Vroku 2021 teda hovorime o maximalnom materskom 1615,60€ pri 30-
diovom mesiaci a 1669,50€ pri 31- dnovom mesiaci. Maximalne materské teda ziska
poistenkyia, ktorej prijem dosahoval 2184€ mesacne a viac.

V ¢lanku sa venujeme vSeobecne materskému, vypocétu vysky, ktoré ma matka
vyplacané a poctu tyzdnov, pocas, ktorych je materské vyplacané.

Nakol'ko ide dnes o pomerne diskutovanu tému, ked'Zze v ¢ase pandémie mnoho
zamestnavatel'ov prerusuje pracovné zmluvy je potrebné hovorit’ o podmienkach vyplacania

materského, aby sa budiuce mamicky vedeli zorientovat’ v problematike.

Jadro

Materské je tak ako sme uviedli nemocenska davka vyplacana Socidlnou poist'oviiou.
Nérok na vyplacanie plynie zo zédkona o socidlnom poisteni. Materské je vyplacané po dobu
34, 37 alebo 43 tyzdnov.
- 34 tyzdiov pri porode jedného dietat’a;
- 37 tyzdinov pri porode jedného dietat’a osamelou matkou, avsak tito osamelost’ musi
preukazat’ po celi dobu poberania materského;
- 43 tyzdiov pokial ide o narodenie dvojiCiek, trojiciek,... vtedy hovorime

o0 viacpocetnom porode.
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Materské je vyplacané vzdy do konca mesiaca za predchadzajuci mesiac na ucet v banke,
ktory matka uviedla priamo v ziadosti, resp. v hotovosti, pokial tak bolo v Ziadosti
o poskytnutie materského uvedené.

Ziadost' nie je vol'ne dostupna v Socidlnej poistovni, budica matka pred nastupom na
matersku dovolenku dostane vypisané tlacivo u svojho gynekologa. Lekar vypise tlac¢ivo, kde
vyznaci aj termin ndstupu na matersku dovolenku. Buduca matka vSak do tlaciva dopiSe udaje
ako: ¢islo uctu kam chce, aby jej bolo materské vyplacané, nemocenské poistenie, z ktorého si
materské uplatiuje. M6ze vSak nastat’ aj pripad, kedy je nemocenskych poisteni viacero a pre
kazdé si budica mamicka vyziada samostatné tlacivo. Tlac¢ivo je potrebné dorucit’
zamestnavatel'ovi, ktory odvadzal nemocenské poistenie, z ktorého sa narok na materské
uplatituje. Dany zamestnavatel nasledne tlaivo doplni, kde uvedie datum nastupu na
matersku dovolenku a tlacivo doruci prislusnej Socialnej poistovni.

Socidlna poistovna tla¢ivo spracuje anasledne do 60 dni zaSle poistenkyni
rozhodnutie. V pripade, ak Socidlna poistoviia z akéhokol'vek dovodu do 60 dni nerozhodne,
musi o tom upovedomit poistenkyiu a tak sa lehota na rozhodnutie prediZi o d’alsich 60 dni.
V praxi sa Casto stretdvame s pripadmi, kedy je materské poistenkyni zaslané a rozhodnutie
dostane az nasledne.

V rozhodnuti je uvedené, &i je alebo nie je priznané materské. Daldim bodom
rozhodnutia je, z ktorého nemocenského poistenia bude materské plynut’, ktory den je pre
vyplacanie prvym a v akej vyske je materské priznané. Vyska je uvedend za jeden den.

Pokial’ poistenkyna nesthlasi s rozhodnutim je mozné sa odvolat do 30 dni od
dorucenia rozhodnutia, v odvolani je dolezité uviest' rozhodujuce skuto¢nosti na zaklade,
ktorych poistenkyna ziada o prehodnotenie rozhodnutia.

Materské sa vypldca 6 alebo 8 tyzdiov pred planovanym terminom porodu.
Standardne ide o nastup na materskii dovolenku 6 tyzdiov pred plianovanym terminom
porodu. Nastup na materski dovolenku 8 tyzdiov pred terminom poérodu je v pripade
zdravotnych komplikacii budtiicej mamicky. V pripade, Ze ide o budicu mamicku, ktora bude
v ochrannej dobe, ndstup na matersku je 8 tyZdinov pre ur¢enym terminom porodu.

Rozhodujtice obdobie je obdobie, z ktorého sa vyska materského vypocitava. Pred
zadefinovanim rozhodujuceho obdobia je potrebné uviest’, ze prvou zakladnou podmienkou je
mat’ nemocenské poistenie v dizke miniméalne 270 dni podas poslednych dvoch rokov pred

ditom porodu (skutocny dent porodu, nie ten lekarom urceny).
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Ochranna lehota je obdobie pocas, ktorého budiuca mamicka neméd nemocenské
poistenie, ale zaroven bude mat narok na materské. V takomto obdobi modze byt Zena 8
mesiacov pred ur¢enym terminom pdrodu.

Ako priklad uvedieme buducu mamicku s trvalym pracovnym pomerom uzatvorenym
na dobu urciti. Dobru urciti sme zvolili nakol’ko sa v praxi Coraz CastejSie u zamestnavatel'ov
vyskytuje vyuzivanie doby urcitej v maximalnej moznej miere. Zamestnancov teda prijimaju
na Ir dobu urcita, ktort im nasledne predlzuji opédt’ na 1r doby urcitej a az nasledne sa
pristupuje k predlzovaniu na dobu neurcitu.

Dolezité je upozornit aj na skutocnost, ze zamestnankyha je povinna svoje
tehotenstvo oznamit’ zamestnavatel'ovi a to pisomne. Tehotna zena je chranena Zakonnikom
prace, z ktorého vyplyva, Ze nemdze napr. dostat’ vypoved’, musi byt preradend na pracovnu
poziciu, ktord zodpovedd jej zdravotnému stavu — pokial’ by mala napr. fyzicky narocnu
pracu. Zamestnavatel'ovi sa Standardne oznamuje tehotenstvo samotné, predpokladany termin
porodu a nastupu na materski dovolenku.

Tehotna Zena sa dostava aj do akejsi ochrannej lehoty v zamestnani, pocas ktorej nie je
mozné, aby dostala vypoved zo strany zamestnavatela. Na rdoznych forach a blogoch sa
stretdvame s tvrdenim, ze tehotnd Zena dostala vypoved. Dané tvrdenia sa vSak nezakladaju
na pravdivych informaciach ked’ze takéto rieSenie zo strany zamestnavatela nie je mozné. Je
vSak mozné, ze sa pracovny pomer ukonci dohodou o ukonCeni pracovného pomeru,
vypoved’ou zo strany zamestnanca a ukonéenim doby uréitej — ide o neprediZenie pracovne;
zmluvy bez udania dovodu (povazujeme za vyhodu na strane zamestnavatel'a). Pri ukonceni
pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnanca a dohodou o ukonceni pracovného
pomeru modzeme teda povedat, Ze samotny zamestnanec, v naSom pripade tehotnd
zamestnankyna, musi s ukoncenim pracovného pomeru suhlasit’. Bez jej stthlasu ukoncenie
pracovného pomeru nie je mozné.

Dalsim bodom, ktorému je dolezité venovat’ sa a vyplyva zo Zakonnika prace je, Ze
zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ tol’ko dni pre navstevu lekara tehotnej zamestnankyni
kol’ko je potrebné. Nakol'ko je v tehotenstve potrebné CastejSie navstevovat’ lekara za ucelom
pravidelnych kontrol, zamestnavatel’ ich tehotnej zamestnankyni musi umoznit. Umozni ich
poctom dni pre navstevu lekara, kedy v tomto pripade sa moéze prekrocit’ aj hranica 7 dni,

ktora plynie zo zékona.
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Pokial' ma teda budica matka zamestnanie a s danym zamestnavatelom ukonci
pracovny pomer maximalne 8m pred skutocnym terminom pdérodu ma narok na materské za
predpokladu:

- mala nemocenské poistenie minimalne 270 dni za posledné dva roky pred skutocnym
terminom pdrodu;

e do 270 dni nemocenského poistenia sa zapocitavaju aj dni nemocenského
poistenia, za ktoré sa nemocenské poistenie neplati — dni na materskej
dovolenke, PN, 1-10 defi OCR.

Rozhodujuce obdobie pre vypocet materského pre budicu matku (v ochrannej dobe) je v roku
2021, rok 2020, za ktory mala platené nemocenské poistenie a materské vypocita sa za dni,
pocas ktorych bolo platené nemocenské poistenie.

Druhym pripadom, ktorému sa v predlozenom c¢lanku venujeme je buduca matka,
ktorda mé aktudlne pretrvavajice nemocenské poistenie. V tomto pripade rozliSujeme niekol'ko
moznosti:

- pracovny pomer vznikol v roku 2021 kedy je aj nastup na matersku dovolenku;

- pracovny pomer vznikol vroku 2020 anemocenské poistenie je zaplatené za
minimalne 90 dni;

- pracovny pomer vznikol pred 1.1.2020 a trva nepretrzite.

Jednotlivé typy vypoctu materského uvedieme na prikladoch pre jednoduchsie vysvetlenie.

1. Pracovny pomer vznikol v roku 2021

*predpoklad v uvedenom pripade je, ze buduca matka ziadajica materské ma 270 dni
nemocenského poistenia ateda k tejto skutocnosti sa nebude vracat’. Ide totiz o jednu zo

zékladnych podmienok pre priznanie materského, ktorej sme sa venovali vyssie v ¢lanku.

Nasu budicu mamicku pomenujme Alenka. Alenka uzatvorila pracovny pomer
unového zamestnavatela 1.1.2021.V  roku 2020 ma& cely rok odpracovany
u predchadzajiiceho zamestnavatel'a. Predpokladany termin poérodu ma 25.5.2021.

1. Pani Alenka bude na materskii dovolenku nastupovat 6 tyzdnov pred uréenym
terminom porodu, nakolko v danom termine bude mat splnenych 90 dni a viac

platenia nemocenského poistenia unového zamestnavatela, materské sa jej bude
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pocitat’ prave z toho prijmu. Ratame vsak s tym, Ze pani Alenka pocas tohto obdobia
nebola PN, OCR, pripadne na neplatenom vol'ne.

Pokial’ by pani Alenka u nového zamestnavatela bola napr. PN z dévodu rizikového
tehotenstva, 90 dni platenia nemocenského poistenia by nesplnila a materské by sa jej
teda ratalo z vymeriavacieho zékladu v roku 2020.

2. Pani Alenka bude na materskii dovolenku nastupovat’ 8 tyzdiiov pred urenym
terminom porodu. Nakol'ko v roku 2021 nebude mat u aktudlneho zamestnavatel'a
splnenych 90 dni zaplatené nemocenské poistenie. Vymeriavaci zaklad sa teda nebude
pocitat’ zo zamestnania v roku 2021, ale z roku 2020 kedy mala pani Alenka pracovny

pomer u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

V praxi sa stretneme aj s pripadmi kedy skutocne mézeme hovorit’ o ,,nastavenom*
prijme. O nastavenom prijme hovorime vtedy ked’ méa budiica matka napr. zamestnavatel'a
s prijmom 900eur. Po otehotneni sa vSak zamestnd unového zamestnavatela s prijmom
2500eur, kde sa jej budu platit’ odvody po dobu 90 dni. Materské by sa jej teda malo pocitat’
prave ztohto prijmu. Socialna poistoviia vSak v takychto pripadoch c¢asto preskumava
realnost’” zamestnania. Preverenie redlnosti sa vykondva navstevou priamo u zamestnavatel'a
a zistovanim, ¢i dand zamestnankyina redlne pracovala, prebieha komunikécia s kolegami
apod. Takyto proces nastava v pripadoch kedy je novy prijem vyrazne vyssi ako bol
povodny, nemocenské poistenie zaplatené len za ,,nutny* pocet dni.

Novy pracovny pomer je vo vSeobecnosti chapany ako pracovny pomer uzatvoreny
s novym zamestnavatelom. Aj tu sa vSak najde jedna vynimka. Novy pracovny pomer je
mozné uzatvorit' aj so zamestnavatel'om, u ktorého pracovny pomer zanikol napr. 1.3.2021
anovy pracovny pomer sa uzatvori 2.3.2021. Z pohl'adu Socidlnej poistovne pri vypocte
materského vSak onovy pracovny pomer nejde a vypocet bude prebiehat' tak, akoby
predchadzajiica zmluva nezanikla, ale pokracovala. Ako novy pracovny pomer by to Socialna
poistoviia posudzovala len v pripade, Ze medzi jednotlivymi pracovnymi pomermi bude

niekol’ko dni aZ tyzdiov €asové preklenutie.
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2. Pracovny pomer vznikol vroku 2020 anemocenské poistenie je zaplatené za

minimalne 90 dni

Moze nastat’ situacia, kedy sa budica mamicka zamestna a po par mesiacoch zisti, ze
caka babdtko. Modelovym prikladom je napr. pani Alenka uzatvorila pracovny pomer
1.3.2020, termin porodu ma 24.2.2021. Od 1.3.2020 do 15.11.2020 pani Alenka pracovala
nepretrzite, v tomto ¢ase nebola PN, OCR a ani na neplatenom vol'ne. Od 16.11.2020 vsak pre
rizikové tehotenstvo nastupila na PN, zktorej pojde nasledne na materskii dovolenku.
NakoTlko je v tomto pripade splnena podmienka 90 dni zaplateného nemocenského poistenia
a zéroven aj splnend podmienka 270 dni nemocenského poistenia, materské priznané bude.

Rozhodujucim obdobim pre vypocet bude denny vymeriavaci zéklad za obdobie
1.3.2020 az 15.11.2020 — standardne do konca mesiaca predchadzajiiceho mesiacu, kedy je
nastup na matersku dovolenku. V nasom pripade vSak po 16.11. 2020 bola ¢erpana PN a toto

obdobie sa do DVZ nerata.

3. Pracovny pomer vznikol pred 1.1.2020 a trva nepretrzite

Pokial’ pracovny pomer vznikol pred 1.1.2020 a trval teda pocas celého roka 2020
a pokracuje az do néstupu na matersku dovolenku, ktord zacne v roku 2021.

Pripad tohto typu méZeme povazovat za najjednoduchsi, kedZe v tomto pripade sa
bude denny vymeriavaci zéklad pocitat’ z prijmu v roku 2020. To znamena, ze pokial mala
budiica mamicka napriklad ro¢né odmeny, 13. plat, Viano¢ny prispevok a pod. celkovy

prijem je vyssi ako zédkladny plat a materské sa rata z celkového prijmu.
Zaver

V ¢lanku sme uviedli Specifikd materského ako jedného typu nemocenského poistenia.
Nakol'ko materské nie je automaticky schvalené a kazdy ziadatel’ musi splnit’ isté¢ zakladné

podmienky, medzi ktoré patri napriklad 270 dni nemocenského poistenia za posledné dva

roky pred nastupom na materski dovolenku. Druhou jednou zo zékladnych podmienok je mat’
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minimalne 90 dni zaplateného nemocenského poistenia u zamestnavatela, z ktorého prijmu sa
ma pocitat’ materské.

Téma materského je dnes aktudlna nakol’ko sa nachadzame v dobe, kedy je pomeme Casté
menenie prace, nastupy knovym zamestnavatelom, pracovné zmluvy na dobu urciti, prerusené
nemocenské poistenia a podobne. Je preto velmi dolezité, aby aj v Case ked’ Zena zisti, Ze sa stane
mamickou, upovedomila zamestnavatel'a a vedela sa aspon scasti zorientovat’ vo vypoctoch materského.

V predlozenom clanku sme poskytli prehlad o vypocte materského a doélezitych
nalezitostiach v pripade, ze budiica mamicka ma trvajici pracovny pomer, alebo ide o Cas
kedy hovorime o ochrannej dobe.

Pre d’alSie rozpracovanie témy je mozné spracovat’ vSetky moznosti, ¢i by uz islo

o prijem SZCO, dobrovol'né nemocenské poistenie, retazovy porod atd’.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV
Monografie a ucebnice:

MIHAL J. Materska 2020. Bratislava: RELIA, 2019. 204 s. ISBN 978-80-999500-1-7
MIHAL J. Materska 2021. Bratislava: RELIA, 2019. 242 s. ISBN 978-80999500-5-5
Internetové zdroje

Materské . [online]. 2021. cit. [2021-04-28].

Dostupné na internete: https://www.socpoist.sk/definicia---ucel-davky-/1293s#01
CERNEGOVA A.: Maximalne materské v roku 202. In: www.podnikajte.sk [online], cit.
[2021-04-25].

Dostupné na internete: https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-odvody/maximalne-

materske-2021

@' BY Obsah ¢lanku podlieha licencii Creative Commons Attribution 4.0 International
Licence CC BY (Linda Durinova).

90



