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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Smernica ¢. 10/2016 o mobilitich na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej tiez
»UMB®) upravuje podmienky a spdsob realizacie vysielanych mobilit jednotlivcov v réamci
projektov 103 a 107 realizovanych v kl'i¢ovej aktivite KA1 programu Erasmus+.

Erasmus+ je sedemrofny grantovy program Eurdpskej unie zamerany na vysokoskolské
aodborné vzdeldvanie, mlddez a Sport, na posilnenie zru¢nosti mladych [udi,
zamestnatelnosti a podporu modernizacie vzdelavania. Zluduje vietky programy EU pre
vzdeldvanie, odborni pripravu, mladez a $port vratane programu celoZivotného vzdelavania,
programu MladeZ v akeii a dalSich programov medzindrodnej spolupréce realizovanych do
roku 2014. Program Erasmus+ sa rozdel'uje na tri kI'a¢ové akcie:

a) KA1 — Vzdeldvacia mobilita jednotlivcov,

b) KA2 — Spoluprica v oblasti inovécii a vymena osvedéenych postupov,

c) KA3 — Podpora reformy politik.
Specifickymi akciami programu Erasmus+ st Jean Monnet a Sport.

Cielom medzindrodnej vzdeldvacej mobility v rimci kl'i€ovej aktivity 1 (KA1 — Vzdelavacia
mobilita jednotlivcov) je osobny rozvoj, zlepSenie vzdeldvacich vysledkov azvysenie
zamestnatelnosti Studentov, zlepSenie odbornych kompetencii zamestnancov, zlepdenie
pripravenosti na zmeny z hl'adiska modernizacie a internacionalizécie vzdeldvacej intiticie
a zvy$enie kvality vo vyu€be a uceni. Vietky podporované aktivity musia mat’ pozitivny
a dlhodoby vplyv nielen na uéastnikov, ale aj na zapojené institucie.

Mobility Erasmus+ v ramci projektov 103 (mobilita jednotlivcov medzi krajinami programu)
a 107 (mobilita jednotlivcov medzi krajinami programu a partnerskymi krajinami) kl'aéovej
akcie KA1 sa realizujl na zdklade bilaterdlnych zmliv uzatvorenych medzi vysokoskolskymi
indtiticiami. V programe Erasmus+ musi mat” kazdd vysokoskolska intitiicia platnii chartu
ECHE.

Clanok 2
Vieobecné ustanovenia

Grant Erasmus+ je celkova finanéné podpora pre i¢astnika mobility Erasmus+.
Mobilita je vzdeldvacia mobilita jednotliveov v rdmei KA.
Ucastnik mobility je $tudent, stazista, ugitel’, zamestnanec alebo zahrani¢ny host’ na mobilite.

Instituciondlny koordinitor Erasmus+ (d’alej len ,instituciondlny koordinitor) je osoba
poverena rektorom UMB garantovanim fungovania programu Erasmus+ na UMB.

Institucionalna kanceldria Erasmus+ (dalej len .instituciondlna kancelaria®) je tim
administratoriek a administratorov programu Erasmus+ na Referdte pre medzinarodnu
spolupracu Rektoratu UMB. Funguje ako kontaktny bod programu Erasmus+ pre fakultné
koordinatorské a fakultné administratorské timy programu Erasmus+.

Fakultny koordinétor/fakultnd koordinatorka Erasmus+ (dalej len ,.fakultny koordinator) je
spravidla prodekan/prodekanka pre medzindrodni spolupracu na fakulte UMB. Je to
kontaktna osoba programu Erasmus+.

Fakultny  administrdtor/fakultnd  administrdtorka Erasmust+ (d’alej len ,fakultny
administrator) je pracovnik/pracovnitka fakulty UMB poverend ulohami spojenymi
s administraciou mobilit Erasmus+ na fakulte UMB. Je to kontaktnd osoba programu
Erasmus+.
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Zahrani¢na pracovnd cesta — mobilita zamestnanca v rdmci programu Erasmus+, projekt 103
a 107 (dalej ,zahraniénd pracovnd cesta — mobilita®) je v zmysle tejto smernice taka
zahraniCnd pracovnd cesta, ktord je vymedzena pravidlami Eurdpskej komisie pre program
Erasmus+ a jeho jednotlivé projekty.

Pre zahraniénll pracovni cestu — mobilitu vymedzuje program Erasmus+ dni na cestu a dnj
aktivity nasledovne:

a) terminom ,,dni na cestu® sa rozumie
- 1 defi na cestu pred driami aktivity alebo
-1 defi na cestu po dioch aktivity alebo
- 1 defl na cestu pred driami aktivity a 1 defi na cestu po dtioch aktivity;

b) terminom ,.dni aktivity sa rozumeju dni, podas ktorych zamestnanec vykondva svoju
¢innost mobility v Tubovolnej krajine zapojenej do programu Erasmus+ okrem
Slovenskej republiky, pripadne v krajine jeho pobytu, ak je ind ako Slovenska
republika.

Akademicky rok podla programu Erasmus+ (dalej ,.erazmovsky akademicky rok®) je
obdobie realizdcie programu Erasmus+, ktoré sa ¢asovo nezhoduje s akademickym rokom
a riadi sa osobitnym harmonogramom &innosti suvisiacich s administraciou mobilit.

. Zmluvou o poskytnuti finanénej podpory sa pre uéely tejto smernice rozumie zmluva

o poskytnuti finanénej podpory na mobilitu alebo zmluva o poskytnuti finan¢nej podpory na
staZ alebo zmluva o poskytnuti finanénej podpory na mobilitu zamestnancov na vyu&bu alebo
Skolenia.

Clanok 3
Zodpovednost’ za organizaciu mobilit Erasmus+

Instituciondlny koordinitor a institucionalna kanceldria stanovuje pravidld realizacie
programu Erasmus+ na UMB vZdy na prislusny projekt a prislusny erazmovsky akademicky
rok v zmysle pravidiel programu Erasmus+ a pokynov Narodnej agentiry SAAIC.

Fakultni koordinatori a fakultni administratori zabezpeduju:

a) zverejiiovanie indtrukcii ur€enych pre ucastnikov mobilit v sulade s pravidlami
stanovenymi in3tituciondlnym koordindtorom a institucionalnou kanceldriou,

b) priamy kontakt s u¢astnikmi mobilit,

¢) vcasné poskytovanie spravnych informdcii G¢astnikom mobilit,

d) kontakt s partnerskymi inititGciami programu Erasmus+,

e) dalSie ulohy vymedzené v dokumente Podmienky ku grantu — Prehl'ad zékladnych
dokumentov (Priloha ¢. 1) v zmysle poslednej aktualizacie.

Harmonogram administracie mobilit upravuju Podmienky ku grantu — Priebeh erazmovského
akademického roka vzmysle poslednej aktualizicie (Priloha &. 2) aRozvrh vyplacania
finan¢nej podpory na realizdciu mobility Erasmus+ v zmysle poslednej aktualizicie (Priloha
€. 3), na ktory sa odvolava Zmluva o poskytnuti finanénej podpory.

Povinnosti u¢astnikov mobilit upravuju Podmienky ku grantu — Prehlad zakladnych
dokumentov (Priloha €. 1) v zmysle poslednej aktualizécie.

Clanok 4
Sprava finanénych prostriedkov na mobility Erasmus+

. Finan¢né prostriedky, ktoré Univerzita Mateja Bela ziska na projekt Erasmus+, spravuje

intitucionélna kanceléria v sii¢innosti s Ekonomickym oddelenim Rektordtu UMB.



Po prijati informéacie ovyske pridelenych finanénych prostriedkov na mobility
intituciondlny koordinator pisomne informuje fakultnych koordinitorov o spdsobe
rozvrhnutia finanénych prostriedkov na realizdciu mobilit u€astnikov z jednotlivych stdasti
UMB. Navrh rozdelenia finanénych prostriedkov uréenych na mobility vypracuje
instituciondlna kanceldria v stlade s pravidlami stanovenymi Narodnou kancelariou SAAIC
a v sulade s univerzitnou stratégiou vyberu u¢astnikov mobility. Navrh rozdelenia finanénych
prostriedkov schval'uje institucionalny koordinator.

Sadzby grantov na mobilitu Studentov na $tidium a stdZe a sadzby grantov na mobilitu
zamestnancov urCuje pre aktudlny erazmovsky akademicky rok Narodna agentira SAAIC,
ktora sa riadi pravidlami pre program Erasmus+ stanovenymi jednotne Eurépskou komisiou.

Grant je finanénym prispevkom na mobilitu §tudenta alebo zamestnanca v zahrani¢i. Nemusi
pokryvat’ celkovii vysku nakladov spojenych s mobilitou.

Grant sa u¢astnikovi mobility prideluje na zdklade platnej Zmluvy o poskytnuti finan¢nej
podpory na mobilitu, uzatvorenej medzi G(fastnikom mobility a Univerzitou Mateja Bela
v Banskej Bystrici prostrednictvom intituciondlnej kanceldrie. Institucionalna kancelaria
poukazuje grant na osobny bankovy Gcet ucastnika aZ po splneni vietkych podmienok
stanovenych v Prilohe ¢. 1 v zmysle poslednej aktualizacie bez vynimky.

Clinok 5
Stratégia vyberu ucastnikov mobility

Pri vybere U€astnikov mobilit sa postupuje podl'a univerzitnej stratégie, ktora stanovuje ako
hlavny ciel’ vyslanie ¢o najvysSieho poctu U¢astnikov na mobilitu pri stiéasnom zachovani
kvality organizdcie mobility v zmysle jasného komunikovania o podmienkach mobility,
vcasného uskutoénenia administrativnych krokov spojenych s mobilitou a vytvérania
motivujiceho prostredia pre potencialnych ugastnikov mobility.

Hlavnou prioritou je pridelenie jedného grantu v trvani jedného semestra i¢astnikom, ktorf
este neboli na Ziadnej mobilite a spliiajii podmienky predvyberov.

V pripade nedostato¢ného naplnenia po¢tu pridelenych miest na mobilitu mdZe fakulta alebo

ind sicast’ univerzity zvolit’ niektoru, pripadne viacero z tychto moZnosti:

a) zorganizovat druhé kolo predvyberov a vybrat' novych t¢astnikov mobility,

b) ndjst’ ndhradnika zo zoznamu takych zdujemcov o mobility, prihldsenych na prvé kolo
predvyberov, ktorf splnili podmienky predvyberu, ale mobilita im pridelené nebola,

¢) v pripade mobility Studenta poskytnit’ zdujemcom (vratane tych, ktori uz vycestovali
s nulovym grantom) moznost’ vycestovat’ po druhykrét.

Fakulta alebo ind st€ast’ univerzity pristupi k tymto moZnostiam aZ ku koncu erazmovského

akademického roku, ked’ je nedostatoéné naplnenia poétu pridelenych miest na mobilitu

Zrejme.

Podmienky ziskania grantu podrobne upravuji Podmienky ku grantu — Kritéria predvyberu

Studentov v zmysle poslednej aktualizicie (Priloha ¢. 4) a Podmienky ku grantu — Kritéria

predvyberu zamestnancov (Priloha ¢&. 5) v zmysle poslednej aktualizécie.

Clanok 6
Finan¢né niroky zamestnanca siivisiace so zahraniénou pracovnou cestou — mobilitou

Zamestnancovi vyslanému na zahraniénu pracovnu cestu — mobilitu patri:
a) prispevok na cestu podla pravidiel projektu,
b) finanéna podpora na dni aktivity podl'a pravidiel projektu.

Zamestnancovi na dobu trvania mobility prinalezi:
d) stravné, ktoré je pokryté prispevkom na cestu a finanénou podporou na dni aktivity,
e) vreckové, ktoré je pokryté finanénou podporou na dni aktivity,



f) ndhrada na cestovné vydavky, ktord je pokryta prispevkom na cestu a finanénou podporou
na dni aktivity,
g) nahrada vydavkov za ubytovanie, ktord je pokryta finanénou podporou na dni aktivity.

Zamestnancovi na dobu trvania mobility prindlezi nihrada za preukézané potrebné vedlajsie
vydavky v pripade, Ze ide o schvalené vedlajSie vydavky vzmysle podmienok programu
Erasmus+ (,,8pecidlny grant®).

Zamestnanec musi mat' na dobu trvania mobility uzavreté poistenie v zmysle podmienok jeho
Zmluvy o poskytnuti finan¢nej podpory.

Clanok 7
Postup pri spracovani prikazu na zahraniéni pracovnu cestu — mobilitu

Zamestnanec vyslany na zahrani¢nl pracovni cestu — mobilitu predkladd pracovnicke
poverenej spracovanim zahrani¢nych pracovnych ciest dispoziciu na zaloZenie cestovného
prikazu a vSetky doklady k vyictovaniu vzmysle Smernice & 1/2014 o cestovnych
ndhradach poskytovanych na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici, €. 111, body 2 — 4.

Vyuctovanie prikazu na zahrani¢nii pracovnu cestu — mobilitu sa spracuje na nulu,
zamestnanec nemusi nespotrebovanu finanént podporu vracat’.

Pracovnicka poverend spracovanim zahrani¢nej pracovnej cesty zaloZi prikaz na zahrani¢n(
pracovnu cestu — mobilitu stanovenim cestovnych vydavkov v zmysle prispevku na cestu pre
zahrani¢nl pracovnu cestu — mobilitu a d’alej aj stanovenim stravného na celt dobu trvania
mobility a projektového fixného limitu spolu do vysky finanénej podpory na dni aktivity.

Clénok 8
Realizéicia zahrani¢nej pracovnej cesty — mobility

Zamestnanec moZze na pracovnu cestu — mobilitu cestovat’:
a) autobusom,

b) vlakom,

¢) lietadlom,

d) sluzobnym motorovym vozidlom,

e) sukromnym motorovym vozidlom.

Zamestnanec, ktory cestuje na zahrani¢ni pracovni cestu autobusom a/alebo vlakom,
predkladd k vyactovaniu mobility cestovné listky potvrdzujliice cestovanie v datumoch
trvania mobility.

Zamestnanec, ktory cestuje na zahrani¢ni pracovnu cestu lietadlom, si zabezpeduje letenky
v ddtumoch trvania mobility vo vlastnej réZii, mimo verejného obstardvania, nakolko je grant
Erasmus+ poskytovany zamestnancovi priamo na jeho osobny ucet.

Zamestnanec, ktory cestuje na zahrani¢nl pracovni cestu — mobilitu sikromnym motorovym
vozidlom, sa riadi Smernicou ¢. 1/2014 o cestovnych néhradach poskytovanych na Univerzite
Mateja Bela v Banskej Bystrici, ¢l. III, body 6 — 7 v zmysle poslednej aktualizicie. Na
pouZitie sikromného motorového vozidla na zahraniénli pracovnd cestu — mobilitu nie je
potrebny suhlas vediceho oddelenia autodopravy.

Zamestnancovi, ktory cestuje na zahrani¢ni pracovni cestu — mobilitu sikromnym
motorovym vozidlom iného zamestnanca ako spolucestujuci, neprindleZi prispevok na cestu.
Takéto pouzitie sukromného motorového vozidla podlicha schvaleniu prislusnym
nadriadenym pracovnikom:.

Zamestnanec mdze vo vynimocnych pripadoch cestovat’ na zahrani¢na pracovni cestu —
mobilitu sluzobnym motorovym vozidlom, pri¢om je povinny postupovat v stlade so



Smernicou o pouZiti sluzobného motorového vozidla &. 1/2015. Zamestnancovi v tomto
pripade neprinaleZzi prispevok na cestu.

Clanok 9
Specifické situdcie pri realizacii zahrani¢nych pracovnych ciest — mobilit

Situaciu, ked’ zamestnanec cestuje na in zahraniénd pracovnu cestu, z ktorej pokraduje
nastupom na zahrani¢n pracovni cestu — mobilitu, treba posidit ako dve zahrani¢né
pracovné cesty s dvomi prikazmi na pracovnu cestu, pri¢om zahraniéni pracovna cesta —
mobilita Erasmus+ ma néstup na pracovnil cestu v mieste, kde sa mobilita kond. Ak
zamestnanec pokracuje po ukonéeni zahraniénej pracovnej cesty — mobility nastupom na in@i
zahraniénl pracovni cestu, zahrani¢na pracovna cesta — mobilita sa ukon&i v mieste konania
mobility.

V pripade, Ze mé zamestnanec zaujem vycestovat' pred mobilitou Erasmus+ stkromne na
miesto konania mobility alebo zotrvat’ v mieste konania mobility dlh3ie, musi byt takéto
cesta schvalend prislusinym nadriadenym pracovnikom a patriéne zddvodnend v néstroji
Mobility Tool programu Erasmus+. Zamestnanec je v takomto pripade povinny:

a) mat’ uzatvorené platné cestovné poistenie na celé obdobie cesty,

b) pocas siikromného vycestovania v pracovnych ditoch erpat’ dovolenku,

c¢) uzavriet s prisluSnou sucastou UMB, ktord ho na mobilitu vysiela, Dohodu o preruseni
pracovnej cesty (Priloha 6). Uzatvorenie tejto dohody je podmienkou uzatvorenia Zmluvy
o poskytnuti financ¢nej podpory na mobilitu a predklada sa spolu s ostatnymi dokladmi
institucionalnej kanceldrii pred vycestovanim na zahraniént pracovni cestu — mobilitu.

Zamestnanec nemd ndrok na nahradu vydavkov za stravné, vreckové, cestovné, nahradu
preukdzanych vedlajSich vydavkov za ubytovanie ani ndhradu potrebnych vedlajsich
vydavkov na obdobie jeho sikromného vycestovania.

V pripade mobility podl'a bodu 2 tohto ¢lanku je potrebné dodrzat’ tento postup:

a) PracovniCka poverend spracovanim zahraniénych pracovnych ciest — mobilit zalozi
cestovny prikaz a po prichode na miesto pracovn( cestu prerusi do doby zalatia dni
aktivity na mobilite.

b) PracovniCka poverend spracovanim zahrani¢nych pracovnych ciest — mobilit cestovny
prikaz ukon¢i po skonceni dni aktivity v mieste konania mobility v pripade, Ze pracovnik
mobilitu skonéi a pokracuje d’alej sikromnym pobytom. Mobilita pokraduje cestou
zamestnanca naspét’ zo zahrani¢nej pracovnej cesty.

¢) Pracovnitka poverend spracovanim zahraniénych pracovnych ciest — mobilit pripadne
mobilitu po skonceni prvej Casti dni aktivity prerusi na obdobie sitkromného pobytu na
mieste. Vtakom pripade mobilita pokrauje d’aldimi diiami mobility po obdobi
sukromného pobytu. Pravidld programu Erasmus+ stanovuju, ze vyucbovéd &innost sa
musi realizovat’ v rozsahu minimalne 8 hodin za tyzden.

Clinok 10
Preddavky na nihrady a vyiétovanie nahrad zahraniénej pracovnej cesty — mobility

Zamestnanec Ziada o zaloZenie cestovného prikazu na zahrani¢ni pracovnid cestu — mobilitu
pracovniCku povereni spracovanim zahrani€nych pracovnych ciest — mobilit na prislusnom
referate spolu s predloZenim v3etkych dokumentov v zmysle poZiadaviek projektu KA1, 103,
alebo KA1, 107.

Pracovnicka poverend spracovanim zahrani¢nych pracovnych ciest — mobilit zasiela vietky
dokumenty predloZené zamestnancom na Rektorat Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici, Referdt medzindrodnej spoluprace, t. j. do inStituciondlnej kancelarie programu
Erasmus+.



Zamestndvatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi preddavok na zahraniéna pracovnu cestu
— mobilitu v zmysle podmienok Zmluvy o poskytnuti finanénej podpory, ktora je uzatvorena
medzi Univerzitou Mateja Bela v Banskej Bystrici a zamestnancom.

Preddavok na zahrani¢ni pracovnii cestu — mobilitu sa vypldca bezhotovostne na osobny tet
zamestnanca.

Zamestnanec je povinny predloZit pisomné doklady o uskuto&neni zahrani¢nej pracovnej
cesty (vratane Spravy zo zahrani¢nej pracovnej cesty) pracovnitke poverenej spracovanim
zahrani¢nych pracovnych ciest — mobilit do dvadsiatich (20) pracovnych dni odo dna
skonéenia zahrani¢nej pracovnej cesty — mobility za (i¢elom vystavenia vyuctovania.

Zamestnanec je v zmysle Zmluvy o poskytnuti finanénej podpory povinny podat’ on-line
spravu do néstroja Mobility Tool.

Clanok 11
Zaveredné ustanovenia

Smernica ¢. 10/2016 o mobilitich Erasmus+ na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
upravuje zdkladné pravidld organizacie mobilit Erasmus+, kPG&ové aktivita KA, projekty
103 a 107. Dal3ie pravidl4 si stanovené Podmienkami ku grantu, ktoré podliehaji pravidelnej
aktualizdcii zo strany instituciondlnej kanceldrie v zmysle pokynov Narodnej kancelérie
Erasmus+.

Za plnenie adodrziavanie uloh vyplyvajicich ztejto smernice zodpovedaju  vietky
organiza¢né zlozky programu Erasmus+ vymedzené v &lanku 3 tejto smernice.

Smernica ¢. 10/2016 o mobilitich Erasmus+ na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
nadobida platnost’ a G&innost’ diiom 1.6.2016.

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
rektor UMB
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