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Katedra občianskeho a pracovného práva 
 

OTÁZKY NA SKÚŠKU Z PREDMETU MEDZINÁRODNÉ A EURÓPSKE 
PRACOVNÉ PRÁVO 

denné a externé štúdium 
 
1. Medzinárodné pracovné právo- pojem, predmet a pramene. 

2. Medzinárodná organizácia práce a jej orgány. 

3. Normotvorba Organizácie Spojených národov (Všeobecná deklarácia ľudských práv, 

Medzinárodný pakt o občianskych a politických právach, Medzinárodný pakt 

o hospodárskych, sociálnych a kultúrnych právach).  

4. Dohovory MOP – klasifikácia  a ich význam. 

5. Deklarácia MOP o základných zásadách a právach pri práci. 

6. Dohovory MOP o základných ľudských právach v oblasti práce. 

7. Zákaz diskriminácie v normotvorbe MOP. 

8. Pracovné podmienky a zamestnávanie žien v dohovoroch MOP. 

9. Kontrola uplatňovania dohovorov MOP. 

10. Európske pracovné právo – pojem, predmet a pramene. 

11. Vývoj pracovného práva v kontexte sociálnej politiky. 

12. Charta základných sociálnych práv zamestnancov Európskeho Spoločenstva. 

13. Protokol a Dohoda o sociálnej politike k Zmluve o Európskej únii. 

14. Právna úprava slobody voľného pohybu zamestnancov a práva z nej vyplývajúce. 

15. Obsah práva na voľný pohyb zamestnancov. 

16. Zákaz diskriminácie v pracovnom práve EÚ. 

17. Právne postavenie mužov a žien v pracovnom práve EÚ. 

18. Právna úprava pracovných podmienok žien – matiek v pracovnom práve EÚ. 

19. Pracovné podmienky mladistvých zamestnancov v pracovnom práve EÚ. 

20. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci z hľadiska pracovného práva EÚ. 

21. Právna úprava pracovného času v pracovnom práve EÚ. 

22. Európsky sociálny dialóg a jeho právna úprava. 

23. Európska zamestnanecká rada, jej úlohy, kreovanie, zloženie, spôsob práce. 

24. Pracovné právo Rady Európy. 

25. Revidovaná Európska sociálna charta. 


