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OTAZKY NA SKUSKU Z PREDMETU ZAKLADY PRACOVNEHO PRAVA

denné a externé studium

Pojem, predmet a systém pracovného préva.

Pramene pracovného prava.

Medzindrodné pracovné pravo.

Eurépske pracovné pravo.

Charakteristika vyvoja pracovného prdva pred rokom 1989 a jeho vyvoj od roku 1989.
Zasady pracovného prava.

P6sobnost pracovného prava.

PAsobnost Zakonnika prace.
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Zéakaz diskrimindcie v pracovnopravnych vztahoch.
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. Realizacia prava na pracu, pravo na pristup k zamestnaniu.
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. Volny pohyb zamestnancov v ramci Eurépskej unie.
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. Zamestnavanie 0s6b so zdravotnym postihnutim.
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. Pracovnopravne vztahy (charakteristika, obsah, predmet, druhy).
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. Zabezpecenie prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.
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. Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.
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. Pracovnopravna subjektivita.
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. Subjekty pracovného prava.
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. Subjektivne pracovnopravne skutocnosti.
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. Objektivne pracovnopravne skutocnosti.
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. Zasada zmluvnosti v pracovnom prave a zmluvny systém v pracovnom prave.
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. Pracovnopravne aspekty smrti zamestnanca.
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. Pracovny pomer (pojem a obsah).
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. Druhy pracovného pomeru.
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. Predzmluvné vztahy.
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. Pracovna zmluva (pojem, forma a obsah).
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. Pracovny pomer na dobu urcitu.
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. Skoncenie pracovného pomeru.
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28. Vypoved z pracovného pomeru.

29. Vypoved zo strany zamestnavatela (podmienky platnosti).

30. Vypovedné dbvody zo strany zamestnavatela.

31. Vypoved zo strany zamestnavatela z dovodu organizacnych zmien.
32. Vypoved z dévodu porusenia pracovnej discipliny.

33. Ochrannd doba pri vypovedi zo strany zamestndvatela.

34. Okamzité skonlenie pracovného pomeru zo strany zamestndavatela.
35. Okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnanca.
36. Skoncenie pracovného pomeru v skisobnej dobe.

37. Ucast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela.

38. Zakladné povinnosti zamestnancov, vykon konkurenénej ¢innosti.
39. Pracovna disciplina a sankcie za porusenie pracovnej discipliny.

40. Osobitné pracovné podmienky Zien, tehotnych Zien, matiek a zamestnancov starajucich
sa o deti.

41. Osobitné pracovné podmienky mladistvych zamestnancov.
42. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (charakteristika, druhy).
43. Dohoda o brigadnickej praci Studentov a dohoda o pracovnej ¢innosti.

44. Dohoda o vykonani prace.



