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Katedra ob¢ianskeho a pracovného prava

Témy na rigorozne prace z pracovného prava

. Dejiny pracovného prava.

. Pravo na pracu a pravo na pristup k sluzbam zamestnanosti.
. Zékaz diskriminacie v pracovnopravnych vztahoch.

. Sloboda zdruzovania a pravo kolektivne vyjednavat’.

. Pravo na Strajk.

. Zakladné prava a slobody v pracovnom prave.

. Posobnost’ pracovného prava.

. Posobnost’ Zakonnika prace.

. Subjekty pracovnopravnych vztahov.

10.

Pravne ukony v pracovnom prave.

. Zmluvny systém v pracovnom prave.
12.
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35.
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39.

Postavenie veducich zamestnancov v pracovnom prave.

Pravna uprava Statnozamestnaneckého a sluzobného pomeru.

Pracovny pomer, jeho charakter a obsah.

Pracovna zmluva.

Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

Skoncenie pracovného pomeru de lege lata a de lege ferenda.

Skoncenie pracovného pomeru v dosledku organiza¢nych zmien.
Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru.

Pracovna disciplina a disciplinarna zodpovednost’ zamestnancov.

Pravna uprava odmenovania v podnikatel'skej sfére.

Pravna uprava odmenovania v nepodnikatel'skej sfére.

Pracovny cas de lege lata a de lege ferenda.

Postavenie Zien v pracovnopravnych vzt'ahoch.

Osobitné pracovné podmienky zien, tehotnych Zien a matiek.
Zamestnavanie obc¢anov so zdravotnym postihnutim.

Predpoklady zodpovednosti za $kodu v pracovnom prave.

Zodpovednost zamestnanca s prezumpciou viny.

Zodpovednost’ zamestnavatel'a za pracovny uraz a chorobu z povolania.
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru de lege lata a de lege ferenda.
Participacia zamestnancov na prijimani rozhodnuti zamestnavatel’a.
Postavenie odborov v pracovnopravnych vztahoch.

Zamestnanecké rady.

Pravna uprava kolektivneho vyjednavania.

Kolektivne zmluvy.

Dohovory Medzinarodnej organizacie prace v pracovnom prave Slovenskej republiky.
Pracovny ¢as v medzinarodnom a eurdpskom pracovnom prave.
Kontrolné mechanizmy v medzinarodnom a eurépskom pracovnom prave.
Vol'ny pohyb zamestnancov v ramei EU.

Po dohode s predsedom rigoroznej komisie je moZzné dohodnut’ individualnu tému

rigoroznej prace.




