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Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,UMB*) vydava na zaklade
§ 15 ods. 1 pism. d) zakona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o vysokych §kolach®),
§ 12 zak. €. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme*), zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri
vykone price vo verejnom ziujme v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 odmefiovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme*), na zéklade § 84
Zakona €. 311/2001 Z. z. — Zikonnika prace v zneni neskorgich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace* alebo ,,ZP“), po predchadzajicom stihlase Rady zékladnych organizacii
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy pri UMB ( d’alej len ,,odborova organizacia“
alebo ,,RZO OZ*) a po schvéleni v Akademickom senite UMB tento Pracovny poriadok,
ktory je zavdznym vnutornym predpisom v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov na UMB.

Clinok 1
Rozsah platnosti a zikladné pojmy

1. Pracovny poriadok v sulade s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace, zdkona
o vykone price vo verejnom zaujme a zdkona o vysokych Skolach upravuje prava
apovinnosti  vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov uzatvorenych medzi
UMB alebo jej sucastami na strane zamestnavatela a fyzickymi osobami na strane
zamestnanca. Pracovny poriadok je zavézny pre vSetkych zamestnancov UMB. Na
pracovnopravne vztahy zaloZené dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa vztahuju ustanovenia § 223 ods. 2 ZP.

2.V pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel vystupuje UMB, ktord je verejnou
vysokou Skolou a pravnickou osobou (dalej len »Zamestnavatel™),

3. Vsilade s § 23 ods. 1 pism. d) zikona o vysokych Skolach a v stilade s § 7 Zdkonnika
prace su fakulty UMB v postaveni zamestnavatela. V stilade so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, Statitom UMB a tymto pracovnym poriadkom dekan vykonava
pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch u zamestnancov zaradenych na fakulte,
ato v rozsahu disponibilnych mzdovych prostriedkov fakulty a podl'a schvaleného
poctu a Struktlry pracovnych miest na fakulte. V stlade a v rozsahu uréenom Statiitom
UMB dekani fakult ariaditelia stéasti maju pravo uzatvarat, menit a zruSovat
pracovnopravne vztahy na fakulte alebo stdasti UMB okrem tych, ktoré vykonava
rektor UMB.

4. Ak je tcastnikom pracovnopravneho vztfahu UMB, neméze nim byt’ sidasne fakulta,
rektorit alebo stcast’ a naopak.

5. Zamestnancami UMB su v zmysle zikona o vysokych Skolach vysokoskolski uéitelia,
vyskumni pracovnici a ostatnf zamestnanci.

6.  Vedici zamestnanci zamestndvatel’a st zamestnanci, ktori st na jednotlivych stuptioch
riadenia zamestnavatela opravnen{ urdovat a ukladat podriadenym zamestnancom
zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat’ im
na ten ucCel zavdzné pokyny. Vedici zamestnanci st aj rektor, prorektori, dekani
a prodekani.

7. Vedicimi zamestnancami UMB su: kvestor, riaditel’ Spravy ucelovych zariadeni UMB
a riaditel’ Univerzitnej kniZnice. Vedtici zamestnanci si aj rektor, prorektori, dekani
a prodekani.

8. Veduci zamestnanci fakulty si: tajomnici fakult, vedici katedier a pracovisk podla
§ 32 Zakona o vysokych 8kolach a zamestnanci uréeni Statiitom fakulty.

9.  Veduci zamestnanci Rektordstu UMB st: vediici odborov, riaditel' Centra vedy
avyskumu UMB, riaditel Centra pre celoZivotné vzdelavanie, riaditel Centra
projektovej podpory a riaditel UAKOM-u.
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Fakulty aostatné stcasti UMB mozu vnutornym predpisom roz$irit okruh funkeii
veducich zamestnancov na fakultich a ostatnych stastiach, ktoré budd na ziklade tohto
Pracovného poriadku obsadzované vyberovym konanim. Takto ustanoveni zamestnanci
sa stdvaju vediicimi zamestnancami podla predchéadzajicich odsekov.

Zamestnavatel moézZe pisomne poverit dalgich svojich zamestnancov vedenim
organizaénych utvarov na jednotlivych stupfioch riadenia podla organiza&ného
poriadku, ktori st opravneni uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom
zamestnavatel'a pracovné Uilohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat ich pracu a davat’ im
na tento ucel zavizné pokyny. Na tychto veducich zamestnancov, spifiajucich definiciu
ustanovenia §9 ods.3 ZP sa nevztahuje povinnost’ obsadzovania pracovného miesta na
zdklade vyberového konania ani podévania majetkovych priznani podla ¢. 10 bod 3.
tohto pracovného poriadku.

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov UMB a jej suasti sa vztahuje zakon
o vysokych Skolach, zékon o vykone prace vo verejnom zaujme, zakon o odmefiovani
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a Zakonnik prace.

Zakon o vykone price vo verejnom ziujme sa nevztahuje na zamestnancov, ktori
vykondvaji pracovné &innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou
fyzickej prace’.

Verejny zaujem podl'a zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme je zdujem, ktory
prind§a majetkovy prospech alebo iny prospech v3etkym obcanom alebo vi&sine
ob&anov. Osobny zdujem podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme je zaujem,
ktory prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech zamestnancovi alebo jemu
blizkym osobam.

Rozpor zdujmov podl'a zékona o vykone prace vo verejnom zaujme je skutoénost’, ak
zamestnanec uprednostni osobny zaujem pred verejnym zaujmom.

Kvalifikaény predpoklad pre ugely zikona o odmefiovani zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zéujme, ustanoveny pre najnaroénej§iu pracovnu &innost, ktorti ma
zamestnanec vykondvat’ v ramei druhu prace, dohodnutého v pracovnej zmluve je:

a) vzdelanie

b) osobitny kvalifikaény predpoklad podl'a osobitného predpisu.

Osobitnym kvalifikaénym predpokladom je absolvovanie Specialnych skusok alebo
Specializaénych foriem vzdeldvania ustanovenych vSeobecne zdvdznym pravnym
predpisom, ktoré si nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykondvat urfenii pracovnu
¢innost’,

5 Clinok 2
DalSie kvalifikaéné poZziadavky

Dalou kvalifikaénou poZiadavkou pre vykon funkcie zamestnancov UMB
zodpovednych za riadenie vysokoskolského vzdeldvania je absolvovanie prisluného
d’alSieho vzdeldvania.

Dalsie kvalifikaéné poziadavky poZadované zamestnavatelom pre vykon dohodnutého
druhu prace, lehoty na ich splnenie a okruh zamestnancov UMB zodpovednych za
riadenie vysokoSkolského vzdelavania urluje zamestnavatel' prilohou k tomuto
pracovnému poriadku.

'§ 1 ods. 5 zédkona . o vykone prace vo verejnom ziujme
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Clanok 3
Predzmluvné vzeahy

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit’ zdujemcu

0 zamestnanie na UMB (fyzicku osobu) s pravami a povinnostami, ktoré prefiho

vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a s platovymi, resp.

mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonévat.

Ak osobitny prévny predpis vyZaduje na vykon price zdravotni alebo psychickt

sposobilost’ na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel' méZe uzatvorit pracovnu

zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spdsobilou alebo psychicky spdsobilou na tito

pracu alebo s fyzickou osobou, ktoré spliia iny predpoklad podla osobitného zékona.

Ak zdujemca o zamestnanie nespiiia kvalifikaény predpoklad ustanoveny zakonom

0 odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, alebo v nariadeni

vlady, ktorym sa ustanovujii katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo

verejnom zdujme, nemoZno mu udelit vynimku z jeho nesplnenia a nemozno s nim

uzatvorit’ pracovny pomer.

Zamestnavatel méZe  uzatvorif  pracovnd  zmluvu s mladistvym  iba

po predchddzajicom lekarskom vySetreni mladistvého. Na uzatvorenie pracovnej

zmluvy s mladistvym je zamestnavatel' povinny vyziadat si vyjadrenie jeho zdkonného

zastupcu.

Zamestngvatel mébZe od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé zamestnanie,

vyZadovat’ len informécie stvisiace s pracou, ktorti ma vykonavat. Od fyzickej osoby,

ktord uz bola zamestndvani, méZe zamestnavatel pozadovat’ predloZenie pracovného

posudku a potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatel' nesmie vyZadovat' od fyzickej osoby informacie:

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o bezihonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu
vyZaduje bezithonnost’, alebo ak poZiadavku bezihonnosti vyZaduje povaha prace,
ktord ma fyzick4 osoba vykonavat’,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a naboZenskej prislugnosti.

Zaujemca o zamestnanie je povinny informovat’ UMB o vietkych skutocnostiach, ktoré

brania vykonu jeho préce alebo by mu mohli spdsobit’ ujmu. Zaujemca o zamestnanie je

tieZ povinny informovat’ UMB o skutoénosti, e pracuje pre viacerych zamestnavatelov

(vratane UMB) a dohodnutom ¢asovom rozsahu prac u kazdého zamestnavatel'a.,

Clianok 4
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi UMB ako
zamestnavatefom a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel’ povinny vydaf’ zamestnancovi. Pracovny pomer vznika diiom, ktory bol
v pracovnej zmluve dohodnuty ako defi nastupu do préce.

Pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch vykondva v mene zamestnavatel’a rektor a
dekani fakult a veduci su¢asti UMB v rozsahu urdenom Stattitom UMB a delegovanych
pravomoci.

Prisludny vedtci zamestnanec pred uzatvorenim pracovnej zmluvy preukdzatel'ne
obozndmi zdujemcu o zamestnanie s pravami a povinnostami, ktoré pre neho z
pracovnej zmluvy vyplyvaji, ako aj s pracovnymi a platovymi, pripadne mzdovymi
podmienkami, za ktorych m4 pracu vykonavat, s platnym pracovnym poriadkom, s
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kolektivnou zmluvou, predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ktoré musi pri svojej praci dodrZiavat, poudit ho o nebezpecenstvach a rizikach
suvisiacich sjeho vykonom price a pripadne s daldimi vintitornymi predpismi.
Oboznamenie preukazuje zAujemca o zamestnanie svojim podpisom.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel' povinny so zamestnancom dohodnuf podstatné
naleZitosti:

a) druh préce a jeho struéna charakteristika,

b) miestovykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak uréené miesto)

¢) dei nastupu do préce,

d) mzdové podmienky — sti uréené v osobitnom platovom vymere.

Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie aj d’alie pracovné podmienky, a to dohodu
o trvani pracovného pomeru, skugobnii dobu, vyplatné terminy, pracovny €as, vymeru
dovolenky adiZku vypovednej doby adalsie podmienky, oktoré maju Gdastnici
zaujem.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vySku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace a pri uprave funkéného
platu. Platové zaradenie zamestnanca sa riadi zikonom o odmefovani prace vo
verejnom zaujme.

V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skugobnt dobu, ktord je najviac tri mesiace a
u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti rektora UMB a vediceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediiceho zamestnanca podla
organizaénej Struktiry UMB je skugobna doba najviac Sest’ mesiacov. Skugobnt dobu
nemozno predlZovat. SkiiSobna doba sa predlzuje o ¢as prekaZzok v praci na strane
zamestnanca. SkiSobnd doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna. Skusobnu
dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opétovne uzatvaranych pracovnych pomerov na
ur¢itd dobu.

Pracovnu zmluvu na ustanoveny tyZdenny pracovny Cas uzatvira UMB, resp. jej sticast’
spravidla so zamestnancom, ktory je $tatnym ob&anom SR (cudzinca méze UMB prijat’
do zamestnania v stilade s prislu§nymi ustanoveniami zak. &. 5/2004 Z. z o slusbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych predpisov), je odborne a zdravotne
sposobily na vykon dohodnutej préce.

Na zamestndvanie ob&anov &lenského 3tatu Eurépskej unie sa prislusné ustanovenia
zak. €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a ozmene a doplneni niektorych
predpisov nevztahuje a postupuje sa v silade s pravnymi predpismi Eurdpskych
spolocenstiev, ktoré upravuji slobodny pohyb v timci Eurépskej unie.

Obsadzovanie pracovnych miest vysokogkolskych ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov,
obsadzovanie funkcii profesorov a docentov, vediicich zamestnancov UMB, vedtcich
pracovisk a zariadeni UMB a inych pracovnych miest sa riadi zdkonom o vysokych
gkolach, Statitom UMB, vnutornym predpisom UMB vydanym ako Zasady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ugitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkecii profesorov a docentov a funkcii veddcich
zamesinancov na UMB a tymto pracovnym poriadkom.

Pracovny pomer na dobu urditd mozno dohodnuf, pripadne dohodou uéastnikov
predizit iba za podmienok ustanovenych v § 48 ZP. Pracovny pomer vysokoskolskych
u¢itelov upravuje odchylne zakon o vysokych skolach?.

VysokoSkolsky ugitel' alebo vyskumny pracovnik méze mat najviac tri pracovné
pomery svysokymi Skolami sidliacimi na tzemi Slovenskej republiky alebo
posobiacimi na tizemi Slovenskej republiky, uzavreté na vykon prace vysokogkolského
utitel'a alebo vyskumného pracovnika, pricom najviac v jednom z nich méze vykonavat’
pracu v ustanovenom tyZdennom pracovnom Case.

% §77 ods. 3 a 4 zdkona o vysokych skolach




Zamestnanec pred uzatvorenim pracovnej zmluvy predlozi zamestnavatelovi najmi

tieto doklady:

a) potvrdenie o vstupnej lekarskej prehliadke, ak to vyZaduje osobitny predpis,

b) vypis z registra trestov v zmysle § 3 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme,

¢) potvrdenie o predchadzajiicom zamestnani a pripadne posudok od
predchadzajiiceho zamestnéavatel'a, ak nejde o zamestnanca, ktory nebol este
zamestnany,

d) doklad o svojej kvalifikacii,

e) doklad z Gradu préce, socidlnych veci a rodiny o vyradeni z evidencie
nezamestnanych, ak ide o nezamestnaného obéana,

f) potvrdenie o zapoditanej praxi.

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami podl'a osobitného predpisu® nemozno zaradif

do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal

pokladniénej kontrole alebo iétovnej kontrole druhého?.

Zamestnavatel' mdze plnenie svojich tloh zabezpetit fyzickymi osobami vynimo¢ne aj

uzatvaranim dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, a to

na zaklade dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej préci studentov a dohody

0 pracovnej &innosti.

Clinok 5
Zmeny pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a
zamestnanec dohodnti na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne®.

Vykonévat’ prace iného druhu alebo na inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoé&ne v pripadoch uvedenych v ZP’.

Docasné pridelenie zamestnanca v pracovnom pomere na vykon préce v inej organizacii

mdZe so zamestnancom UMB dohodnut’ v pisomnej dohode®,

Clanok 6
Skonéenie pracovného pomeru

Pracovny pomer medzi zamestnavatefom a zamestnancom mozno skong&it®:

a) dohodou,

b) vypoved'ou danou zamestnavateFom,

¢) vypovedou danou zamestnancom,

d) okamzitym skonéenim zo strany zamestnavatel’a,

€) okamzitym skontenim zo strany zamestnanca,

f) skoncenim v sktiSobnej dobe,

g) pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prisludnosti sa konéi za okolnosti
uvedenych v ZP'?, ak k Jeho skonéeniu nedoslo uZ inym spésobom.

3 §116 Obgianskeho zékonnika

4 §7 zakona o vykone price vo verejnom zaujme
% §223 a nasl. ZP

6§54 ZP

7§55 zp

5§58, §58a ZP

? §59 7P
1859 ods.3 ZP
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Pracovny pomer zanik4 smrt'ou zamestnanca.

Pracovny pomer dohodnuty na ur¢itii dobu sa skondi uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer vysokoskolskych utitefov sa skon&i koncom akademického roka,
v ktorom dovr§ia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskonéil skér podla
osobitnych predpisov''.

Ak sa zamestnivatel a zamestnanec dohodni na skonceni pracovného pomeru,
pracovny pomer sa skoné¢i dohodnutym diiom. Dohodu o skon&eni pracovn€ho pomeru
uzatvarajii zamestnavatel’ a zamestnanec pisomne.

Vypoved'ou méZe skongit’ pracovny pomer zamestnivatel’ aj zamestnanec. Vypoved’
musi byt’ pisomna a dorucend, inak je neplatna.

Zamestnavatel moéze dat’ zamestnancovi vypoved iba zo zdkonom stanovenych
dovodov (§ 63 ZP), ak:

a) sazamestnavatel alebo jeho dast’

1. zruSuje alebo

2. premiestfiuje a zamestnanec nestihlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu
prace

b) sa zamestnanec stane nadbytotnym vzhPadom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatel'a o zmene jeho tloh, technického vybavenia alebo o zniZeni stavu
zamestnancov s cielom zabezpetit' efektivnost’ préce alebo o inych organizaénych
zmenach,

¢) zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykondvat’ svoju doterajsiu pracu,

d) zamestnanec

1. nespliia predpoklady ustanovené prévnymi predpismi na vykon dohodnutej
prace,

2. prestal spitiat’ poZziadavky podla § 42 ods.2 ZP,

3. nespiiia bez zavinenia zamestnavatel'a poZiadavky na riadny vykon dohodnutej
prace urcenej osobitnym predpisom alebo zamestnavatelom vo vniitornom
predpise,

4. neuspokojivo plni pracovné tlohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich
v primeranom &ase neodstranil,

€) su uzamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamZite
skoncit’ pracovny pomer, alebo pre menej zdvazné porusenie pracovne] discipliny;
pre menej zdvazné porudenie pracovnej discipliny moZno dat zamestnancovi
vypoved, ak v poslednych Siestich mesiacoch prisluSny vedici zamestnanec
pisomne upozorni zamestnanca na moznost’ vypovede v stvislosti s poruSovanim
pracovnej discipliny.

Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby.

Vypovednd doba je najmenej jeden mesiac, ak tento pracovny poriadok a ZP

neustanovuje inak.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z ddvodov uvedenych v § 63

ods.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhFadom na SVOj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' svoju
doteraj$iu pricu je najmene;

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorudenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej pit rokov.

"' §77 ods. 6 zék. €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolich




11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved zinych dévodov ako podla
ods. 10 tohto ¢lanku je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel'a ku diu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

Do doby trvania pracovného pomeru podla ods. 10. a 11. tohto &lanku sa zapocitava aj
doba trvania opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na ur¢itd dobu u toho istého
zamestnavatela , ktoré na seba bezprostredne nadvizuju.

Ak vypoved ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku diiu
doru¢enia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedni doba je najmenej dva
mesiace.

Vypovedna doba zaéina plyniit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuiceho po
dorueni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného diia prislu§ného kalendarneho
mesiaca, ak nie je ustanovené inak.

Ak zamestnanec nezotrvd podas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel ma pravo na pefiaznii nahradu najviac v sume, ktora je sucinom
priemerného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na
tejto pefiaZnej nahrade dohodli v pracovnej zmluve. Dohoda o penazne] ndhrade musi
byt pisomna, inak je neplatna.

Pofas vypovednej doby su zamestnanec a zamestnivatel povinni plnit’ vietky
povinnosti, ktoré pre nich vyplyvaju z pracovnopravnych vztahov. V uvedenej dobe je
zamestnanec  povinny vy€erpat’ si zvySok dovolenky, ak sa vynimoéne
so zamestnavatelom nedohodne inak.

V skuiSobnej dobe mbZe zamestnavatel’ a zamestnanec skongit pracovny pomer pisomne
z akéhokol'vek dbvodu alebo bez uvedenia dévodu, ak d’alej nie je ustanovené inak.
Zamestnavatel mdZe skongif' pracovny pomer v skuSobnej dobe s tehotnou Zenou,
matkou do konca deviateho mesiaca po pérode a doj¢iacou Zenou len pisomne, vo
vynimoénych pripadoch, ktoré nestvisia s jej tehotenstvom alebo materstvom, a musi
ho néleZite pisomne zdévodnit’, inak je neplatné.

Pred skon¢enim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat’ bezprostredne
nadriadeného vediticeho zamestnanca o stave plnenia zadanych tloh a podl'a pokynov
nadriadeného zamestnanca protokoldrne odovzdat agendu. Zamestnanec je povinny
dalej odovzdat’ pridelené pracovné pomécky a predmety v stave, ktory zodpoveda
obvyklému opotrebovaniu. Pred skonéenim pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym
bola uzatvorend dohoda o hmotnej zodpovednosti, zamestnavatel zabezpedi
inventarizéciu. O odovzdani veci, pripadne o spdsobe nahrady Skody vyhotovi prislusny
vedici zamestnanec zdznam.

Zamestnanec pred skontenim pracovného pomeru odovzda prisluSnému referatu miezd
a Pudskych zdrojov vystupny list a preukaz zamestnanca.

Pri skongeni pracovného pomeru je zamestnivatel povinny vydat zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani a na Ziadost zamestnanca aj pracovny posudok'?, Ak
zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani nesthlasi a
zamestnavatel na poZiadanie zamestnanca ich neupravi alebo nedoplni, méZe sa
na sude doméhat’ v lehote troch mesiacov odo diia, ked’ sa o ich obsahu dozvedel, aby
bol zamestnavatel’ zaviazany primerane ich upravit. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’
do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie.

Ak chce zamestnavatel' skonit pracovny pomer vypovedou alebo okamZitym
skondenim pracovného pomeru so zamestnancom z dévodu porusovania pracovnej
discipliny, resp. na zaklade zavazného porusenia pracovnej discipliny, je povinny
oboznamit’ zamestnanca s dévodom vypovede, resp. s ddvodom okamzZitého skonéenia
pracovného pomeru a dat’ mu moznost vyjadrit’ sa k nemu. Dévod vypovede, resp.
okamzZitého skonéenia pracovného pomeru sa nesmie nasledne menit.

2§75 Zp
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Vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel' povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su
vypoved’ alebo okamzité skongenie pracovného pomeru neplatné. Zéstupca
zamestnancov je povinny prerokovat’ vypoved’ zo strany zamestnavatela do siedmych
pracovnych dni odo dita dorugenia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom a okam¥ité
skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorudenia pisomnej
ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotéch neddjde k prerokovaniu, plati, Ze
k prerokovanou doglo.

Zamestnanec doru¢uje svoje podania v stvislosti so skoncenim pracovného pomeru
v pisomnej forme cez prisluint podatelfiu UMB alebo fakulty, ktora potvrdi prijem
podania a defi doruéenia.

Clénok 7
Zastupovanie

Veduceho zamestnanca zastupuje v jeho nepritomnosti nim povereny zistupca
v rozsahu prav, povinnosti a zodpovednosti, uréenych vediicim zamestnancom.

Vediici zamestnanec je povinny zabezpegit’ zastupovanie nepritomnych zamestnancov
d’al$imi zamestnancami pracoviska v nevyhnutnom rozsahu prav a povinnosti
na kratkodobé zastupovanie a v plnom rozsahu prac a povinnosti v pripade dlhodobého
zastupovania.

Clinok 8
Zikladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny najmi:

a) pracovat’ svedomite, zodpovedne a riadne v rozsahu svojich prav a povinnosti a
podla svojich vedomosti a schopnosti, pri vzajomnom styku zachovavat' pravidla
sluSnosti, zdvorilosti, ohladuplnosti a ucty k inym osobam pri plneni tloh
vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov,

b) plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi a predpismi
UMB,

¢) plnit’ kvalitne, hospodarne a v&as pracovné tilohy a pokyny nadriadenych,

d) primerane svojmu pracovnému zaradeniu poznat tilohy, organizaciu price a
posobnost’ organizaénych sidasti, v ktorych s zaradeni, poznat’ 1ilohy
zamestnavatel'a v rozsahu potrebnom pre vykon vlastnej ¢innosti, vydané v stilade s
pravnymi predpismi a predpismi UMB,

¢} oznamovat priebezne bez zbytoného odkladu prislu$nému referatu miezd
aludskych zdrojov zmeny v osobnych pomeroch, ktoré st rozhodujiice pri
posudzovani nérokov z pracovného pomeru a skutoénosti délezité z hladiska
zdravotného a ddchodkového poistenia a oddeleniu mzdove] uctarne okolnosti,
ktoré majii vyznam pre nemocenské poistenie, rodiCovsky prispevok, ohlasovat’
trvanie suidom nariadeného vykonu rozhodnutia a skuto¢nosti tykajtce sa naroku na
pridavky na deti a dane z prijmu,

f) dodrZiavat' a plne vyuZivat ustanoveny pracovny ¢as; ucitelia st povinni prioritne
dodrziavat’ rozvrh hodin, konzulta¢né hodiny a rozpis skusok,

g) sustavne sa oboznamovat s pravnymi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa
na nimi vykonavanu pracu a dodrziavat ich,
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h) riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami, ochrafiovat’ zvereny majetok pred
poSkodenim, stratou, zniGenim ako aj nezneuZivat ho na vlastné podnikatelské
aktivity,

1)  viest spisovii agendu od prijatia spisu v stlade s platnym registratimym poriadkom
UMB,

J) dodrziavat’ zdkon NR SR ¢&. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a vnitorni smernicu, upravujicu
tuto problematiku,

k) nepoZivat’ alkoholické népoje, drogy alebo iné navykové latky v mieste vykonu
prace, v pracovnom &ase ani mimo miesta vykonu prace a nenastupovat’ pod ich
vplyvom do prace,

1)  zdrZiavat® sa Sirenia neoverenych alebo poplasnych informécii, ktoré mézu vyvolat
nepriaznivu situdciu u zamestnavatel’a,

m) zicastiovat’ sa na poradach konanych v pracovnom ¢ase,

n) dodrziavat Ustavu SR, dstavné zékony, zakony, ostatné vieobecne zavizné pravne
predpisy a vniitorné predpisy UMB a uplatiiovat ich podl'a svojho najlepsieho
svedomia a vedomia, reSpektovat’ a chranit’ I'udsku dostojnost’ a I'udské prava,

0) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat sa pri vykone price vo verejnom zdujme
vetkého, ¢o by mohlo ohrozit' déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

p) zachovavat' ml¢anlivost’ o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatela nemoZno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonéeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutdarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny
predpis neustanovuje inak,

q) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov'?,

r) nezneuZivat' informdacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych oséb alebo
pravnickych os6b; tato povinnost’ plati aj po skonéeni pracovného pomeru,

s) zdrzat' sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zivizky
zavizujlice zamestnavatela,

t) zabezpetit' hospoddrne a uéelné spravovanie a vyuZivanie finanénych zdrojov a
zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené,

u) oznamit' nadriadenému vediicemu zamestnancovi, pripadne orgdnu d&innému
v trestnom konani stratu alebo poskodenia majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela,

V) oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstdeny za umyselny trestny &in
alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tkony, alebo Ze jeho spdsobilost’
na pravne tkony bola obmedzena,

w) Uspesne absolvovat’ zamestnavatel'om urdené d’al$ie vzdeldvanie podla podmienok
ustanovenych v tomto pracovnom poriadku,

x) dodrZiavat’ Eticky kddex zamestnanca UMB.

Zamestnanec vykondvajuci pracu vo verejnom zAaujme nesmie:

a) vykonavat' &innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho déstojnost’
vo vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredkiivat’ pre seba alebo inti fyzicku osobu alebo pravnicki osobu obchodny

styk,
2.1. so Statom,
2.2. s obcou,

3 €11 bod 14 tohto PP
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d)
e)
f)

2.3. s vyS8im dzemnym celkom,

2.4. so Stdtnym podnikom, §tatnym t&elovym fondom, s Fondom narodného
majetku SR a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom,

2.5. s rozpoftovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou
pravnickou osobou zriadenou obcou,

2.6. s rozpotovou organiziciou alebo prispevkovou organizaciou, inou
pravnickou osobou zriadenou vyssi tizemnym celkom,

2.7. s inou pravnickou osobou s majetkovou dastou §tatu, Fondu narodného
majetku SR, obce alebo vyssieho izemného celku; to neplati, ak takato
¢innost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,

poZadovat' alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného
na poskytovanie darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo
vergjnom zdujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle
pri vykone price vo verejnom ziujme alebo na ziklade zikona alebo
zamestnavatel'om,

pouZivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny
prospech,

zneuzivat' vyhody vyplyvajiice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani
po skonceni vykonu tychto prac,

poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykondvanim price vo verejnom
Zaujme.

Clinok 9
Zikladné povinnosti vysokoskolského uditel’a

Vysoko3kolsky uditel je okrem povinnosti zamestnanca uvedenych v ¢lanku 8 tohto
pracovného poriadku povinny najma:

a)

b)

dodrZiavat’ stanoveny rozvrh hodin, konzultaéné hodiny a rozpis ski$ok, pri¢om
skasky je mozZné uskuto¢nit' v Gase, ktory je stanoveny aozndmeny $tudentom
dopredu,

pocas skudky sa spravat’ dostojne a korektne, svojim konanim a spravanim
neznevazovat’ status a stav vysokoskolského uéitel'a a zdryat sa pejorativnych a
vulgarnych vyjadreni pri hodnoteni prace studenta, znevazovania alebo poniZovania
osobnosti §tudenta,

dodrziavat’ zdsadu rovnakého zaobchadzania vo vztahu k $tudentom a zdrat sa
akejkol'vek formy diskriminacie v siilade s § 55 ods.2 zékona o vysokych skolach,
zdrzat’ sa konania, ktorym by Studenta postihoval alebo znevyhodrioval preto, Ze
Student uplatiiuje svoje prava podl'a zakona o vysokych Skolach,

vo vztahu k domdcej a zahraniénej vedeckej a pedagogickej komunite sa spravat
korektne, dodrziavat’ pravnu ochranu autorského prava a duSevného vlastnictva
a dbat’ na dobré meno zamestnavatel’a,

reSpektovart’ a dodrZiavat’ tematicky a ¢asovy harmonogram vyucby,

vietky mimopracovné aktivity realizovat’ aZ po skonéeni pracovnej doby,

zverené duchovné, materidlne a finanéné prostriedky nezneuZivat na ulely
vlastného obohacovania sa ani na poskodzovanie verejného zaujmu a zaujmu
vysokych §kol,

vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, umeleckej, odbornej a ostatne;
¢innosti, ktoré vznikli na péde UMB, chrénit pred zneuZitim, neposkytnuit’ ich
tretim osobam bez nalezitej ochrany duevného vlastnictva,
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i)

k)

)

nakladat’ so Skolskym dielom $tudenta v stlade so zikonom & 618/2003 L 2
o autorskom prave a pravach stvisiacich s autorskym pravom (autorsky zakon)
v zneni neskorsich predpisov,

v databdze publikaénej €innosti pravdivo a naéas vykazovat’ publikadni &innost
tak, aby bola vykazovana len u jedného zamestnavatel'a,

dodrziavat' ustanovenia vysokoskolského zdkona o obmedzeni mat najviac tri
pracovn€ pomery s vysokymi Skolami sidliacimi na tizemi Slovenskej republiky
alebo "pdsobiacimi na (zemi Slovenskej republiky, uzavreté na vykon préce
vysokoskolského uéitel'a alebo vyskumného pracovnika, pricom najviac v jednom
z nich méZe vykonavat’ pracu v ustanovenom tyZdennom pracovnom ¢ase.

Clanok 10
Zakladné povinnosti vediicich zamestnancov

Veduci zamestnanci st povinni najmi:

a)
b)

c)

d)
e)

2)

h)
i)

i)

k)

D

m)

riadit’, kontrolovat’ a hodnotit’ pracu zamestnancov,

dbat’, aby ich pokyny boli v stilade so zakonmi, inymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi a internymi predpismi zamestnavatela,

vytvarat' zamestnancom priaznivé pracovné podmienky, dbat, aby vsetci nim
riadeni zamestnanci dosahovali odbornt sposobilost’ poZadovani na vykon
dohodnutej prace, sistavne si dopliiovali svoje odborné vedomosti a boli
oboznémeni s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nimi vykonavanu pracu,
dbat’ v rozsahu svojej posobnosti o bezpeénost’ a ochranu zdravia pri préci,
vytvarat' priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a
na uspokojenie ich zakladnych socialnych potrieb,

zabezpecit, aby nedochéadzalo k porugovaniu pracovnej discipliny,

zabezpeCovat' prijatie v&asnych a tw&innych opatreni na ochranu majetku
zamestnavaterla,

pri vzajomnom styku dodrZiavat’ pravidla slugnosti a ob&anskeho spoluZzitia,
navrhovat’ a uplatiiovat’ odmefiovanie zamestnancov désledne podla predpisov
o plate a platovych pomeroch zamestnancov, schvélenych kritérii a vysledkov ich
prace,

oboznamit’ sa s Pracovnym poriadkom UMB a oboznamit vSetkych nimi riadenych
zamestnancov s jeho obsahom, uplatiiovat’ a vyZadovat jeho dodrziavanie,
oboznamit” sa s obsahom Kolektivnej zmluvy UMB a zabezpedovat' plnenie
dohodnutych zavizkov v rozsahu svojej pravomoci, sledovat’ dodr¥iavanie plnenia
pldnu dovoleniek zamestnancov,

viest zamestnancov k pracovnej discipline a riesit pripady poruSenia pracovnej
discipliny,

vytvarat’ vhodné podmienky pre zamestnavanie obtanov so zdravotnym
postihnutim v stlade s § 63 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zikonov.

Rektor UMB nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ inti zarobkovii &innost a byt’ ¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozomych orgénov pravnickych osdb, ktoré vykonavaju
podnikatel'ski ¢innost’. Ostatné podmienky podnikania rektora upravuje § 9 zdakona
0 vykone price vo verejnom zaujme.

Vedici zamestnanci podla &l. 1 ods. 7., 8., a 9. tohto pracovného poriadku, prorektori,
dekani fakult a prodekani fakult s povinni deklarovat svoje majetkové pomery podla §
10 zakona o vykone prace vo verejnom z4ujme v zneni neskorich predpisov v rozsahu
podla § 63 ods. 2 a3 zak. & 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskorSich
predpisov prostrednictvom prislusného referatu miezd a 'udskych zdrojov do:
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3.1. 30 dni od ustanovenia na miesto vediiceho Zzamestnanca,

3.2. 31. marca kazdého kalendarneho roka.
Prorektori, dekani fakult a vedici zamestnanci ¢l. 1 ods. 7. a 9. tohto pracovného
poriadku deklaruji svoje majetkové pomery rektorovi UMB.
Prodekani fakdlt a vedtici zamestnanci podl'a €. 1 ods. 8. tohto pracovného poriadku
deklaruji svoje majetkové pomery dekanovi fakulty.
Rektor UMB oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch Ministrovi $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Clanok 11
Porusenie pracovnej discipliny

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat pracovnu disciplinu, to znamena, Ze je

povinny plnit’ vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z pracovného pomeru.

PoruSenie pracovnej discipliny spoéiva v zavinenom poruSeni, nedodrzani alebo

zanedbani povinnosti zamestnanca vyplyvajucich zo vieobecne zavéznych pravnych

predpisov, z kolektivnej zmluvy, pracovného poriadku, z pracovnej zmluvy, smernic,
prikazov anariadeni UMB alebo nedodrzanim prikazu alebo pokynu uloZeného
nadriadenym zamestnancom.

Za poruSenie pracovnej discipliny, v désledku ktorého méze daf zamestnavatel

zamestnancovi vypoved’, sa povaZuje najma:

a) podstatnym sposobom porusenie pravnych predpisov a vnitornych predpisov
zamestnavatel'a, ktoré sa priamo vzfahuji na vykon prace jednotlivymi
zamestnancami podl'a pracovnej zmluvy,

b) opakované nevyuZivania pracovného &asu a neuspokojivé plnenie pracovnych tiloh,
prifom zamestnavatel' ho v poslednych dvoch mesiacoch pisomne vyzval na
odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom &ase neodstranil,

c) opakované zanedbéavanie predpisaného spdsobu evidencie dochadzky,

d) neospravedlnena absencia,

€) svojvolné opustenie pracoviska pocas pracovného Casu, v désledku ktorého sa
staZuje plnenie uloh pracoviska,

f) nereSpektovanie prikazu nadriadeného veduceho, pokial’ nejde o prikaz, ktory je
V rozpore s pravnymi predpismi,

g) preukdzany nésilny ¢in proti nadriadenym, spoluzamestnancom a §tudentom,

h) preukdzané porudenie zakazu inej zarobkovej ¢innosti zamestnanca v zmysle tohto
pracovného poriadku pocas pracovnej doby alebo s pouZitim investiéného a
obeZného majetku zamestnavatela,

i) preukdzatelné pozitie alkoholickych napojov, drog alebo omamnych latok pri
nastupe do price, podas pracovného &asu alebo mimo pracovného casu
na pracovisku,

j) odmietnutie vySetrenia na pozitie alkoholu, drog a omamnych latok,

k) néstup na dovolenku bez poZiadania o udelenie dovolenky a pisomného sthlasu
nadriadeného s nastupom na dovolenku,

1) poSkodenie mena 3$tatutarneho organu UMB a mena UMB preukazate'nym
spdsobom a ak zamestnanec oznamuje a roziruje nepravdivé tidaje o inom
zamestnancovi fakulty a UMB alebo ich ozndmi nadriadenému zamestnancovi s
umyslom ziskat’ vyhodu,

m) pouZivanie vulgarnych vyrazov vedicimi zamestnancami pri hodnoteni prace
podriadenych zamestnancov a znevaZovanie ich osobnosti preukézatel'nym
sposobom,
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u vysokoSkolského ucitel'a alebo vyskumného pracovnika nedodranie povinnosti
mat’ najviac tri pracovné pomery svysokymi Skolami sidliacimi na tGzemi
Slovenskej republiky alebo pésobiacimi na tizemi Slovenskej republiky, uzavreté
na vykon prace vysokoskolského ugitela alebo vyskumného pracovnika, pricom
najviac v jednom znich méZe vykonavat pracu v ustanovenom tyZdennom
pracovnom Case.

Za zavazné porulenie pracovnej discipliny. pre ktoré mdZe zamestnavatel okamzite

skoncit’ pracovny pomer sa povazuje konanie:

a)
b)

¢)
d)

¢)

f)

2)
h)

opakovana neospravedlnena nepritomnost v praci a opakované svojvolné opustenie
pracoviska,

prijimanie uplatkov, majetkové a moralne delikty na pracovisku,

pozivanie alkoholickych napojov, drog alebo inych omamnych latok na pracovisku,
preukdzand neschopnost plnit pracovné povinnosti v désledku poZitia
alkoholickych napojov, drog alebo inych omamnych latok s nasledkom
bezprostredného zmarenia vyuéby alebo ohrozenia prevadzky pracoviska,
neospravedlnend nepritomnost’ na miestach vykonu prace tych zamestnancov, ktori
pracuju v pracovnom zaradeni na miestach, kde ich nepritomnost” méze ohrozit’
bezpetnost’ prevadzky a bezpeénost’ zamestnancov UMB, resp. mdze ddjst’ k strate
alebo poskodeniu majetku,

majetkovy delikt bez ohl'adu na vysku kody, resp. preukdzany pokus o kradeZ na
pracovisku,

umyselné poSkodenie majetku UMB a fakulty, alebo majetku jej $tudentov alebo
zamestnancov,

iné konanie zamestnanca, ktoré kvalifikuje rektor, dekani alebo vedtci sucasti
UMB ako zévaZné poruSenie pracovnej discipliny.

Zavaznost' konkrétneho porusenia pracovnej discipliny podla miery zavinenia a
vzniknutych nasledkov konania posudzuje nadriadeny vedtci zamestnanec.

Navrh na d’al3i postup voéi zamestnancovi prerokuje vedilici zamestnanec so svojim
nadriadenym a postiipi ho na vybavenie na prislusny referat miezd a Pudskych zdrojov.

Clanok 12
Povinnosti zamestndvatel’a

K zékladnym povinnostiam zamestnavatel'a patri najmé:

a)

b)

d)

€)

g

starat’ sa o vytvaranie podmienok pre bezpedni a zdravotne nezavadnii pracu
arobit’ opatrenia na predchddzanie pracovnym trazom, chorobam z povolania,
pripadne ochoreniam vznikajicim vplyvom pracovného prostredia; povinnosti
zamestnavatel'a v tejto oblasti st stanovené v § 5 aZ 10 zakona &, 124/2006 Z. Z:,
zék. €. 125/2006 Z. z., zdk. &. 355/2007 Z.z. a § 146-150 ZP,

v ramei moznost{ vytvérat’ podmienky na odborny rast svojich zamestnancov, ako
aj na zvySovanie a rozsirovanie ich odbornej kvalifikacie,

vytvarat' organizatné a materidlne podmienky na plnenie pracovnych uloh podla
pracovnej zmluvy,

zaoberat’ sa podnetmi, pripomienkami a otizkami zamestnancov UMB,

primerane svojim ekonomickym moZnostiam vytvarat’ podmienky na zvySovanie
odbornej trovne a jazykovej pripravy ucitelov, vedeckych a odbornych
zamestnancov,

zabezpeoval' prijatie v&asnych a uginnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel'a i zamestnancov na pracovisku,

zabezpetovat’ stravovanie.
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Clinok 13
Pracovny éas

Pracovny €as je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykondva pracu a plni si povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou. Dizka tyZzdenného
pracovneho Casu je stanovend v siilade s ustanoveniami ZP, zikona o vysokych $kolach
a kolektivnej zmluvy.

Rozvrhnutie pracovného &asu, jeho zaéiatok a koniec, rozvrh vyucby, ako aj prestavky
v praci stanovuje zamestndvatel’ po prerokovani so zastupcami zamestnancov, pripadne
dohodou v kolektivnej zmluve. Pracovny &as uéitel'ov je prioritne stanoveny rozvrhom
hodin, rozvrhom konzultaénych hodin a rozpisom skusok.

Ak ulohy vysokoskolského ugitela alebo zamestnanca v oblasti vedy a vyskumu
neumoZznuju ich splnenie v ich mieste vykonu prace, zamestnanec tieto ulohy méze so
suhlasom svojho nadriadeného pracovnika vykonat aj mimo miesta uréeného
v pracovnej zmluve ako miesto vykonu prace.

Prichod do zamestnania, odchod z neho a pohyb zamestnanca v pracovnom &ase musi
byt evidovany. PreruSenie price méZe zamestnanec urobif len s preukézatelnym
sthlasom priameho nadriadeného.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest’ hodin, prestdvku na odpoéinok a Jedenie v trvani 30 minnt.

Prestavky na odpoéinok a jedenie sa neposkytujii na zaciatku a na konci zmeny a
nezapocitavaju sa do pracovného Gasu (okrem tych, ktoré su povinné z dévodu
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, napr. u vodicov). Casovy interval, podas
ktorého moéZu zamestnanci Eerpat’ povinnti prestavku na odpocinok a jedenie, sa
stanovuje od 11.00 do 14.00 hod, pridom &erpanie musi zohFadiiovaf zvlastnosti
zabezpefovania pedagogického a vedeckého procesu a akademickych obradov na UMB.
Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnut pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal medzi
koncom jednej a zaGiatkom druhej zmeny minimélny odpoéinok v trvani 12 po sebe
nasledujuicich hodin v priebehu 24 hodin. Tento odpo€inok mozno pri mimoriadnych
udalostiach skratit’ aZ na osem hodin za podmienky, Ze zamestnancovi sa poskytne do
30 dni rovnocenny nepretrZity ndhradny odpoginok. Zamestnancovi, ktory sa vratil
z pracovnej cesty po 24. hodine, sa poskytne &as na nevyhnutny odpo¢inok od
skonéenia pracovnej cesty do nastupu do prace v rozsahu osem hodin, a ak tento &as
spadd do pracovného asu zamestnanca, aj nihrada mzdy vo vyike jeho priemerného
zarobku.

Clanok 14
Pruzny pracovny &as

UMB po dohode sRZO OZ PSaV UMB zavadza pruzny pracovny ¢as, aviak
s vynimkou zamestnancov, uvedenych v bode 9 tohto &lanku.

Pri uplatneni pruzného pracovného &asu si zamestnanec sam voli zadiatok aj koniec
pracovného Casu v jednotlivych diioch, v ramci Casovych tUsekov uréenych
zamestnavatel'om. .

Zakladny pracovny ¢as je &asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku. Zdkladny pracovny ¢as na UMB je &as od 9.00 hodiny do 14.00 hodiny.
Volitelny pracovny &as je &asovy usek, v ktorom Je zamestnanec povinny byt na
pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy &as. Na UMB je zaédiatok
volitelného  pracovného  &asu v é&asovom  tseku  od  6.00 hodiny
do 9.00 hodiny akoniec volitefného pracovného &asu od 14.00 hodiny do 18.00
hodiny.
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Prevadzkovy ¢as je celkovy pracovny gas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat
vpruZznom pracovnom obdobi uréenom zamestnavatelom. Pruznym pracovnym
obdobim na UMB je $tvortyZdiiové pracovné obdobie, teda jeden kalendarny mesiac.
Na pripadny vykon prace presahujice; pri uplatneni §tvortyzdtiového pruzného
pracovného obdobia diZku uréeného tyzdenného pracovného Sasu sa neprihliada, ak nie
je pracou nadéas alebo nadpracovanim neodpracovanej Gasti pracovného &asu. Pri
uplatneni pruzného pracovného ¢asu sa prekdzky vpraci na strane zamestnanca
posudzuji ako vykon prace len v rozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do zakladného
pracovného ¢asu a poskytuje sa za ne pracovné vol'no s nahradou mzdy. Ak prekazky
Vv praci na strane zamestnanca zasiahli do voliteI'ného pracovného ¢asu, posudzuji sa
ako ospravedlnené, ale nie ako vykon prace a neposkytuje sa za tieto prekazky v praci
nahrada mzdy.
Ak zamestnanec neodpracoval stanoveny tyZdenny pracovny &as, je povinny tuto
neodpracovanit ast’ pracovného &asu nadpracovat’ v pracovnych diioch v dennom
volitelnom ¢&ase, najneskér do konca prislusného mesiaca.
Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci uvedené v § 141 ods.
2,3 Zakonnika préce, cely prevadzkovy &as, pretoze mu v tom brénila prekéazka v praci
na jeho strane, je povinny tito neodpracovani &ast pracovného ¢asu nadpracovat
najneskor do konca nasledujiiceho mesiaca, ak s priamym veddcim zamestnancom
nedohodol int1 dobu nadpracovania.
S prihliadnutim na prevadzky UMB aich zameranie, pruzny pracovny &as sa
neuplatiiuje u tychto zamestnancov:
9.1. informatori a vratnici
9.2. vodiéi
9.3. upratovacky
9.4. adrzbari
9.5. kuriéi
9.6. zamestnanci UMB v &ase, v ktorom sa zicastiiuju d’alSieho vzdeldvania
organizovaného UMB podr'a Cl. 2 tohto pracovného poriadku
Pri kuriCoch je pracovny &as rozvrhnuty na trojzmennu prevadzku
v zimnej prevadzke a dvojzmennt prevadzku v letnej prevadzke.
Pevny pracovny &as vodi¢ov je od 7,00 do 15,00 hod.
Pracovny ¢as ostatnych zamestnancov, u ktorych sa neuplatiiuje pruzny
pracovny Cas, si podl'a charakteru prevadzky uréi kazda sucast UMB .
PruZny pracovny €as sa neuplatni pri vyslani zamestnanca na pracovnu cestu. Pre udely
likvidacie cestovnych dokladov vzmysle zikona o cestovnych nahradach plati
pracovny ¢as od 7.30 do 15.00 hod.
Zamestnanci si povinni osobne riadne a zodpovedne uvadzal ¢as nastupu na
pracovisko v predpisanej forme (dochadzkové knihy, elektronicky) &as prichodu,
odchodu a prerulenie price zamestnanec vyznaduje sam kazdy dei.
Vedici zamestnanci su povinni riadne a pravidelne (najmenej jedenkrit za mesiac)
kontrolovat’ plnenie povinnosti zamestnancov v stvislosti s uplatiiovanim pruzného
pracovného ¢asu na pracovisku.
Porusenie povinnosti v sivislosti s uplatiiovanim pruzného pracovného &asu sa
povaZuje za porudenie pracovnej discipliny.

Clénok 15
Prekazky v praci
Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za &as, kedy na strane

zamestnanca nastali d6lezité osobné prekazky v praci v zmysle § 141 ods.1 ZP (najmi
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pracovna neschopnost pre chorobu alebo turaz, materska dovolenka, oSetrovanie
chorého ¢lena rodiny a d’aliie). Za tento &as nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

Zamestnavatel je povinny v zmysle § 141 ods. 2 ZP poskytnit’ zamestnancovi pracovné
volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

a) VySetrenia alebo oetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

® pracovné volno s nahradou mzdy sa poskyine na nevyhnutne potrebny Cas,
avSak najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo moZné vykonat’ mimo pracovného &asu,

= dalsie pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny
Cas, ak vySetrenie alebo o3etrenie nebolo moZné vykonat' mimo pracovného
¢asu,

" pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na
preventivne lekérske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného &asu.

b) Sprevddzania rodinného prisluinika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie na nevyhnutne potrebny &as, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku sa poskytne v stilade s §141 ods. 2 ZP.
Vzmysle § 141 ods. 3 ZP zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno
s nahradou mzdy na nevyhnutny &as na widast zamestnanca na d’aliom vzdeldvani
zamestnancov na plnenie kritérii osobitnych kvalifikaénych poziadaviek.
Dalie osobné prekazky na strane zamestnanca (narodenie dietafa, timrtie rodinného
prisludnika, vlastnd svadba, stahovanie, prerusenia premavky verejnej dopravy a
d’alsie), pri ktorych zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno
v stanovenom rozsahu s nahradou mzdy alebo bez nej, upravujii ustanovenia ZP.
Prekéazky v praci sa pri uplatneni pruzného pracovného éasu posudzuju ako vykon prace
s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného casu. V
ramci volitePného pracovného &asu sa posudzuju ako ospravedlnené prekdzky v préci,
nie vSak ako vykon préce a neposkytuje sa za ne néhrada mzdy.
Ak je prekdZka v praci zamestnancovi vopred zndma, zamestnanec je povinny véas
poZiadat” o poskytnutie pracovného volna pre prekazku v praci svojho bezprostredne
nadriadeného vediiceho zamestnanca. Pracovné volno sa neposkytuje, ak sa moze
zalezitost' vybavit’ mimo pracovného &asu. Ak zamestnancovi prekazka v praci nie je
vopred zndma, je povinny bez odkladu o nej upovedomit bezprostredne nadriadeného
vediceho zamestnanca a zaroveri oznidmit predpokladanti dobu jej trvania.
Zamestnanec je povinny preukdzat prekazku v praci bezprostredne nadriadenému
vedicemu potvrdenim. Potvrdenie podpisané nadriadenym zamestnancom je potrebné
priloZit’ k mesaénej evidencii odpracovaného &asu.
Ak bol zamestnanec uznany praceneschopny pre chorobu alebo traz, je povinny on,
alebo jeho pribuzny bez odkladu upovedomit o tom bezprostredne nadriadeného
Zamestnanca alebo jeho zastupcu. Potvrdenie o praceneschopnosti je potrebné dorugit
najneskoér do 3 dni od vzniku praceneschopnosti na prisludny referat Fudskych zdrojov.
Dalsie pracovné volno bez nahrady mzdy nad rdmec zikona mono zamestnancovi
poskytnit’ s prihliadnutim na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 16
Pracovné cesty

Zamestnanca vysiela na pracovné cesty vedici zamestnanec. Na pracovnej ceste
zamestnanec vykondva préacu podla pokynov vediiceho zamestnanca, ktory ho na
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pracovnu cestu vyslal. Sthlas s vykonanim pracovnych ciest dava prisludny vedici
zamestnanec.

Zamestnanec je povinny po ndvrate z pracovnej cesty informovat’ o jej vysledku
bezprostredne nadriadeného vediiceho zamestnanca, ktory vydal prikaz na pracovnu
cestu.

Nahrady vydavkov pri pracovnych cestich zamestnavatel poskytuje zamestnancovi
podl'a vSeobecne platnych predpisov na zaklade predloZeného vytiétovania zo strany
zamestnanca v sulade s vnutornym predpisom pre schvalovanie, vykonavanie a
vyuétovanie pracovnych ciest.

Clanok 17
Praca nad¢as, no¢na prica a pracovna pohotovost’

Praca nadfas je praca na prikaz vediceho zamestnanca alebo s jeho sthlasom
vykonavand nad uréeny tyZdenny pracovny éas mimo rdmea rozvrhu pracovnych zmien.
Zamestnancovi s krat$im pracovnym Gasom nemoZno nariadif pracu nadcas. Préca
nadcas pri pruznom pracovnom &ase je praca vykonavana zamestnancom na ziklade
prikazu zamestnavatefa alebo sjeho sihlasom nad rozsah prevadzkového &asu
v urenom pruznom pracovnom obdobi.

Praca nad¢as sa nariad’uje len vynimocne, priom v jednotlivych tyZdiioch nesmie
presiahnut’ v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe
nasledujicich, ak zamestnavatel so zistupcami zamestnancov nedohodne dihsic
obdobie, najviac viak 12 mesiacov po sebe nasledujicich. Uvedené sa nevztahuje na
zamestnancov v nepretrZitych prevadzkach, napr. straZnici, kuriéi,

V kalenddrnom roku moZno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. V kolektivnej zmluve mono odchylne od tohto odseku dohodntf rozsah prace
nadéas, ktori moZno zamestnancovi nariadit v kalenddrnom roku, najviac v rozsahu
250 hodin.

Nocna préaca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Osobitné
podmienky pre jej vykondvanie upravuji osobitné ustanovenia ZP.

Ak zamestnavatel' v oddvodnenych pripadoch na zabezpeéenie nevyhnutnych tloh
nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramea rozvrhu pracovnych
zmien anad ureny tyZdenny pracovny as vyplyvajtci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu zdrziaval po uréeny &as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na
vykon préce, ide o pracovnu pohotovost.

Cas, polas ktorého sa zamestnanec zdriava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace ale pricu nevykonava, je neaktivna &ast pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje
Za pracovny ¢as.

Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrsiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska
a je pripraveny na vykon préce, ale pricu nevykonava, je neaktivna Gast’ pracovnej
pohotovosti, ktord sa nezapoéitava do pracovného &asu.

Cas, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna &ast
pracovne] pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadéas.

Pracovnii pohotovost’ méze zamestnavatel' nariadit najviac v rozsahu osem hodin v
tyZdni anajviac 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom,

V kolektivnej zmluve mozno dohodnit’ obmedzenie rozsahu pracovnej pohotovosti,
ktorti moZno so zamestnancom dohodniit’ podla predchadzajticeho pismena.

Pri uplatiiovani pruzného pracovného asu sa odpracovana pohotovost’ na pracovisku
podla bodu 6 tohto ¢lanku povaZuje za zékladny pracovny &as.
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Clianok 18
Dovolenka

Zamestnancovi vznikd narok na dovolenku na zotavenie za podmienok a v dizke
stanovenej Zakonnikom préce, pripadne dohodnutej kolektivnou zmluvou. Poskytnutie
dovolenky a jej Gerpanie sa riadi prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

Ak dovolenku &erpad zamestnanec s pruznym pracovnym Casom, povazuje sa za deii
dovolenky ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovného Casu pripadajiiceho na jeden
den, ktory vyplyva z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, pri¢om
sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval paf dni v tyzdni.

éerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajiucim stthlasom zastupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat’ spravidla vcelku a do konca
kalenddrneho roka, pricom 2/3 dovolenky za aktudlny kalendarny rok pracovnik
vycerpd najneskor do 30.9. prisludného kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenjek je
potrebné prihliadat’ na ilohy zamestnavatela a opravnené Zaujmy zamestnanca.

Pléan dovoleniek bude uréeny najneskér do 31.3. prislusného kalendarneho roka.
Zamestnavatel' je povinny uréit zamestnancovi Cerpanie aspori Styroch tyzdiiov
dovolenky v kalendarnom roku, ak mé na ne narok a ak ureniu Cerpania dovolenky
nebrania prekdZky v praci na strane zamestnanca.

Zamestndvatel’ moZe po dohode so zstupcami zamestnancov uréit’ hromadné cerpanie
dovolenky. Hromadné &erpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva tyZdne.

Ak si zamestnanec nemdZe vy&erpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, ze
zamestnavatel' neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel' je povinny poskytniit zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoné¢ila
najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel neurdi
zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskér do 30.jina nasledujiceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vygerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka,
Cerpanie dovolenky si moéze urlit zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je
zamestnanec povinny ozndmit' zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred,
uvedena lehota méZe byt so siihlasom zamestnavatela skratena.

Rozsah dni dovolenky, ktori moZe zamestnanec vy€erpat’ v nasledujiicom kalendarnom
roku je najviac 10 pracovnych dni u ugitelov a 5 pracovnych dni u nepedagogickych
zamestnancov,

Navth zamestnanca na Gerpanie dovolenky vZdy musi schvalit bezprostredne
nadriadeny veduci zamestnanec.

Clinok 19
Plat

Zamestnancom UMB patri za vykonant pricu plat. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancovi plat podla zdkona &. 553/2003 Z. z o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme, vieobecne zavdznych pravnych
predpisov vydanych na jeho vykonanie a v ich rameci podla platnej kolektivnej zmluvy
a pracovnej zmluvy.

Vysku a zloZenie funkéného platu oznamuje zamestnavatel’ zamestnancovi pisomne pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri kazdej tprave funkéného
platu. Plat je splatny pozadu za mesaéné obdobie. Vyplaca sa v termine vopred uréenom
v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve.

ZraZky z platu je mozné vykonat’ bez sithlasu zamestnanca len podla § 131 ZP.
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Dalgie zrazky z platu, ktoré presahujii ramec zrazok uvedenych v § 131 ods. 1. a2. ZP
moZu byt’ vykonané len na zaklade pisomnej dohody podla § 131 ods.3 ZP.
Vratenie nepravom vyplatenych sim méZe UMB od zamestnanca poZadovat’, ak
zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, e ide o sumy nespravne
uréené alebo omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od ich vyplaty.

Clinok 20
Vykon inej zarobkovej ¢innosti

Zamestnanec mdZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat' ini zdrobkovu &innost, ktora ma k predmetu ¢&innosti zamestnavatela
konkurenény charakter, len s predchadzajicim pisomnym stihlasom zamestnavatel'a. Ak
sa zamestnavatel' nevyjadri do 15 dni od dorudenia Ziadosti zamestnanca, plati, Ze
suhlas udelil.

Zamestndvatel moze udeleny sthlas podla predchddzajiceho odseku =z vaznych
ddévodov pisomne odvolat. V pisomnom odvolani sthlasu Jje zamestndvatel' povinny
uviest' tieto dovody. Po odvolani sthlasu je zamestnanec povinny bez zbytoéného
odkladu zérobkovii &innost' skonéif spdsobom vyplyvajicim z prisludnych pravnych
predpisov.

Stihlas zamestnavatel'a podl'a odseku 1 sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedagogicke;j,
publicistickej, lektorskej, prednasatel'skej, literdrnej a umeleckej ¢innosti.

Vykon inej zarobkovej ¢innosti uskutocriuja zamestnanci UMB
v mimopracovnom ¢ase a bez pouZitia majetku UMB.

Clinok 21
Ochrana prace

Ochrana prace je systém organizaénych, technickych , zdravotnickych a socialnych
opatreni, zameranych na utvaranie pracovnych podmienok zaistujucich bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.
Ochrana préce je neoddelitel’'nou stidast'ou pracovnopravnych vzt'ahov.

Zakladné prava a povinnosti zamestnavatela a zamestnanca v oblasti bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci su dalej ustanovené a konkretizované v zékone
€. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich zmien a doplnkov (d’alej len BOZP), zak.
¢. 125/2006 Z. z. o in3pekcii price a o zmene a doplneni zakona & 82/2005 Z. z.
0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnivani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a zdk. &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich zmien
a doplnkov.

Starostlivost’ o bezpeénost azdravie zamestnancov pri praci je rovnocennou
a neoddelitelnou stcastou planovania a plnenia pracovnych tloh. Ochrana prace je
stav  pracovnych podmienok, ktoré vyludujii alebo minimalizuju pdsobenie
nebezpeénych a Skodlivych initelov pracovného procesu a pracovného prostredia na
zdravie l'udi.

Zamestndvatel, zamestnanci, zastupcovia zamestnancov pre BOZP aodborova
organizdcia navzajom spolupracujii pri planovani aj vykonavani opatreni v oblasti
ochrany price. Zamestnavatel ma vypracované pokyny anariadenia k zabezpegeniu
zdkona NR SR o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préaci podla platnych predpisov
v podmienkach UMB.
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Znalosti pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie ochrany prace st neoddelite'nou
a trvalou st€astou kvalifikaénych predpokladov. Pri hodnoteni pracovnych vysledkov
treba prihliadat’ aj na dodrZiavanie predpisov na zaistenie ochrany préce.

Povinnosti zamestnivatel’a: Zamestnavatel' je v rozsahu svojej spOsobnosti povinny
sustavne zaistovat' bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci ana ten udel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeovania prevencie potrebnych prostriedkov
avhodného systému na riadenie ochrany préce. Zamestnavatel je povinny zlep3ovat’
urovefi ochrany prace vo vietkych ¢innostiach a prispdsobovat’ tiroveil ochrany prace
meniacim sa skuto¢nostiam. Dalgie povinnosti zamestnavatela upravuje zakon o BOZP.
Priva a povinnesti zamestnancov: Zamestnanci maju pravo na zaistenie BOZP, na
informacie o nebezpedenstvich a rizikach vyplyvajicich z pracovného procesu
a pracovn¢ho prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich fi¢inkami. Zamestnanci sii
povinni pri praci dbat’ o svoju bezpe&nost’ a zdravie. Dalgie prava a povinnosti upravuje
zakon o BOZP. Zamestnanci, ktori st pogkodeni poruSenim povinnosti vyplyvajucich
z pracovnopravnych vztahov, méZu podaf podnet na prislusnom organe inSpekcie
prace.

Kontrola odborovym orginom: Odborovy organ ma pravo vykonavat’ kontrolu nad
stavom bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci u zamestnavatela prostrednictvom
zastupcu zamestnancov. Indpekceia price sa vykonava podl'a zdkona €. 125/2006 Z. z. o
inSpekcii price a o zmene a doplneni zakona & 82/2005 Z. z o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clinok 22
Podnikovi socidlna politika

Pracovné a Zivotné podmienky zamestnancov:

a) Na zlepSovanie kultury price a pracovného prostredia zamestndvatel utvéara
primerané pracovné podmienky a stara sa o vzhl'ad a Upravu pracovisk, socidlnych
zariadeni a zariadeni na osobnti hygienu.

b) Zamestnavatel’ je povinny zabezpegit bezpeénti ischovu najmé zvrskov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj dopravnych
prostriedkov, ak ich zamestnanci pouZivaji na cestu do zamestnania a spat’,
s vynimkou motorovych vozidiel. Tiito povinnost ma aj voci vietkym ostatnym
osobam, ak sii pre neho &inné na jeho pracoviskach,

Stravovanie zamestnancov:

a) Zamestnavatel’ zabezpe&uje zamestnancom stravovanie zodpovedajtice zdsadam
spravnej vyZivy priamo na pracovisku alebo v jeho blizkosti v stilade so ZP. Tiito
povinnost’ (zabezpetit’ stravovanie) zamestnavatel’ nem4 voéi zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu.

b) Na tcely stravovania sa za pracovnii zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri
hodiny.

Vzdelivanie zamestnancov:

a) Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestndvatel' prerokuje s odborovym orgdnom opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

b) Zamestnanec je povinny ststavne si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikicie je aj jej udrZiavanie
a obnovovanie.

c) Zamestnavatel' je opravneny uloZif' zamestnancovi zii¢astnit sa na $tidiu popri
zamestnani ana dalSom vzdelavani sciefom prehibit si  kvalifikdciu.
Zamestnavatel' vypracovdva vramci daldicho vzdeldvania plan kvalifikacie
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zamestnancov a to predovietkym pedagogickych zamestnancov, pracovnikov vedy
a vyskumu, d'alej plan povinnych $koleni, preskoleni a kurzov, ako aj dalsie
vzdelavacie aktivity.

Clanok 23
Zodpovednost’ zamestnanca za §kodu

Zamestnanec je povinny konat' tak, aby nedochadzalo ku $koddm na zdravi a majetku,

ani k bezddvodnému obohateniu na tikor zamestnavatel'a alebo iného zamestnanca.

Ak hrozi Skoda, je zamestnanec povinny na tito skutoénost upozornit’ nadriadeného

vediceho zamestnanca. V pripade, ak je na odvratenie Skody potrebny bezprostredny

zakrok, je zamestnanec povinny zakro&it',

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

a) Skodu, ktort spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim (z nedbanlivosti alebo umyselne), alebo
umyselnym konanim proti dobrym mravom,

b) za ¥kodu vzniknuti v sivislosti s tym, ¥e zamestnanec neupozornil vediceho
zamestnanca na hroziacu Skodu alebo nezakrogil proti hroziacej skode,

¢) zaschodok na zverenych hodnotich, ktoré je povinny vyuétovat’ na zéklade dohody
0 hmotnej zodpovednosti,

d) za stratu zverenych predmetov.

Dohodu o hmotnej zodpovednosti je potrebné uzatvorit vZdy, ked zamestnanci

prichadzaji do styku so zverenymi hotovostami, ceninami, tovarmi alebo inymi

hodnotami urenymi na obeh a obrat, ktoré si povinni vyt¢tovat. Dohoda o hmotnej
zodpovednosti sa uzatvara pisomne.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skondenia pracovného pomeru alebo

diiom odstiipenia od tejto dohody podla § 183 ZP. Zénikom dohody o hmotnej

zodpovednosti nezanika zodpovednost’ zamestnanca za schodok vzniknuty v dobe jej
platnosti.

Vedici zamestnanec, ktory sa o $kode dozvedel, bez zbyto¢ného odkladu pisomne

oznamuje skodovej komisii vznik $kody sposobenej zamestnavatelovi.

Clanok 24
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za $kodu sposobentd zamestnancovi

Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora mu vznikla:

a) porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom
pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nimi,

b) pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania,

¢) na odloZenych veciach na mieste urdenom zamestnavatel'om,

d) pri odvracani gkody.

Ak zamestnévatel' preukaze, ¥e $kodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, hoci aj z

nedbanlivosti, jeho zodpovednost’ sa primerane obmedzi.

Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbytoéného odkladu bezprostrednému

nadriadenému vediicemu zamestnancovi, a to pokial moZno pisomne s uvedenim

okolnosti, za ktorych ku $kode doglo a s menami svedkov, ktori okolnosti vzniku Skody

méZu potvrdit. Pri $kode na odloZenych veciach zamestnanec preukdzatelne oznamuje

vznik Skody do 15 dni odo diia, kedy sa o §kode dozvedel. Inak jeho narok na ndhradu

Skody zanikne. Veduci zamestnanec, ktorému bola takymto sposobom $koda nahlasena,

vznik Skody pisomne nahlési $kodovej komisii.
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Pri¢iny vzniku Skody a rozsah skody sposobenej zamestnancovi zistuje $kodova
komisia. Spésob a vysku nahrady skody je potrebné prerokovat so zistupcami
zamestnancov. Navrh na nahradu $kody predklad4 $kodova komisia na rozhodnutie
rektorovi UMB, resp. dekanovi prislugne; fakulty alebo riaditel'ovi stéasti.

Clinok 25
RieSenie st’aZznosti a sporov

Zamestnanec ma pravo podaf zamestnavatelovi staznost v sivislosti s poruSenim
zasady rovnakého zaobchddzania podla § 13 ods. 1 a2 ZP a nedodr¥anim podmienck
podla §13 ods.3 ZP. Zamestnavatel je povinny na takito staZnost’ zamestnanca bez
zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania
a odstranit’ jeho nasledky. Pisomné staznosti zamestnancov eviduje a ich vybavenie
zabezpecuje oddelenie kontroly.

Spory medzi zamestnavatel'om a zamestnancami o naroky z pracovného pomeru, ako aj
ndroky, ktoré vznikli zamestnancom z kolektivnej zmluvy, prerokiva arozhoduje
prisludny sud.

V zawyme predchadzania pracovnopravnym sporom, podnety zamestnancov podané na
uplatnenie individudlnych nérokov z pracovného pomeru, ako i1 ndarokov vyplyvajticich
z kolektivnej zmluvy rieSia opravneni vediici zamestnanci v sudinnosti s prislusnou
odborovou organiziciou, resp. zastupcami zamestnancov.

Clanok 26
Spolo¢né, prechodné a zavereéné ustanovenia

S obsahom tohto Pracovného poriadku oboznamia priami nadriadeni veduci svojich
zamestnancov a sticasne zabezpecia, aby tento Pracovny poriadok bol verejne pristupny
na pracovisku vietkym zamestnancom. UMB zverejni Pracovny poriadok na svojej
internetovej stranke.

Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie su upravené tymto pracovnym poriadkom, sa
pouZiji prisluSné ustanovenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, ZP, zédkona
o vysokych Skolach a d’alsie vieobecne zavizné pravne predpisy.

Tento Pracovny poriadok s prilohou &. 1 k pracovnému poriadku UMB bol prerokovany
v kolégiu rektorky UMB diia 04.03.2013, odsthlaseny v Rade ZO OZ PSaV na UMB
dila 13.03.2013 a schvaleny Akademickym senatom UMB diia 18.03.2013.

ZruSuje sa Pracovny poriadok UMB schvaleny Akademickym sendtom UMB diia
25.02.2008 v zneni Dodatku &. 1. schvalenom Akademickym senatom UMB dia
22.04.2010 a Dodatku &. 2 schvalenom Akademickym sendtom UMB diia 09.01.2012.
Tento Pracovny poriadok nadobiida platnost a tginnost diiom schvalenia
Akademickym sendtom UMB.
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Mgr. Zuzana Piliarov4 Dr.h.c. prof. PhDr. Beata knsové, CSec.
predsedkyria ZO OZ UMB rektorka UMB
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RNDr. Miroslav HuZzvar, CSc.
Predseda Akademického sendtu UMB
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