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Vedeli ste, Ze

38 %

firiem zistilo, Ze nedostatok
digitalnych zruénosti ich zamestnancov
ovplyviiuje vykonnost podniku?

¢o z TOHO
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FIRMA?
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CHCETE
POMOCT
VYTVARAT
TALENTY
BUDUCNOSTI?

sa zameriava na rieSenie tejto problematiky
praktickym vzdeldvanim na pracovisku, ktoré
i  poskytuju spolo€nosti, ako je ta vasa, pre
/ pripravu kandidatov na budiicu kariéru.
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g Iniciativa Digital Opportunity Traineeships

Pristup ku staZistom s kvalitnymi zru¢nostami a seriéznou motivaciou
Cerstvé ndpady mladych staZistov
Pristup ku staZistom zo zahranicia

- Minimalna administrativna zataz

StaZzisti dostavaju financny prispevok, ¢o minimalizuje naklady pre firmu
Firma ma posledné slovo pri vybere kandidata na staz

Najmenej
€o BY MALI
FIRMY
desiatich pracovnych miest si VEDIET?

dnes vyZaduje aspori zakladné
digitalne zrucnosti.

Na pracovnom trhu v Eurdpe
vsak nie je digitalne vzdelanie
samozrejmostou — zhruba

Vasa firma to moze
zmenit a prispiet k
formovaniu pracovnej
sily buduicnost.
pracovnikov tieto

zrucnosti nema.

Digital Skills
and

Jobs Coalition




Nezamestnanost mladych v EU je vysoka, hoci je v ponuke
dva miliény volnych pracovnych miest. Jednym z dévodov
je nesullad medzi poZadovanymi a pontkanymi zru¢nostami.
Len pre IKT Specialistov je na trhu volnych 350-tisic
pracovnych miest a aZz 40% firiem nevie na tieto pozicie
najst vhodného pracovnika.

. Iniciativa Digital Opportunity Traineeships sa snaZi
poskytniit vasej firme dobrovolnych staZistov, ktori
by sa pracou u vas mohli nauéit zruénosti potrebné
na obsadenie niektorych z tychto volnych miest.
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- vyvoj aplikacii, softvéru, skriptov, webstranok
- instalacia, udrzba a riadenie IT systémov a sieti
- datova analytika

kyber ochrana

DOKAZETE PONUKNUT - cloud
PRAKTICKU - kvantova/umela inteligencia
SPECIALIZACIU + Sifrovanie

. block chain

V NIEKTOREJ Z
NASLEDUJUCICH
OBLASTI?

- data mining, sukromie a vizualizacia

- programovaci jazyk

- optimalizacia online vyhladavania (SEO)
- digitalny marketing

- Specifické softvérové aplikacie pre pracu
- manaZment starostlivosti o zakaznika

Firmy mo6Zu zverejnit svoju ponuku staZi na jednej
z dvoch platforiem — Drop’pin@EURES alebo
Erasmuslintern - alebo ich mbZu inzerovat

O

priamo cez kariérnych poradcov ¢i oddelenia pre
medzinarodné vztahy na univerzitach. Univerzity
vyberaju vhodnych kandidatov na staze na zaklade
konkrétnych kritérii a z tohto uzsieho vyberu

si selektuje staZistu firma.

Supported by Horizon 2020,
powered by Erasmus+

Eurépskou Uniou financovana iniciativa Digital Opportunity
Traineeships pontka Sancu zlepsit svoje digitdlne zru¢nosti v
praci pre firmu v zucastnenej krajine az Siestim tisicom Studentov
a Cerstvych absolventov. StaZe sa uskutocnia v obdobi od j

ari 2018 do konca roka 2020 a mézu trvat od dvoch do

12 mesiacov. Kazdy staZista dostane v ramci iniciativy prispevok
vo vyske priblizne 500 EUR mesacne. Firmam sa odporuca,

aby tento prispevok navysili. Ak mate zaujem o Studentov

z konkrétnych vysokych skol, ktori navstevuju konkrétny typ
Studia, pouZzite, prosim, tento zoznam zicastnenych univerzit.


https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/erasmus-charter_en
https://ec.europa.eu/eures/public/sk/opportunities
https://erasmusintern.org

