Systém hodnotenia a odmeňovania vedecko-výskumnej činnosti pedagogických zamestnancov Právnickej fakulty UMB v Banskej Bystrici


Činnosť:  											Počet bodov:

1 GRANTOVÁ ČINNOSŤ

1.
1.1 Vedúci zahraničného výskumného, vzdelávacieho alebo mobilitného projektu			40
1.2 Spoluriešiteľ                                                                                                                	                          20

2.
2.1 Vedúci domáceho zahraničného výskumného, vzdelávacieho alebo mobilitného projektu		20
2.2. Spoluriešiteľ                                                                                                                                            10	

3.
3.1. Podanie zahraničného výskumného, vzdelávacieho alebo projektu	(vedúci)			10
3.2. Podanie domáceho výskumného, vzdelávacieho alebo projektu	(vedúci)			  5
3.3  Podanie zahraničného výskumného, vzdelávacieho alebo projektu	(spoluriešiteľ)			  5
3.4. Podanie domáceho výskumného, vzdelávacieho alebo projektu	(spoluriešiteľ)			  5	
									 
									
2 PUBLIKAČNÁ ČINNOSŤ

Každý zamestnanec PrF UMB, vrátane garanta a spolugaranta,  má povinnosť v kalendárnom roku publikovať jednu publikáciu kategórie AAA, AAB, ABA, ABB, alebo kategórie ACA, ACB. Táto povinnosť je nezastupiteľná,  do ročného súhrnu počtu bodov však publikácia uvedených kategórií v príslušnom kalendárnom roku môže byť nahradená publikáciou v karentovaných časopisoch  alebo publikáciou registrovanou v databázach WoS alebo Scopus (kategória ADC, ADD, BDC, BDD,  ADM, ADN, AEC, AED, BDM, BDN) s minimálne štvrtým kvartilom alebo jednou publikáciou charakteru A podľa kritérií Akreditačnej agentúry (ktoré budú publikované v októbri 2019), resp. inak označenou najvyššie hodnotenou kategóriou publikačnej činnosti. 

1. Publikácie charakteru vedeckej monografie: 					

1.1 AAA vydaná v zahraničnom renomovanom vydavateľstve					200
1.2 AAA, ABA                                                                                                         	             100
1.3 AAB, ABB                                                                                                          	             100
1.4 AAA, ABA, AAB, ABB registrovaná v databáze WoS					300
1.5 ABC vydaná v zahraničnom renomovanom vydavateľstve					  80
1.6 ABC                                                                                                                   	               40
1.7 ABD                                                                                                                    	               30
                                                   
2. Vysokoškolské učebnice:
									
	2.1 ACA                                                                                                                 		               100
	2.2 ACB                                                                                                                 		               100 
	2.3 ACA, ACB registrovaná v databáze WoS			  		  		  300	  
   
                                                                                                                                

3. Publikácie v karentovaných časopisoch a publikácie registrované v  WoS a Scopus
               
ADC, ADD, BDC, BDD, ADM, ADN, AEC, AED, BDM, BDN
Kvartil 4											100
Kvartil 3											200
Kvartil 2											300
Kvartil 1											400    
                                                                                                              
      
4. Ohlasy na publikačnú činnosť 

registrované v citačných indexoch (WoS, SCOPUS, Hirschov index)                                             15


3. ČINNOSŤ GARANTA, SPOLUGARANTA
							

1. Hlavný garant  Mgr. / PhD. štúdia/ HVK na PrF UMB						            500
2. Spolugarant Mgr./ PhD. štúdia / garant Bc. štúdia /HVK  na PrF UMB                          		            300
(Body za činnosť garanta/spolugaranta je možné v danom akademickom roku prideliť za výkon činnosti garanta/spolugaranta len raz. Nárok na odmenu vzniká len v prípade splnenia podmienky uvedenej v bode 2.- Publikačná činnosť.  


4. OSTATNÉ AKTIVITY

	
1. Získanie vedeckej hodnosti doktor vied (DrSc.)							  30
2. Úspešne ukončené vymenúvacie konanie						               30
3. Úspešne ukončené habilitačné konanie								  20
3. Obhájenie dizertačnej práce                                                                  	                                  	  10
	       		

Minimálne požiadavky na plnenie povinností v oblasti vedecko-výskumnej činnosti – požadovaný počet bodov za kalendárny rok:
· asistent                         100
· odborný asistent	  100
· docent		              100
· profesor		   100
Minimálna požiadavka pedagogickej činnosti
· Odborný asistent		12 hod/týždeň (312 ročne)
· Docent				8 hod/týždeň (208 ročne)
· Profesor			6 hod/týždeň (156 ročne)
	
Každý pedagóg, ktorý prekročí minimálnu požiadavku na plnenie povinností v oblasti vedecko - výskumnej činnosti o 100%  bude v nasledujúcom roku odmenený príplatkom.  Príklad: ak odborný asistent za rok získa 250 bodov, v nasledujúcom akademickom roku bude dostávať mesačný príplatok k svojej mzde vo výške 50 EUR (výpočet 250 bodov - 200 bodov /minimálna požiadavka na plnenie povinností + 100% prekročenie/.

Pedagógovi, ktorý vo svojej pedagogickej činnosti nespĺňa predpísaný týždenný normatív minimálneho počtu odučených hodín, sa navyšuje minimálna požiadavka na plnenie povinností v oblasti vedecko - výskumnej činnosti.
Príklad: Ak docent, ktorý má učiť 8 hodín do týždňa, učí len 4 hodiny do týždňa, (učí len 50 percent z toho čo by mal) navýši sa mu minimálna požiadavka na plnenie povinností v oblasti vedecko -výskumnej činnosti o 50 percent dodatkovej požiadavky na plnenie povinností v oblasti vedecko výskumnej činnosti. V príslušnom roku teda bude mať minimálnu požiadavku na plnenie povinností v oblasti vedecko výskumnej činnosti vo výške 100 bodov a dodatkovú požiadavku na plnenie povinností v oblasti vedecko výskumnej činnosti vo výške 50 bodov. Ročne bude musieť získať 150 bodov.

V prípade spoluautorstva publikačného výstupu získa pedagóg počet bodov podľa percentuálneho podielu spoluautorstva.

Tento systém hodnotenia a odmeňovania VVČ nadobúda účinnosť od 1. júla 2019. Systém odmeňovania publikačnej činnosti bude vyhodnocovaný k 31.5.2020.


V Banskej Bystrici 20. júna 2019
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	                                                                                              dekan Právnickej fakulty UMB

